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Eine Reise voller ﬂ:?ntcfecﬁungen
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zusatzliche Erkenntnisse

durch den Austausch mit
Lehrenden und Studierenden
zu erlangen.”

»Fur mich bedeutet erfolgreich studieren...

f sich mit einem

wissenschaftlichen
Sachverhalt intensiv
auseinanderzusetzen und ihn
zu erforschen, um daraus
Erkenntnisse zu erlangen
K sowie anzuwenden.”

meiner Neugierde zu folgen und den
Mut zu haben, Fehler zu machen. In
Auseinandersetzung mit anderen und
mir selbst will ich unsere Lebenswelt
auf immer neue Weise entdecken.”

sich den neuen
Herausforderungen zu
stellen und den eigenen
Interessen zu folgen.”

Personlichkeitsentwicklung und \
Teilhabe an gesellschaftlichen
Prozessen durch die Gestaltung eines
personlichen Bildungsprozesses im
kooperativen Austausch mit
Lehrenden und Kommiliton:innen.”

/
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Ausgangssituation und Uberblick zum Konzept StudierES

1 Ausgangssituation und Uberblick zum Konzept StudierES

Die Hochschule fur angewandte Wissenschaften Esslingen mit 6100 Studierenden zahlt mit
den drei Bereichen Ingenieur-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu den fihrenden
Hochschulen in Deutschland. Die Studiengénge Pflegepadagogik (B.A.) und
Pflege/Pflegemanagement (B.A.), welche eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Pflegebereich voraussetzen, der Studiengang Kindheitspadagogik (B.A.) und der
Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) gehdren zur Fakultat Soziale Arbeit, Bildung und Pflege,
die mit rund 1000 Studierenden die grofite Fakultat der Hochschule ist.

Die Studierenden der Bachelorstudiengange kénnen sowohl im Winter- als auch im
Sommersemester studiengangubergreifend im Rahmen eines Studium generale aus einem
vielfaltigen Seminarangebot interessengeleitet an Seminaren teilnehmen. Der erfolgreiche
Abschluss eines Seminares wird je nach Umfang der Studienleistung mit 1, 2 oder 3 Credits

bescheinigt.

Die Zusammensetzung der Gruppen im Studium generale zeichnen sich neben
unterschiedlich angestrebten Studienabschlissen durch eine hohe Heterogenitat bezlglich
der Dimensionen Alter, Berufsausbildung und -erfahrungen sowie der Lebensverhaltnisse

wahrend des Studiums aus.
1.1 Anlass und Ideen zum Projekt StudierES

In den Phasen der Covid 19-Pandemie zeigte sich die hohe Heterogenitat der Studierenden
sehr deutlich in vielen Facetten. Einflisse der Lebensumstande, Einsatz von adaquaten
Strategien im Studium und nicht zuletzt das Ausmalf’ der Medienkompetenz flihrte zu sehr

divergenten Verhaltensweisen zur Bewaltigung der Anforderungen im Studium.

,Die Corona-Pandemie hat den Studienalltag von Studierenden auf den Kopf gestellt: Von
einem Tag auf den anderen wurde vor dem Bildschirm studiert und nicht mehr auf dem
Campus. Diese Umstellung hat alle Beteiligten viel Kraft gekostet. Die Lehre auf Distanz
hat auch dazu gefuihrt, dass der Lernstoff nicht immer so gut verarbeitet werden konnte wie
in analogen Zeiten.“ konstatierte Wissenschaftsministerin Theresia Bauer am 7. Februar
2022 in Stuttgart.

Zum Abbau von pandemiebedingten Rickstanden und einem erfolgreichen Studium von
moglichst vielen Studierenden hat das Land Baden-Wirttemberg die Hochschulen mit einer
Forderung von 28 Millionen Euro aufgefordert zusatzliche Angebote in drei

Programmbereichen zu entwickeln:

01 Tutorien, Brickenkurse und Lerngruppen, um fachliche Defizite zu reduzieren



Ausgangssituation und Uberblick zum Konzept StudierES

1 Angebote zur Vermittlung von Selbstlernkompetenzen und Fahigkeiten im
wissenschaftlichen Arbeiten

71 Individuelle Beratungs- und Coachingangebote, um Studierende dabei zu begleiten,
ihr Studium erfolgreich zum Abschluss zu bringen (MWK 07.02.2022).

Im Rahmen des Programms zur Abmilderung von pandemiebedingten Lernrickstanden
wurde das Projekt ,StudierES - Personalisierte Strategien zum erfolgreichen Studieren®
durch das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst vom Mai 2022 bis August
2023 gefordert.

Die Konzeption von StudierES integriert Angebote aus allen drei Programmbereichen. Sie
wurde unter Projektleitung von Frau Prof. Dr. M. LOwenstein in einem partizipativen Prozess
mit vier Studierenden der Pflegepadagogik (B.A.) und Pflegewissenschaft (M.A.) entwickelt
und in vier Seminaren an der Hochschule Esslingen umgesetzt. Im Entwicklungs- und
Forschungsprozess wurden stets die Perspektive der Studierenden und der Lehrenden
bericksichtigt, um wertvolle Erfahrungen aller Beteiligten bei der Konzeption und der

Umsetzung des Konzeptes StudierES zu bericksichtigen.

Mit dem neuen Konzept zu Studium und Lehre soll der Blick auf die Lernwege der
Studierenden gelenkt, Lern- und Arbeitsstrategien zum erfolgreichen Studieren thematisiert
und gelbt werden sowie durch reflexives Lernen die Starken und Schwéachen der

Studierenden sichtbar werden.

Neben dem vertieften Einliben von wissenschaftlichem Arbeiten und kritischem Denken
kénnen in flexiblen Lernrdumen, den sog. Kompetenzmosaiken, Kenntnisse und

Fahigkeiten flr erfolgreiches Studieren individuell und gezielt angeeignet werden.

Durch kontinuierliche Reflexionen im Arbeits- und Lernprozess einer wissenschaftlichen
Studienarbeit zu einem selbstgewahlten Thema werden individuelle Arbeits- und
Lernstrategien bewusst und konnen zunehmend gezielt eingesetzt werden. Die Integration
von flexiblen Lernrdumen in die Seminare stellt zunachst neue Anforderungen an

Studierende und Lehrende sowie die Organisation von Lehre und Studium.
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1.2 Rickmeldungen der Studierenden wahrend der Covid 19-Pandemie

Die Covid 19-Pandemie stellte Studierende vor unterschiedliche Herausforderungen (Gaaw
und Wifek 2020, 12), die als aufschlussreiche Hinweise fur die Verdnderung in der

Hochschullehre genutzt werden sollten (Hoppe et al. 2023, 17-18).

E-Learning

Die abrupte Umstellung von Prasenzveranstaltungen auf E-Learning bereitete vielen
Studierenden Schwierigkeiten (Marczuk, Multrus und Lorz 2021, 9; Charité 2020, 6; Gaaw
und Wifek 2020, 3, 4). Dazu gehérten die fehlende technische Ausstattung, der empfundene
Mehraufwand und der Bedarf an Medienkompetenz.

Einige Studierende verflgten nicht Uber die notwendige Ausstattung oder eine stabile
Internetverbindung (Hoppe et al. 2023, 16) und konnten daher nur eingeschrankt an

virtuellen Lehrveranstaltungen teilnehmen (Marczuk, Multrus und Lérz 2021, 7).

Dartber hinaus stellten die Studierenden fest, dass E-Learning einen erhdhten
Arbeitsaufwand mit sich brachte. Die ,[...] starkere Gewichtung eigenstandigen Lernens
[...] (Besa et al. 2021, 16) erforderte zusatzliche Zeit und Muhe, was zu Stress und
Uberforderung bei den Studierenden fiihrte (Hoppe et al. 2023, 16; Marczuk, Multrus und
Loérz 2021, 1; Charité 2020, 6; Gaaw und Wifek 2020, 5; Hochschule Esslingen 2020, 6;
Universitat Hamburg 2020, 3).

Als Schlisselkompetenz erwies sich die Medienkompetenz. Nicht alle Studierenden waren
gleichermalien mit den technischen Fertigkeiten und der digitalen Tools vertraut, die fir
eine erfolgreiche Teilnahme an Online-Veranstaltungen notwendig sind (Gaaw und Wifek
2020, 3, 6). Viele Studierende empfanden es als zeitaufwandig und verwirrend, sich mit
verschiedenen Plattformen und Softwaretools vertraut machen zu missen (Gaaw und
Wifek 2020, 11). Daher wurde der Wunsch geaufert, in allen Lehrveranstaltungen

einheitliche Tools zu verwenden (Gaaw und Wifek 2020, 5).

Struktur

Die Flexibilitat des E-Learning, die oft als Vorteil gesehen wird, machte es flr einige
Studierende schwierig, einen strukturierten Tagesablauf aufrechtzuerhalten (Marczuk,
Multrus und Lérz 2021, 3; Hochschule Esslingen 2020, 7). Die verschwimmende Grenze
zwischen Lernzeit und Freizeit, bedingt durch das Fehlen klar definierter Pausen, flhrte zu
einer standigen Prasenz des Lernens, was das Abschalten erschwerte (Besa et al. 2021,
16; Charité 2020, 10; Gaaw und Wifek 2020, 3, 10; Universitat Hamburg 2020, 4).
Schwierigkeiten, dem hohen Maf an Selbstregulation (Gaaw und Wifek 2020, 6) gerecht
zu werden, zeigten sich in mangelnder Konzentrationsfahigkeit (Besa et al. 2021, 17; Gaaw
und Wifek 2020, 4) und fehlender Motivation (Gaaw und Wifek 2020, 3; Hochschule
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Esslingen 2020, 6). Begruindet wurde dies unter anderem mit der physischen Abwesenheit
vom Campus und dem geringen personlichen Kontakt zu Lehrenden und Kommiliton:innen
(Universitat Hamburg 2020, 3).

Studierende winschen sich Unterstitzung bei der Entwicklung von Lernstrategien
(Marczuk, Multrus und L6rz 2021, 3; Gaaw und Wifek 2020, 10) und feste Strukturen und
Vorgaben durch die Lehrenden (Hoppe et al. 2023, 16).

Soziale Isolation

Die notwendige Quarantane und die Umsetzung der sozialen Distanzierung hatten
erhebliche Auswirkungen auf das soziale Leben der Studierenden. Viele berichteten von
starken Gefluhlen der Einsamkeit (Besa et al. 2021, 16). Der Verlust an persénlichem
Austausch, sowohl formell als auch informell, flhrte zu sozialer Isolation (Hoppe et al. 2023,
16; Besa et al. 2021, 14, 15; Marczuk, Multrus und L6rz 2021, 1, 3; Gaaw und Wifek 2020,
4; Hochschule Esslingen 2020, 96). Studierende beschreiben Hochschulen und
Universitaten oft als mehr als nur einen Ort des Lernens - sie sehen sie als Interaktionsraum
mit wertvollen sozialen Erfahrungen und Gemeinschaft, in dem das Campusleben
stattfindet (Besa et al. 2021, 14, 15). Das Fehlen dieses sozialen Interaktionsraums und die
Einschrankungen durch die Pandemie flhrten bei vielen Studierenden zu dem Gefthl, ,[...]

das Studentenleben zu verpassen" (Hoppe et al. 2023, 17).

Die Pandemie hat gezeigt, wie wichtig die sozialen Aspekte des Studierendenlebens sind

und wie sehr das Campus-Umfeld zur personlichen und sozialen Entwicklung beitragt.

Lebenssituation

,Das digitale Studium ist eingebettet in ein Gesamtszenario einer Lebenssituation unter
dem Zeichen der Pandemie® (Besa et al. 2021, 16). Neben den drei oben genannten
Aspekten gab es weitere, die den Bildungsprozess der Studierenden wahrend der
Pandemie beeinflussten: Zukunftsangste, die wirtschaftliche und gesundheitliche Situation

und die Verscharfung von Ungleichheiten.

Die Ungewissheit Uber den Verlauf der Pandemie und ihre Auswirkungen auf Studium,
Praktika und zukunftige Berufsaussichten fihrten zu Stress und Angst (Besa et al. 2021,
22). Einige Studierende verloren ihre Nebenjobs (Besa et al. 2021, 16) als
Einkommensquelle, was wiederum die Zukunftsangste verstarkte. Gleichzeitig hatten viele
Studierende mit gesundheitlichen Problemen zu kampfen und konnten die eigene
Belastbarkeit nur schwer einschatzen (Hochschule Esslingen 2020, 89). Neben
psychischen Belastungen durch den wahrgenommenen Mehraufwand in der digitalen
Lehre (Besa et al. 2021, 17; Charité 2020, 9; Gaaw und Wifek 2020, 4, 10) berichteten
einige auch von korperlichen Beschwerden (Besa et al. 2021, 17; Gaaw und Wifek 2020,

10). Bestehende Ungleichheiten zwischen Studierenden wurden verstarkt. Studierende aus

4
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Familien mit akademischem Hintergrund hatten oft besseren Zugang zu Ressourcen und
Unterstltzung als Studierende der ersten Generation (Besa et al. 2021, 18, 19). Diejenigen,
die bereits mit psychischen Erkrankungen zu kampfen hatten, fanden ihre Situation durch

die Pandemie zuséatzlich erschwert (Besa et al. 2021, 19, 20).

Insgesamt zeigen die Rickmeldungen der Studierenden, wie vielschichtig und tiefgreifend
die Auswirkungen der Pandemie auf ihr Leben und ihre Bildungserfahrungen waren. Dies
unterstreicht die Notwendigkeit einer umfassenden Unterstiitzung und Anpassung in den
Bildungseinrichtungen, um den unterschiedlichen Bedurfnissen und Herausforderungen

der Studierenden gerecht zu werden.
1.3 Digitale Transformation — Herausforderungen und Handlungsbedarfe

Fir das Bestehen in der heutigen Arbeits- und Lebenswelt sind Kompetenzen im Bereich
digitaler Medien sowie Uberfachliche Kompetenzen von Hochschulabsolvent:innen
entscheidend. Hierfir gilt es, die Lernvoraussetzungen und -prozesse der Studierenden bei

der Gestaltung einer nachhaltigen Hochschulbildung in den Blick zu nehmen.

Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat, kollaboratives Arbeiten und kritisches Denken als
Schlisselkompetenzen fiir berufliches und personliches Handeln miissen daher in allen
Bildungsgangen geférdert werden. In der sog. ,VUCA-World“, welche durch
Unbestandigkeit, Unsicherheit, Komplexitat und Mehrdeutigkeit gekennzeichnet ist,

verandern sich Berufsbilder rasant und erfordern Lebenslanges Lernen.

Werden Studierende sowie Lehrende als selbstbestimmte und gesellschaftlich
verantwortlich handelnde Subjekte im Zentrum von Hochschulbildung gesehen, bedarf es
der Forderung von Uberfachlichen Kompetenzen auf akademischem Niveau in Studium und

Lehre.
Aktuelle Herausforderungen und Handlungsstrategien in Lehre und Studium sind ...

T die durch die COVID-19-Pandemie angestofRene digitale Transformation von Studium
und Lehre,
(1 das in Fachgutachten empfohlene, erweiterte Kompetenzverstandnis zur
Professionalisierung von Hochschulabsolvent:innen und
T eine sich daraus ableitende neue Kultur von Lehre und Studium mit veranderten Rollen
von Lehrenden und Studierenden.
Mit Beginn des Sommersemesters 2020 mussten aufgrund der COVID-19-Pandemie ohne
systematisch geordnete Veranderungsprozesse ad hoc bewahrte Strukturen und Prozesse
in der Hochschullehre durch neue digitale Lernwege ersetzt und von allen Lehrenden

individuell technisch als auch padagogisch-didaktisch neu konzipiert werden. Studierende
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und Lehrende erproben seitdem vielféltige mediale Tools, um diese als Support fir
erfolgreiches Studieren zu nutzen. Diese Prozesse sind aktuell noch unzureichend
abgestimmt und in einem koharenten Kontext fir Studierende kaum erkennbar (u. a. Gaaw
und Wifek 2020).

Nach Empfehlungen des Fachgutachtens (Schubarth und Speck 2014) missen Studium
und Lehre neben Wissenschaftlichkeit auf Kompetenzorientierung (Schaper 2012),

Employability und Praxisbezlige (Schubarth und Speck 2014) ausgerichtet sein.

Schubarth und Speck (2014, 99 ff.) benennen folgende padagogische Ansatze fir die
Hochschulbildung:

0 verstarkte Reflexion des Lernzuwachses,

01 Entwicklung und Umsetzung eines akademischen Kompetenzverstandnisses,
01 individuelle Lernprozessbegleitung der Studierenden,

T Aufbau eines beruflichen Selbstverstandnisses und

T ein Bewusstwerden individueller Starken und Interessen.

Hierzu bedarf es u. a. der Etablierung einer Feedback-Kultur in Studium und Lehre.

Durch die digitale Transformation als ein Prozess der stetigen Weiterentwicklung digitaler
Technologien in Wirtschaft und Gesellschaft wird die Hochschulentwicklung mafRgeblich
determiniert. Die Aneignung von Uberfachlichen und digitalen Kompetenzen als explizites
Kompetenzziel im Studium sowie die gezielte Anleitung und Begleitung durch Lehrende als
integraler Bestandteil der Lehre stellen wesentliche Faktoren fir lernwirksames und

kompetenzorientiertes Studieren dar.

Als zentrale Merkmale fir die Qualitdt von Hochschulbildung konstatiert der
Wissenschaftsrat ,vielseitige, kreative und verantwortungsvolle Personlichkeiten, die
reflektiert auf neue Herausforderungen reagieren und ideenreich Innovationen anstof3en
kénnen“ (WR 2022, 17).

Durch die Reduktion von reproduzierenden Wissensformaten sollen die Studierenden mehr
Freiraume flir Reflexionsprozesse und den Austausch mit Kommiliton:innen im
Studienverlauf erhalten. Gleichzeitig muss durch die Gestaltung einer hybriden
Lernumgebung selbstorganisiertes Lernen und die Anwendung von digitalen Tools mehr

Raum in der Hochschulbildung einnehmen.

Durch zunehmende Entscheidungs- und Gestaltungsfreiheiten im Studienverlauf anhand
komplexer Aufgabenstellungen lernen Studierende, ihre individuellen Lernwege
eigenverantwortlich, selbstgesteuert und kooperativ zu gehen. Die effektive Nutzung von

reflexiven, kooperativen und diskursiven Lernraumen erfordert zunachst Grundlagenwissen
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zu sozialen und personalen Kompetenzen. Vor allem in der Studieneingangsphase sollten
wesentliche Arbeits- und Lernstrategien fur ein erfolgreiches Studium in digitalen Zeiten
anhand von immer komplexer werdenden Studienaufgaben angeleitet und geférdert
werden. ,Ein erfolgreiches Studium im Sinne der fachlichen, beruflichen und persdnlichen
Entwicklung ist mehr als die Summe der absolvierten Lehrveranstaltungen und Prifungen.
Erst mit der akademischen und fachlichen Sozialisation, die durch vielfaltige Formen des
Austausches und der gemeinsamen Reflexion ermoglicht wird, vollzieht sich der

umfassende Kompetenzerwerb® (WR 2022, 29).

Hochschullehrende haben demnach die Aufgabe, die Lernprozesse der Studierenden in
den Mittelpunkt ihrer padagogisch-didaktischen Entscheidungen und Handlungen zu
stellen. Neben Leistungsbeurteilung der Studierenden sollte die Leistungsférderung durch
gezielte Lernprozessbegleitung im Sinne eines ,akademischen Mentorats® (WR 2022) als
wichtiges Handlungsfeld von Lehrenden erkannt und in der Hochschullehre verstarkt
eingesetzt und angerechnet werden. Dies bedeutet auch, dass die Gestaltung einer
lernwirksamen und kompetenzférdernden Lernumgebung und die Begleitung von
individuellen  Lernprozessen der Studierenden  wesentliche Aufgaben der

Hochschullehrenden darstellen.

Aktuell bieten die Strukturen der Hochschullehre zu wenig Raum flir systematische
Reflexion und Lernprozessbegleitung. Die parallel zu den Studienprogrammen angebotene
Unterstitzungsangebote der Hochschule Esslingen, z. B. in Form von Kompetenzkursen,
den Seminaren in CyberWeek und LernCampus, werden von den Studierenden kaum

wahrgenommen.

Infolgedessen sollte eine starkere Verankerung von Reflexionsprozessen und
Feedbackkultur zur Starkung der Selbstwirksamkeit innerhalb des Regelstudiums
angestrebt werden. Damit erwarten wir nicht nur eine starkere Akzeptanz und Sichtbarkeit
von unterschiedlichen Lehr-Lernformaten, sondern wollen dem Auftrag zur

Qualitatssteigerung von Lehre und Studium nachkommen.
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1.4 Prozess zur Konzeption, Umsetzung und Evaluation von StudierES

Bevor im nachsten Kapitel die inhaltlichen Ausfliihrungen zum Projekt beginnen, dient dieser
Abschnitt dazu, den Entstehungsprozess kurz zu skizzieren und damit die inharente Logik
des Konzeptberichts widerzuspiegeln.

Er schlieRt damit das erste Kapitel ,,Ausgangssituation und Uberblick zum Konzept
StudierES“ ab, indem er die grundlegenden Ausgangspunkte und Treiber fir das Projekt
StudierES beleuchtet. Es bietet eine umfassende Einfihrung in die zentralen Aspekte, die
den Weg flr die Entwicklung dieses Projekts geebnet haben.

Im zweiten Kapitel ,,Padagogisch-didaktische Fundierung zu StudierES* werden die
verschiedenen padagogisch-didaktischen Ansatze behandelt, die die Entwicklung und
Umsetzung von StudierES beeinflusst haben und die Grundlage fiir den Theorie-Praxis-
Transfer bilden.

Das dritte Kapitel ,,Konzeption und Umsetzung von StudierES“ gibt Einblicke in die
Praxis von StudierES und wie die verschiedenen Elemente aufeinander abgestimmt sind.
Ein besonderes Merkmal des Projekts war die Dynamik und Flexibilitat, die sich aus seinem
Charakter als Praxisprojekt ergab. Das Konzept entwickelte sich im Laufe der Zeit standig
weiter, da immer wieder neue Themen auftauchten oder sich anderten. Ein exemplarisches
Beispiel hierfur ist die Thematik der Verknupfung von Digitalisierung und Bildung, die in
Absprache mit Herrn RoRler diskutiert wurde. Dies fluhrte zu der Erkenntnis, dass die
Forderung digitaler Kompetenzen von grof3er Bedeutung ist und daher in den iterativen

Prozess aufgenommen wurde.

Die ,,Ergebnisse und Evaluation von StudierES* werden im vierten Kapitel dargestellt.
Es handelt sich dabei um das Herzstuck der Ausarbeitung, in dem die Wirksamkeit von
StudierES dargestellt wird. Dartiber hinaus enthalt es wichtige studentische Hinweise zur
Veranderung der Hochschullehre. Aufgrund des studentischen Feedbacks im
Wintersemester wurden im Sommersemester Anpassungen im Konzept und in der

Durchfiihrung des Studium generale vorgenommen.

Kapitel fiinf ,,Transfer in Lehre und Studium® greift diese Hinweise auf und zeigt, wie die
gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen in die Praxis Ubertragen werden kénnen. Die
Strategien aus StudierES sind hilfreiche Ressourcen fir die Gestaltung von Lehr- und

Lernszenarien, erst recht in Zeiten digitaler Transformationsprozesse.

Das sechste und letzte Kapitel, , Dissemination von StudierES“, beschreibt die
Verbreitung und Kommunikation der Ereignisse und Ergebnisse von StudierES. Dabei ist
es dem Projektteam gelungen, verschiedene Zielgruppen uber unterschiedliche Kanéle

kreativ anzusprechen.
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2 Padagogisch-didaktische Fundierung zu StudierES

Dieses Kapitel widmet sich der padagogisch-didaktischen Fundierung des Konzepts
StudierES. Die Auswahl der einzelnen Themen erfolgte durch umfassende Diskussionen
innerhalb der Projektgruppe und durch intensiven Austausch mit einer Vielzahl von
Akteur:innen innerhalb und auferhalb der Hochschule Esslingen. Sie alle orientieren sich
an dem Ubergeordneten Ziel, effektives und erfolgreiches Studieren durch innovative

padagogische Ansatze zu férdern.

Grundlage ist die Idee des selbstorganisierten Lernens als wesentlicher Grundstein fur ein
erfolgreiches Studium. In einer Zeit, in der das Wissen schnell wachst und sich verandert,
ist die Fahigkeit, sich selbststandig Wissen anzueignen und sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln, von entscheidender Bedeutung. Dieses Konzept fordert die Autonomie
der Lernenden, indem sie ermutigt werden, sich ihre eigenen Lernziele zu setzen und ihren

Lernprozess aktiv zu gestalten.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Betonung von Kompetenzen und ihrer Entwicklung
wahrend des Studiums. In einem modernen Bildungskontext reicht es nicht aus, nur
Fachwissen zu vermitteln. Ebenso wichtig ist es, Uberfachliche Kompetenzen wie kritisches
Denken, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Problemlésungskompetenz zu
entwickeln. Diese Fahigkeiten sind entscheidend, um die Studierenden auf die

Anforderungen der heutigen Arbeitswelt vorzubereiten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das informelle Lernen und seine Auswirkungen auf den
Lernerfolg. Informelles Lernen kann oft ebenso bedeutsam sein wie formales Lernen. Das
Konzept betont daher den Wert dieser informellen Lernprozesse und integriert Ansatze, die

informelles Lernen férdern und als Ergédnzung zum formalen Curriculum dienen.

Jede und jeder Lernende ist einzigartig, mit unterschiedlichen Lernpraferenzen, -rhythmen
und -bedurfnissen. Das Konzept fordert die Entwicklung und Umsetzung personalisierter
Lernstrategien, die es den Studierenden ermdglichen, auf ihre individuellen Starken und

Schwéchen einzugehen.

Reflexives Lernen wird als Schlissel zu professionellem Handeln hervorgehoben. Die
Fahigkeit, das eigene Lernen und Handeln zu reflektieren, ermdglicht es den Studierenden,
bewusster zu handeln und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Im Konzept wird mit dem
Bildungsportfolio ein strukturierter Reflexionsraum geschaffen, in dem die Lernenden ihre
Erfahrungen analysieren und daraus lernen kénnen. Im Konzept wird mit dem
Bildungsportfolio ein strukturierter Reflexionsraum geschaffen, in dem die Lernenden ihre

Erfahrungen analysieren und daraus lernen kénnen.
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Angesichts des digitalen Wandels in Bildung und Gesellschaft werden auch digitale
Kompetenzen berlcksichtigt. Die Studierenden sollen befahigt werden, digitale
Technologien effektiv zu nutzen, kritisch zu bewerten und in ihrem akademischen und
spateren beruflichen Umfeld einzusetzen. Dazu wird das Flipped Classroom Modell zur
Forderung des aktiven Lernens eingesetzt. Dieses Modell stellt traditionelle Lehrmethoden
auf den Kopf, indem es Lerninhalte vor dem Seminar bereitstellt und die Prasenzzeit flr

interaktive Diskussionen, Anwendungsiibungen und vertiefendes Lernen nutzt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die padagogisch-didaktischen Grundlagen einen
ganzheitlichen und zukunftsorientierten Ansatz fiir die Gestaltung des Studiums darstellen.
Durch die Integration dieser vielféltigen Themen schafft das Konzept ein dynamisches
Lernumfeld, das die Studierenden optimal auf die Anforderungen der heutigen Welt

vorbereitet.
2.1 Selbstorganisiertes Lernen als Basis flr erfolgreiches Studieren

In der Literatur findet sich eine Begriffsvielfalt, wenn es um das Konzept
,Selbstorganisiertes Lernen® geht: Autodidaktik, eigenstandiges Lernen, Selbstregulation,
Selbstorganisation, Selbststeuerung, Selbstbestimmung. Diese ergibt sich aus den
unterschiedlichen Wissenschaftsdisziplinen, wobei die Begriffe eine geringe Abgrenzbarkeit
aufweisen (Lowenstein 2016, 22; Reinmann 2008, 7; Sembill et al. 2007, 2).

Selbstorganisiertes Lernen bezieht sich auf einen Lernansatz, bei dem die Lernenden aktiv
die Verantwortung fur ihren eigenen Lernprozess Ubernehmen. Es geht darum, dass die
Lernenden in der Lage sind, ihre eigenen Lernziele festzulegen, ihre Lernaktivitaten zu
planen, zu Uberwachen und anzupassen sowie ihre eigenen Lernstrategien auszuwahlen
und anzuwenden, um effektiver und effizienter zu lernen. Selbstorganisiertes Lernen betont
die Selbstbestimmung, Selbstmotivation und autonome Entscheidungsfindung der
Lernenden (Herold und Herold 2017, 27, 40; Sembill et al. 2007, 7).

Selbstorganisiertem Lernen kommt in der heutigen Zeit eine hohe Bedeutung zu, um den
Habitus des Lebenslangen Lernens zu entwickeln. Mit der Moglichkeit jederzeit und jeder
Orts Informationen abzurufen, rickt die Anhdufung von Wissen in den Hintergrund und
Lernprozesse konzentrieren sich auf Analyse, Transfer und Anwendung in unbekannten,

komplexen und sich stéandig verandernden Situationen (Herold und Herold 2017, 16, 18).

Wer selbstorganisiert lernt, verflgt Uber (Selbst-)Lernkompetenz. Die KMK (2018, 16)
beschreibt Lernkompetenz als ,Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber
Sachverhalte und Zusammenhange selbststdndig und gemeinsam mit anderen zu
verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. [...] im Beruf und Uber

den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fur
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lebenslanges Lernen zu nutzen®. Selbstlernkompetenz ist eine Schlisselkompetenz flr
Lebenslanges Lernen, sie ist gleichzeitig Voraussetzung und Ziel (Brauchle 2007, 1, 5, 10).
Die Lernenden zeigen Bereitschaft, Fahigkeiten und Fertigkeiten, um den eigenen
Lernprozess aktiv zu planen, gestalten, durchzuflihren, kontrollieren und steuern (Arnold,
Gomez Tutor und Kammerer (2002, 35).

Drei Perspektiven selbstorganisierten Lernens

~Selbstorganisation im Sinne einer selbstbestimmten Herstellung von Ordnung ist [...] zum
einen ein handlungsregulierter Prozess innerhalb der Person und zum anderen ein von
auleren Einflissen gesteuerter (also bedingter) Prozess in spezifischen Situationen oder
Kontexten (Reinmann 2008, 7). Beide Prozesse gemeinsam flhren zum
Selbstorganisierten Lernen hin, welches aus den folgenden drei Perspektiven
systematisiert werden kann (Abbildung 1). Die Informationen stammen aus
unterschiedlichen Wissenschaftsdisziplinen und werden aufgrund der geringen

Trennscharfe synthetisiert.

Selbstreguliertes Lernen: Innere Strukturierung von Lernprozessen

- Bewusst wahrgenommenes, absichtsvolles Lernen = Handlung
o Kognitive Kontrolle: Vorwissen; Informationen wahrnehmen, verarbeiten und
verstehen; Einsatz von Lernstrategien
o Metakognitive Kontrolle: Wahl von Lern- und Kontrollstrategien; Zielvorstellungen,
Zeitplan, Materialaufwand; Reflexion
o Emotional-motivationale Kontrolle: Wille; Motivation, positive oder neutrale
Emotionen
- z. B. Dreischichtenmodell von Monique Boekaerts (1999)
(Reinmann 2008, 7; Sembill et al. 2007, 2)

Fiir Studierende bedeutet das, fahig zu sein, sich Lernziele zu setzen, den Lernfortschritt zu
Uberwachen, sich selbst einzuschatzen und gegebenenfalls die Lernstrategien anzupassen
(Herold und Herold 2017, 252). Selbstregulation beinhaltet auch die Fahigkeit zur
Selbstreflexion und Selbstkritik, um den eigenen Lernprozess kontinuierlich zu verbessern
(Herold und Herold 2017, 247).

Selbstgesteuertes Lernen: AuBere Strukturierung von Lernprozessen
- Lernen = von auleren Faktoren abhangiger Prozess > Fremd- und Selbststeuerung
(Reinmann 2008, 7)
o ,Handlungsspielraum (Flexibilitat)*
o ,Gestaltungsspielraum (Variabilitat)*
o ,Entscheidungsspielraum (Autonomie)* (Sembill et al. 2007, 3)
- Weinert (1982 zitiert in Sembill et al. 2007, 3): Selbstgesteuertes Lernen zeichnet sich dadurch
aus, dass ,der Handelnde die wesentlichen Entscheidungen, ob, was, wann, wie und
woraufhin er lernt, gravierend und folgenreich beeinflussen kann®.

Fiir Studierende bedeutet das, dass der Selbststeuerungsanteil in den festen Strukturen der
Hochschule beschrankt ist und erst didaktisch durch Lehrende eréffnet werden muss
(Reinmann 2008, 8). D. h., dass Selbstregulationsprozesse durch Lehrende geférdert werden

11



Padagogisch-didaktische Fundierung zu StudierES

(Sembill et al. 2007, 3).
Im Gegensatz dazu ist beim informellen Lernen, welches au3erhalb von formalen Strukturen
und festen Lehrplanen stattfindet, der Selbststeuerungsanteil sehr hoch (Reinmann 2008, 8).

Selbstorganisiertes Lernen: Einklang von innerer und auBerer Strukturierung von
Lernprozessen

- Selbstbestimmung als eigenverantwortlicher Einklang zwischen innerer und dulRerer
Strukturierung, um zu gestalten und optimieren (Reinmann 2008, 8; Sembill 2007, 2008
zitiert in Sembill et al. 2007, 4)

- Nicht nur selbstregulierter und —gesteuerter Prozess innerhalb einer Person, sondern auch
Interaktion mit anderen Personen und der Umwelt (Sembill et al. 2007, 3)

- Deci und Ryan (2000 zitiert in Reinmann 2008, 8): Selbstbestimmungstheorie - Erleben von
Autonomie = gelingendes in Einklang bringen von duf3eren Anforderungen und
Gegebenheiten und inneren Zielen und Normen

- Selbstorganisationsprozesse: integrierte Perspektive

o Selbstregulations- und Selbststeuerungsprozesse

Zeit

Emotionale Befindlichkeit

Fragen nach dem Selbst/Identitat

Gestaltung eines ,guten” Lebens (Sembill et al. 2007, 4)

O O O O

Fiir Studierende bedeutet das, das Lernumfeld und die Ressourcen effektiv zu organisieren.
Hier geht es darum, die auReren Bedingungen so zu gestalten, dass sie den Lernprozess
unterstutzen. Dies kann die Auswahl geeigneter Lernmaterialien, die Planung der Lernzeit, die
Schaffung einer forderlichen Lernumgebung und die Nutzung verschiedener Hilfsmittel
umfassen. Eine effektive Selbstorganisation ermdglicht es den Lernenden, ihre Lernzeit optimal
zu nutzen und Ablenkungen zu minimieren. Dariiber hinaus sollten sie in der Lage sein, effektiv
nach Informationen zu suchen, mit anderen zu interagieren, um Wissen auszutauschen und bei
Bedarf Unterstiitzung zu erhalten.

Abbildung 1: Perspektiven fiir Selbstorganisiertes Lernen
(Koérner)

Insgesamt bildet die Kombination dieser drei Perspektiven - Selbstregulation,
Selbststeuerung und Selbstorganisation - die Grundlage des Selbstorganisierten Lernens.
Diese Ebenen interagieren miteinander und ermoglichen es den Lernenden, ihre
Lernprozesse aktiv zu gestalten, ihre Motivation aufrechtzuerhalten und sich effektive
Lernstrategien anzueignen. Die aktive Rolle des Lernenden im Lernprozess zur
Entwicklung von Fahigkeiten zum eigenstandigen Erwerb und zur Anwendung von Wissen,

wird betont.

Studierende diirfen damit jedoch nicht allein gelassen werden, sondern missen vorbereitet
und geférdert werden (Reinmann 2008, 15). Es sollte immer ein Ziel verfolgt und Feedback
durch die Lehrenden gegeben werden (Herold und Herold 2017, 248).

Selbstregulation nach Monique Boekaerts
Als Voraussetzung fur Selbstorganisiertes Lernen, und im weiteren Verstandnis auch
Studienerfolg, steht die Selbstregulationsfahigkeit der Studierenden (Boekaerts 1999, 446,
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447). Boekaerts betont, dass Selbstreguliertes Lernen nicht einfach passiert, sondern

entwickelt und geférdert werden kann (Boekaerts 1999, 453-454). Sie entwickelte dazu ein

theoretisches Modell, das die verschiedenen Ebenen der Selbstregulation im Lernprozess

beschreibt (Abbildung 2). Es besteht aus drei Ebenen, auf welchen Reflexion und

Regulation des Lernens stattfindet.

1.

Regulation des Selbst

Regulation des Lernprozesses

Regulation des

Verarbeitungsmodus
Selbstreguliertes Lernen

Wabhl kognitiver Strategien

Gebrauch metakognitiven Wissens
zur Steuerung des Lernprozesses

Wahl von Zielen und Ressourcen

Abbildung 2: Dreischichtenmodell des Selbstregulierten Lernens nach Boekaerts (1999)

(Nett und Gotz 2019, 71)

Regulation des Verarbeitungsmodus/Kognitive Kontrolle (innere Schicht): Die
innere Ebene der Selbstregulation konzentriert sich auf die Art und Weise, wie
Informationen verarbeitet werden. Hier organisieren die Lernenden den Lernstoff,
wiederholen Schlisselkonzepte, um sie besser im Gedachtnis zu verankern, und
beschaftigen sich mit dem "Lernen" im eigentlichen Sinne. Durch Strukturierung und
Wiederholung schaffen sie zielgerichtete Verbindungen zwischen neuen Informationen
und bereits vorhandenem Wissen. Diese Stufe betont die kognitive Aktivitat, die
notwendig ist, um den Lerninhalt zu verstehen und zu behalten, und legt den Grundstein
fur ein tieferes Verstandnis und eine langfristige Speicherung (Boekaerts 1999, 447-
449).

Regulation des Lernprozesses/Metakognitive Kontrolle (mittlere Schicht): Auf der
mittleren Ebene steuern die Lernenden aktiv ihren eigenen Lernweg. Sie setzen
Lernstrategien ein, um Inhalte besser zu verstehen, setzen sich klare Lernziele, die
ihnen als Orientierung dienen, und reflektieren Uber ihre Herangehensweise an das
Lernen. Indem sie ihren Lernfortschritt Uberwachen, bewerten sie kontinuierlich ihr

Verstandnis und passen ihre Strategien an, um effektiver zu lernen. Die Fahigkeit zur
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Selbstregulation férdert nicht nur das Verstehen, sondern auch wichtige Ubergeordnete
Kompetenzen wie kritisches Denken und Eigenverantwortung, die fir das lebenslange
Lernen unerldsslich sind (Boekaerts 1999, 449-451).

3. Regulation des Selbst/Emotional-motivationale Kontrolle (duf3ere Schicht): Die
aulere Ebene betrifft die individuelle Motivation und Einstellung. Hier setzen Lernende
Ziele und Erwartungen, die als Antrieb dienen. Sie steuern ihre Motivation, indem sie
personliche Interessen mit den Lerninhalten verknlipfen. Die Einteilung von
Ressourcen, wie Zeit und Unterstitzung, wird bewusst geplant. Positive Emotionen
werden genutzt, um das Lernumfeld angenehm zu gestalten. Diese motivationale
Regulation beeinflusst stark den Lernerfolg, da eine starke intrinsische Motivation das
Engagement und die Ausdauer steigert. Eine bewusste Gestaltung dieser duf3eren
Ebene unterstitzt das positive Lernerlebnis und die erfolgreiche Zielerreichung
(Boekaerts 1999, 451-453).

Das Modell verdeutlicht, dass selbstreguliertes Lernen nicht nur oberflachliche Handlungen

umfasst, sondern tief in kognitiven und emotionalen Prozessen verankert ist.

Lehr-Lern-Konzeption des Selbstorganisierten Lernens

Lehrende brauchen ,ein Konzept fir die Gestaltung von Lernumgebungen® zur Férderung
Selbstorganisierten Lernens (Herold und Herold 2017, 25-26). Es geht nicht darum,
Lernende ihre Lernprozesse allein organisieren zu lassen, sondern um Anleitung und
Begleitung der Lernorganisation (Herold und Herold 2017, 42, 46-47; Sembill et al. 2007,
24-25). Im Zentrum stehen dann nicht Lerngegenstande, sondern eben die ,Organisation
individueller und kooperativer Lehr-Lern-Prozesse vor dem Hintergrund von subjektiv als
bedeutsam bewerteten Zielen sowie der individuellen Orientierungs- und
Verhaltenssicherheit® (Sembill und Seifried 2006, 100). Lernende sollen selbst- und
mitbestimmen, was eine enge Verknipfung mit zunehmender Eigenverantwortung und
entsprechenden Evaluierungsprozessen erfordert (Sembill und Seifried 2006, 104).
Lernerfolgskontrollen sollten sich auf die Bewaltigung anspruchsvoller Aufgaben
konzentrieren. Dabei sollte die Bewertung ,nicht nur summativ (produktbezogen), sondern
auch formativ (prozessbezogen)” erfolgen. Ein zentrales Element fiir eine Lernumgebung,
die Selbstorganisation fordert, ist daher die Schaffung realitatsnaher, anspruchsvoller

Aufgabenstellungen. Gleichzeitig ist es wichtig, geeignete Verfahren zur Erfassung und
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Bewertung der Bearbeitungsqualitat zu entwickeln, die weit Uber ein binares ,Richtig“ oder
,Falsch® hinaus gehen (Sembill et al. 2007, 7).

Verbindlichkeit Selbststeuerung/ Eigenaktivititen &
(Inhalt, Zeitraum, Normen) |4 Selbstregulation Eigenzeiten der
Lernenden
Kontrolle

e kommunizieren &
interagieren
(u. a. Fragen an Mit-

begrenzt
erfordert
begiinstigt

lernende stellen und
e Auswahl von Lern- v Fragen von Mitlernen-
inhalten den beantworten)
» SPquenZIerig Vou Selbstorganisiertes fordert
Lerninhalten Lernen (SoLe) "] ® eigene Wissensbasis
° zcnl_uihc Dauer unq In- generieren
tensitit der Bearbeitung -
. =]
von Lerninhalten ’—é & ‘; e kooperieren &
A E =| .3 kollaborieren
5 - y
o0 £ - . o o1
2 5 Problemlose- Emot. Befindl./ e Lernstrategien
5 fahigkeit € Interessen fordert| ~ €Insetzen
- dl
Deregulierung \ / e Verantwortung fiir
(Zeit, Raum, Zeitraum) [€— realistisches Eg;‘;‘;l:‘lig;mugkm
Handlungsfreiraum Selbstbild

Abbildung 3: Férderung von Selbstorganisiertem Lernen

(Sembill und Seifried 2007, 411 zitiert in Sembill et al. 2007, 4)

Abbildung 3 zeigt wie Sembill et al. 2007 Forschungsergebnisse synthetisiert haben, um
Selbstorganisiertes Lernen als Lehr-Lern-Konzeption darzustellen. ,Zentrale Leitidee stellt
das (problemlésende) geplante Handeln dar, dessen Erméglichung beim gemeinsamen
Lernen in Kleingruppen sowohl die sozialen als auch die emotionalen, motivationalen und
kognitiven Prozesse evoziert” (Sembill et al. 2007, 5-6). Es zielt darauf ab, dass Lernende
ihre  Problemlésefahigkeit und Handlungskompetenz entwickeln und starken,
interessengeleitet und an Emotionen gekniipft lernen und sich selbst reflektieren (Sembill
et al. 2007, 5). ,Man kénnte sagen, dass die Emotion der sachlichen Information eine
subjektive Bedeutung hinzufugt. [...] Informationsverarbeitung bedeutet Zusammenwirken

von kognitiven und emotionalen Prozessen“ (Edelmann 2000, 242 zitiert in Herold und
Herold 2017, 65).
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Neben der Selbstregulation und Selbststeuerung werden dem Konzept vier

Lerndimensionen zu Grunde gelegt:
0 ,Lernen fir sich®
01 ,Lernen mit anderen (Lernen in Gruppen)®
01 ,Lernen fur andere (arbeitsteiliges, verantwortungsbehaftetes Lernen)*

01 ,Lernen mit Risiko [(Bereitschaft] Fehler zu machen und aus diesen zu lernen [)]*
(Sembill et al. 2007, 6)

Diese zeigen sich in den Eigenaktivitaten und Eigenzeiten der Lernenden rechts im
Schaubild. Diesen wird zwei Drittel der Seminarzeit eingerdumt (Sembill et al. 2007, 6-7).
In den ,[...] Zeit- und Handlungsfreiraumen [...] entscheiden Lernende gemaf ihrer
Dispositionen und Eigenzeiten selbststandig uber Auswahl, Intensitat, Zeitdauer sowie tber
Art und Weise der Bearbeitung von Lerninhalten (z. B. Sozialform, arbeitsgleiche oder
arbeitsteilige Vorgehensweise etc.)* (Sembill et al. 2007, 11). In der restlichen Zeit geben
Lehrende dabei den Rahmen in Form von Regeln zu bspw. Inhalten und Zeit vor, machen
den Erwartungshorizont transparent und kontrollieren [summativ und formativ] am Ende der
jeweiligen Zeitfenster (Sembill et al. 2007, 7, 24-25). Daraus entsteht Balance zwischen
Kontrolle durch Lehrende und Autonomie der Lernenden, welche sich links im Schaubild

bei der Auswahl und Bearbeitung der Lerninhalte zeigt (Sembill et al. 2007, 25).

In Hinblick auf die Ausgestaltung der Lehr-Lernatmosphare fir selbstorganisiertes Lernen
zeigen Sembill et al. (2007, 23) Schlisselelemente fir Lehrende im Unterricht auf, die

ebenso auf die Hochschullehre ibertragbar und bedeutend sind:
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Schlusselelemente zur Ausgestaltung der Lehr-
Lernatmosphare fur Selbstorganisiertes Lernen

+ ,Die Lernenden als Person und potenzielle Problemldser[:innen] ernst
nehmen,

* ein hohes Ausmal an Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmdglichkeiten im
[Seminar],

» der Einbezug der [Lernenden] bei der Auswahl und zeitlichen Gewichtung
der Lerninhalte,

+ das projektorientierte Vorgehen (inkl. der ,Terminverantwortung“ auf
Seiten der Lernenden),

+ die Bearbeitung komplexer, nicht wohl-definierter Probleme in kleinen
Gruppen,

» die im Zeitablauf zunehmende Komplexitat der zu bearbeitenden
Problemstellungen,

* genugend Zeit und Handlungsspielraume auch fiir die Bewaltigung von
divergierender Motiv-Bedrfnislagen einraumen,

+ die mehrfache Bearbeitung &hnlicher Sachverhalte aus verschiedenen
Perspektiven, auch unter dem Aspekt der Einubung und Routinebildung
(dies setzt eine inhaltliche Uberschneidung der Problemstellungen

voraus),

+ die Mitwirkung der Lernenden bei der Beurteilung von Lernprozessen und

Lernprodukten®.

Mit der Einfihrung von gestuften Studiengédngen und zunehmend heterogenen
Studiengruppen stehen die Hochschulen seit vielen Jahren vor der Herausforderung die
Lernumwelt so zu gestalten, dass moglichst viele Studierenden den gewlnschten
Studienabschluss mit Erfolg absolvieren. Die aktuellen digitalen Transformationsprozessen
in der Hochschulbildung verscharfen die Anforderungen an die Lehrenden und die

Organisation Hochschule um ein Vielfaches.

In der Studie zur ,Lernerverschiedenheit und soziale Vielfalt im Studium® (Viebahn 2008)
werden neben Modellen zur Individualitdt des Lernens die Bedeutung und
Unterschiedlichkeit von psychischen und sozialen Dimensionen der Studierenden und die

Einflussfaktoren auf das Studium ausfihrlich dargestellit.
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Das Netzwerk des Studienerfolgsmodells (Abbildung 4) zeigt, ,dass Studienerfolg das
Ergebnis der die Wechselwirkung zwischen dem Student und der Hochschule ist” (Viebahn
2008, 44).

Das Netzwerk des Studienerfolgsmodells

STUDENT

Personale
Studienvoraussetzungen

e Psychische Merkmale
e Dimensionen sozialer Vielfalt

A
l STUDIEN-
Passung Studientdtigkeiten | — | ERFOLG
v 1 Leistungs-
Lernumwelt beurteilung

A 4

Studienzielbestimmung

HOCHSCHULE

Anmerkung:
Die gestrichelten Pfeile unterstellen keinen kausalen, sondern konzeptionelle Zusammenhdnge.

Abbildung 4: Das Netzwerk des Studienerfolgsmodells

(Viebahn 2008, 45)

Im Studienerfolgsmodell wird sichtbar, dass der Umgang mit Heterogenitat in Lehre und
Studium nicht nur die Lernumwelt, sondern auch die Studienzielbestimmung und die
Leistungsbeurteilung betreffen. Der subjektive Studienerfolg, u. a. die Zufriedenheit der
Studierenden, und der objektive Studienerfolg im Sinne von Prifungsleistungen werden als

Ganzes in dieser Studie gesehen.

Der Studienerfolg bezieht sich dabei nicht ausschlie8lich auf die Studienabschlisse. Die
Vielfalt wird nach Hell et al. (2007, 94 zitiert in Viebahn 2008, 44) wie folgt definiert:
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,Erreichte Noten in Zwischen- und Abschlussprifungen, erreichte Noten in einzelnen
Lehrveranstaltungen,  Studiendauer, Prifungswiederholungen, Beurteilung des
Studienerfolgs — bspw. durch Dozenten oder Kommilitonen — oder Angaben Uber die

Zufriedenheit mit dem Studium via Selbsteinschatzung.”

Aus der heutigen padagogischen Perspektive auf akademische Bildung und erfolgreicher
Kompetenzentwicklung zeigt sich der Studienerfolg in einem Kompetenzzuwachs in allen
vier Bereichen des Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschlisse (Abb. ?7?), der
zunehmend realistischen Einschatzung der personalisieten Kompetenzen und den
situativen Rahmenbedingungen sowie an der aktiven Mitgestaltung im beruflichen und
gesellschaftlichen Leben. Dabei muss kritisch reflektiert werden, inwieweit Noten diese

umfassenden Kompetenzen tatsachlich abbilden kénnen.

Als Voraussetzung fir erfolgreiches Studieren und der Bewaltigung des Studienalltags
betont Viebahn die Fahigkeit zum Lern- und Studienmanagement, weshalb
selbstorganisiertes Lernen unerlasslich fir erfolgreiches Studieren ist. An die Studierenden

werden fiur ein erfolgreiches Studium konkrete Anforderungen gestellt.
Fir ein erfolgreiches Studium muss bei diesen Studierenden
.iN guter Ausprédgung vorhanden sein:
[l die kognitiven Voraussetzungen, um die notwendige Lernzeit zu begrenzen.

01 die Kompetenz der Selbststeuerung, da das Selbststudium als Studienalternative in

hohem Male genutzt werden muss.

T die Lernmotivation, um sich von den vielfaltigen Ablenkungen durch den
aulerhochschulischen Alltag immer wieder auf das Studium einzustellen. Es ist in
besonderem Malie die Ausblendung von studienablenkenden Anreizen gefordert.
Die Ausrichtung auf das Studium schlief3t die Konzentration in den kleineren Phasen
des Lernalltags wie das Festhalten an dem Studium als solches ein. Fur die
Stutzung der punktuellen Konzentration kommt der Anwendung wirkungsvoller
.Stutzstrategien® ein besonderer Stellenwert zu. Das Durchhalten des Studiums als
Ganzes setzt eine sichere Entscheidung der Studierenden dahingehend voraus,

dass die Absolvierung des Studiums fur sie ein wichtiges Lebensziel darstellt.

| soziale Kompetenz, um die unter diesen erschwerten Bedingungen besonders
komplizierten sozialen Beziehungen zu Lehrenden und Mitstudierenden halten zu

kénnen“ (Viebahn 2008, 95 hervorgehoben im Original).
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2.2 Kompetenzen und deren Entwicklung im Studium

Das Kompetenzverstandnis entwickelte sich aus wissenschaftlichen Diskussionen und
konnte bis heute keiner endgultigen Definition zugeordnet werden (Erpenbeck, Grote, und
Sauter 2017, XII; Dehnbostel 2010, 8-9;). Nach der Definition von Franz Weinert (2001, 27-
28) sind Kompetenzen, ,[...] die bei Individuen verfigbaren oder [...] erlernbaren kognitiven
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit
verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um
die Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu
konnen“. Durch den Motivationspsychologen White werden Kompetenzen als
grundlegende  Handlungsfahigkeiten  beschrieben. Diese entwickeln sich in
selbstorganisierten Prozessen durch den Menschen selbst sowie aus der Beziehung zu
deren Umgebung (Erpenbeck, Grote, und Sauter 2017, XV; Brater 2016, 199; Gillen 2006,
63). Die Beziehung von Kompetenz und Performanz wurde durch Chomsky postuliert. Nach
ihm Iasst sich die Kompetenz in einer Handlung nicht direkt beobachten, sondern nur deren
Performanz. Diese kann direkt erfasst, bewertet und evaluiert werden. Mit der Performanz
wird die erfolgreiche Anwendung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in komplexen
Handlungssituationen beschrieben. Somit bildet die Kompetenz die Tiefenstruktur, welche
sich nie vollstandig erfassen lasst. Zu den nicht beobachtbaren Faktoren der Kompetenz
gehoren Wissen, Erfahrungen, Lernwille, Interesse, Motivation,
Verantwortungsbewusstsein sowie Einstellungen. Die Performanz hingegen bildet die
Oberflachenstruktur, erfasst die erbrachten Leistungen und das durch Handeln
beobachtbare Verhalten (Lowenstein 2022, 23; Gillen 2006, 8).
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Mit der Orientierung an Kompetenzen in Studium und Lehre stellt sich fir Lehrende die
Frage, wie diese angeleitet und entwickelt werden kénnen. Unter dieser Perspektive hat
Julia Gillen (2006) sechs zentrale Leitkriterien zur Kompetenzentwicklung definiert
(Tabelle 1).

Leitkriterien zur Kompetenzentwicklung

Kompetenzen kénnen nur vom Subjekt selbst entwickelt und
Subjektbezug miissen somit immer aus der Perspektive des Individuums gesehen
werden.

Biografische  Kompetenzen entwickeln sich wahrend der gesamten Lebens- und
Entwicklung  Arbeitszeit.

Kompetenzen zeigen sich in der Bewaltigung konkreter

Interaktion . . . .
Handlungssituationen und werden darin entwickelt.

Als grundlegend fur die Kompetenzentwicklung wird die Interaktion
Kooperation  mit anderen Personen und die dabei vorherrschenden
Rahmenbedingungen der Kooperation angesehen.

Die Bedeutung von Erfahrung und Erfahrungslernen sind als Resultat
der Wechselwirkung zwischen Individuum und Umwelt zu

Erfahrun . oY L
g verstehen. Kompetenzentwicklung ergibt sich aus der Konstitution
von Erleben und Verarbeiten eines Subjekts.
Dieses Kriterium nimmt einen zentralen Stellenwert bei der
. Entwicklung von Kompetenzen ein. Informelle Lernprozesse kénnen
Reflexion

durch Reflexion bewusstwerden. Realistische Selbstreflexion tragt
zur Steigerung des Kompetenzniveaus bei.

Tabelle 1: Leitkriterien zur methodischen Kompetenzentwicklung
(Gillen 2006, 2013 zitiert in Léwenstein 2022, 32)

Zur internationalen Vergleichbarkeit von Bildungsabschlissen und Kompetenzniveaus
wurden auf europaischer und nationaler Ebene sog. Qualifikationsrahmen entwickelt und
evaluiert. Diese dienen gleichzeitig den Lehrenden und Lernenden als Orientierung zu den

erwartenden Anforderungen.

Hochschulabschlisse sollen ,[...] im Hinblick auf Arbeitsbelastung, Niveau,
Lernergebnisse, Kompetenzen und Profile [...]* (KMK 2017, 1) international miteinander
vergleichbar sein. In Deutschland wurde hierfir der ,Qualifikationsrahmen fir Deutsche
Hochschulabschlisse (HQR) entwickelt, der mit dem ,Qualifikationsrahmen fir den
Europédischen Hochschulraum® kompatibel ist und somit den Vergleich international
angebotener Studiengange ermdglicht (KMK 2017, 1-2). Die Kompetenzanforderungen der
Hochschulabschlisse sind im ,Deutschen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen®
(DQR) den Niveaustufen 6 bis 8 zugeordnet. Die Anforderungen entsprechen auf Stufe 1
(Bachelor), Stufe 2 (Master) und Stufe 3 (Promotion) des HQR (KMK 2017, 1). Der HQR
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beschreibt eine fachlbergreifende Forderung der Kompetenzentwicklung durch reflexive
Handlungsfahigkeit, die mithilfe von spezifischem wissenschaftlichem Wissen und
Methoden ermdglicht werden kann (KMK 2017, 3). Das Kompetenzmodell des HQR
beschreibt vier Dimensionen: das Wissen und Verstehen, die Kommunikation und
Kooperation, das wissenschaftliche Selbstverstandnis sowie die Anwendung des neu
erzeugten Wissens (KMK 2017, 4).

Abbildung 5 zeigt die Anschlussmoglichkeiten des HQR-Kompetenzmodells zum
,Deutschen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen® (DQR).

Methodenkompetenz
DQR: Fachkompetenz

Fachkompetenz
DQR: Fachkompetenz

(Wissen) (Fertigkeiten)
. Einsatz,
Wissen Anwendung und
und Erzwungen von
Verstehen Wissen
_ Wissenschatftliches
Kommunikation - )
Selbstverstandnis
und
Kooperation ung
P Professionalitat
Sozialkompetenz Selbstkompetenz
DQR: Personale Kompetenz DQR: Personale Kompetenz
(Selbststandigkeit) (Selbststandigkeit)

Abbildung 5: Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse (HQR)
(Uhl in Anlehnung an KMK 2017, 4)

Diese einzelnen Kompetenzen sind je nach angestrebtem Hochschulabschluss
unterschiedlich stark ausgepragt. Bei den Teilnehmenden am Studium Generale
,Personalisierte Strategien zum erfolgreichen Studieren“ handelte es sich um Studierende
aus verschiedenen Bachelorstudiengange, weshalb der Fokus auf die anzustrebenden
Kompetenzen auf Bachelor-Ebene gelegt wird. Der ersten Dimension ,Wissen und
Verstehen®, gehdren die Verbreitung, das Vertiefen und das Verstehen des Wissens an.
Hier wird auf das Vorwissen aufgebaut und wissenschaftliche Erkenntnisse in die
Wissensstrukturen miteinbezogen. Sie erhalten einen Uberblick zu den Theorien, Methoden
und Prinzipien ihrer Studieninhalte und stehen diesen kritisch gegenulber, um ihr Wissen
weiter vertiefen zu kdnnen. Weiterhin missen die Studierenden sich Fertigkeiten aneignen,
Erkenntnisse und Texte fachlichen sowie praktischen Ursprungs zu reflektieren und auf inre
Richtigkeit zu bewerten.
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In der zweiten Dimension ,Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen® eignen sich
die Studierenden die Fahigkeit an, ihr Wissen auf die berufliche Praxis zu tUbertragen und
weiterzuentwickeln. Sie werden durch die Anwendung wissenschaftlicher Methoden zum
forschenden Arbeiten befahigt. Zudem bewerten und interpretieren sie gesammelte
Informationen und leiten unter Berlcksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse fachlich
fundierte Meinungen ab. Sie bringen Lésungsansatze mit ein und fiihren Lernprozesse
eigenstandig fort. Mit den erworbenen Kompetenzen der Dimension ,Kommunikation und
Kooperation“ sind die Studierenden dazu in der Lage, ihr Handeln fachlich sowie
methodisch in Diskussionen zu begrunden. Fur die Bearbeitung verschiedener
Aufgabenstellungen kommunizieren und kooperieren sie mit den Beteiligten, reflektieren

und beziehen deren Stellungen und Gedanken mit ein.

Die Dimension ,Wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitat” legt den Fokus auf
der Persodnlichkeitsbildung mit der Entwicklung eines beruflichen Selbstbildes, ihre
beruflichen Tatigkeiten mit wissenschaftlich theoretischem Wissen zu erklaren und ihr
eigenes berufliches Handeln kritisch zu hinterfragen (KMK 2017, 6-7).

2.3 Informelles Lernen und Einflisse auf den Lernerfolg

Informelles Lernen findet auRerhalb der Bildungseinrichtungen wie Kindergarten, Schule
oder Hochschule statt. Gleichzeitig gewinnt informelles Lernen in Bezug auf Lebenslanges
Lernen immer mehr an Bedeutung. Der Begriff fasst alle Bildungsangebote zusammen,
welche aulerhalb von formalen Bildungssystemen stattfinden. Dies umfasst auch die
immer wichtiger werdende Erwachsenenbildung (BMBF 2023). Informelles Lernen hat eine
hohe Relevanz, denn ein Groldteil des Wissenserwerbs findet informell statt. Weiterhin
werden dem hohen Praxisbezug und der Allgegenwartigkeit grof’e Chancen zugesprochen,
,denn es ist gegenuber dem formalen Lernen die natirlichere, ganzheitlichere Art zu
Lernen® (Haring und Mynarek 2020 zitiert in Kemether und Mynarek 2023, 65).

Der Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen beim informellen Lernen wird nicht
explizit geplant oder strukturiert, da er auf natlrliche Weise im alltaglichen Leben stattfindet.
Informelles Lernen ist frei, spontan, selbstorganisiert, praktisch und unbewusst (Dohmen
2018, 53; Kirchhof 2007, 32-33).

Es wird durch eigene Interessen und Bedirfnisse motiviert. Die Lernenden entscheiden
selbst, was, wann und wie sie lernen mdchten. Das Lernziel kann sich im Verlauf auch
verandern. Formelles Lernen ist im Gegensatz dazu durch curriculare Vorgaben gesteuert
und demnach auch fremdbestimmt und geplant. AuRerdem unterliegt es meist einem
Prifungsdruck (Kemether und Mynarek 2023, 64; Dohmen 2018, 56).
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Stufen von informellem Lernen

Beim informellen Lernen werden drei verschiedene Ebenen differenziert. Auf der untersten
Stufe findet das implizite Lernen statt. Lernprozesse erfolgen im Alltag unbewusst und
beilaufig, was zur Forderung der Handlungskompetenz beitragen kann. Beim impliziten
Lernen wird durch Sinne und Geflihle gelernt. Es handelt sich um eine Art ganzheitliches
Verstehen von Situationen, bei dem der Instinkt und das Einfihlungsvermégen eine
wichtige Rolle spielen und sich somit vom bewussten Nachdenken abgrenzt. Implizites
Lernen ist wichtig in komplexen Situationen, die nicht allein durch rationales Denken und
Regelwissen bewaltigt werden kénnen. Es unterstitzt bewusstes Lernen und fuhrt zur
Bildung von implizitem Wissen. Dieses Wissen beruht auf unbewusster
Verhaltenssteuerung und umfasst die Habitualisierung von Verhalten und Fahigkeiten. Es
kann nicht leicht verbalisiert oder auf andere Kontexte tbertragen werden (Kirchhof 2007,
34-36).

Die nachste Ebene bildet das erfahrungsorientierte Lernen. Eine neue Erfahrung zu
machen, bedeutet immer das ErschlieRen einer lebensweltlichen Situation. Dabei werden
neue Fragen aufgeworfen, welche entsprechende Antworten erfordern. Durch diesen
Prozess wird Wissen und Kénnen gewonnen, welches auch in anderen Situationen
anwendbar ist (Seel 1985, 75, 76 zitiert in Kirchhof 2007, 37). Erfahrungsorientiertes Lernen
geht Uber das reine Sammeln von Wissen hinaus und bezieht sich auf die Entwicklung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten durch praktische Erfahrung und Reflexion. Der Fokus liegt auf
dem Lernprozess und nicht ausschlieRlich auf dem Ergebnis. Durch das Erschlieen von
lebensweltlichen Situationen und das aktive Bewaltigen von Herausforderungen kénnen
Lernende ihre Fahigkeiten und Kenntnisse verbessern und erweitern. Dabei spielen sowohl
kognitive als auch emotionale Aspekte eine wichtige Rolle. Es geht darum, durch die
Auseinandersetzung mit neuen Erfahrungen und Situationen eine tiefere, personliche
Einsicht und Verstandnis zu erlangen und diese in zuklinftigen Situationen anwenden zu
kénnen (Kirchhof 2007, 36-38).

Die dritte Ebene stellt das selbstorganisierte Lernen dar. Diese Form des informellen
Lernens bendtigt den hdchsten Reflexionsgrad. Unter selbstorganisiertem Lernen wird der
Lernprozess verstanden, bei dem die Lernenden selbst die Initiative und Verantwortung
Ubernehmen. Sie sehen selbst den Bedarf, formulieren ihre Lernziele, organisieren und
aktivieren ihre Ressourcen, wahlen geeignete Lernstrategien aus und reflektieren den

eigenen Lernprozess.

Selbstorganisiertes Lernen ist von selbstgesteuertem Lernen abzugrenzen.
Selbstgesteuertes Lernen ist das selbstbestimmte Erarbeiten eines vorgegebenen Zieles,

wahrend selbstorganisiertes Lernen einen Lernweg umfasst, der eigenstandig gewahlt und
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durchgefuhrt wird. Die Lernenden haben véllige Autonomie, was das was, wie, wann und

wozu betrifft, als auch das Ziel der eigenen Dispositionserweiterung (Kirchhof 2007, 40-41).

Informelles Lernen kann auf vielen verschiedenen Wegen stattfinden. Mogliche Strategien
sind unter anderem Beobachten und Nachahmen, das Transferieren von Erfahrungen auf
andere Situationen, gegenstandliches Probieren, Gesprache oder kognitive
Situationsanalysen (Kirchhofer 2001, 119 zitiert in Kirchhof 2007, 42).

Fir informelles Lernen werden nicht unbedingt externe Anregungen oder Angebote
bendtigt; es kommt auf die individuelle Situation und die BedUrfnisse der Lernenden an. Es
kann jedoch auch aus den Anforderungen entstehen, die an die Lernenden gestellt werden.
Die Lernenden erleben eine Diskrepanz oder eine Problemsituation im alltaglichen Leben
und suchen daraufhin nach Informationen und Lésungen, um mit dieser Herausforderung
umzugehen (Kirchhof 2007, 44).

Im heutigen Zeitalter spielt der digitale Raum eine wichtige Rolle. Durch die Verlegung vieler
Aktivitaten in digitale Raume, werden Barrieren geschaffen, die es zu Gberwinden gilt. Dazu
gibt es verschiedene Mdoglichkeiten. Es koénnen beispielsweise Tools zur Online-
Kollaboration genutzt werden oder digitale Pausentreffs eingefiihrt werden. Es ist wichtig
auch im Digitalen dem informellen Austausch genug Raum zu geben und diesen zu
etablieren, denn dieser Austausch ist der Nahrboden fur informelles Lernen im digitalen
Raum (Kemether und Mynarek 2023, 66, 71-75).

Die Potentiale des informellen Lernens hangen sowohl von aufleren Faktoren wie der
Lebens- und Arbeitswelt, als auch von inneren Faktoren wie persdnlichen Merkmalen und
biographischen Hintergrinden, ab und stehen in wechselseitiger Beziehung. Sie sind
entscheidend, um den Lerngehalt als solchen wahrzunehmen und Lernhandlungen daraus
abzuleiten (Kirchhof 2007, 55).
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2.4 Personalisierte Lernstrategien in Studium und Lehre

,Lernen ist fir Menschen existentiell. Grundsatzlich ist jeder Mensch motiviert zu lernen, da
es zum Wesen eines menschlichen Individuums gehort, sich weiterzuentwickeln. Lernen
als Ergebnis individueller Erfahrungen erméglicht die Anpassung an veranderte dul3ere
Lebensbedingungen und somit individuelle Veranderungsprozesse* (Léwenstein 2016, 9).
Das Zusammenspiel von kognitiven, metakognitiven, kooperativen, motivationalen und
emotionalen Faktoren fir erfolgreiches Lernen ist bis heute noch nicht vollstandig erforscht.
Jedoch zeigen empirische Befunde, dass der gezielte Einsatz von Lernstrategien zum
erfolgreichen Lernen sowie zum Lésen von komplexen Aufgaben bedeutend ist (u. a. Flavell
1979, Baumert und Koéller 1996, Artelt und Neuenhaus 2010).

Das komplexe Geschehen Lernen lasst sich durch vielfaltige Strategien beeinflussen. Dazu
zahlen kognitive Lernstrategien, welche Elaboration, Organisation bzw. Strukturierung und
Wissensnutzung beeinflussen, metakognitive Lernstrategien zur Selbstkontrolle und
Selbstregulation im Lernprozess, motivational-emotionale Stitzstrategien, kooperative
Lernstrategien sowie die Strategien zur Nutzung der Lernressourcen (Abbildung 6). Die
unterschiedlichen Konzepte zur Kategorisierung von Lernstrategien sind bei Artelt (2000)

ausfiihrlich beschrieben.

Nach Friedrich und Mandl (2006, 1) sind Lernstrategien ,jene Verhaltensweisen und
Gedanken, die Lernende aktivieren, um ihre Motivation und den Prozess des
Wissenserwerbs zu beeinflussen und zu steuern®. Lernstrategien kénnen als teils bewusste
oder unbewusste sowie spontane als auch selbstorganisierte Verhaltensweisen verstanden
werden, die der Regulation der Informationsverarbeitung, des Lernprozesses und des
Selbst dienen (Boekaerts 1999).
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Systematisierung der Lernstrategien nach Friedrich & Mandl (2006)

Koanitive Lernstrategien

Organisationsstrategien

Visualisierungen /Mind Mapping
Grafische Darstellungen
Zusammenfassen von Texten
Auswahl von Biichen und
Fachzeitschriften

Umgang mit Internet

-~

o\

)

-
Elaborationsstrategien
« Gedachtnisleistung steigern/
Gedachtnisiibungen
« Mnemotechniken (Assoziationen/
Loci-Methode)
* Wiederholungsstrategien (5 Facher
Lernkarteikasten/ Vokabelheft)

-

~

Wissensnutzungsstrategien/
Wissen aneignen

Lesetechniken/Lesefertigkeit
Textverstandnis (Fragen-Thesen)
Notiztechniken
Mitschreiben
Schreiben von Texten/
Dokumentation
Argumentieren

= Diskutieren

= Problemlésen

)

Motivations- und
Emotionsstrategien
Umgang mit ,Ablenker*/ Volition
Motivation aktivieren /Selbst-
motivation
Prifungsangst
Entspannungsiibungen

Attribution = Ursachenzuschreibung

Strategien fiir kooperatives
Lernen

Lernen in Gruppen
Zusammenarbeit im Team
Kommunikation

Feedback geben und nehmen
Konfliktbewaltigung
Kritikfahigkeit

J
~

Abbildung 6: Systematisierung der Lernstrategien

(Léwenstein 2016, 311)

Die Elaborations-, Organisations- und Wissensnutzungsstrategien werden den kognitiven

Lernstrategien zugeordnet. Sie sind fur den Prozess der Informationsaufnahme, -

speicherung sowie der Anwendung auf neue Situationen verantwortlich und steuern diese
situations- und aufgabengemessen (Loof3 2007, 243; Friedrich und Mandl 2006, 2).

Elaborationsstrategien unterstitzen im Lernprozess, das neu gewonnene Wissen zu

verstehen und dauerhaft zu etablieren. Dabei werden die neuen Informationen in bereits

vorhandene Wissensstrukturen eingeordnet,

um ein spateres Wiederabrufen zu

ermdglichen. Bei der tieferen Auseinandersetzung mit Lerngegenstanden werden mentale

Reprasentationen als auch neue Gedachtnisspuren aufgebaut. Das Erlernte kann

wiedergegeben werden, wenn jede der drei Reprasentationen vertreten sind. Zu den

Repréasentationen gehdren der genaue Wortlaut, dessen Bedeutung und Kontext. Durch

Lernen werden vor allem die Bedeutung, die eigenen Woérter und die situative

Lernumgebung erinnert. Dennoch besteht die Moglichkeit, dass sich zwar an das

Auswendiggelernte erinnert wird, aber der tiefere Sinn dahinter nicht verstanden wird. Kann

das Erlernte nicht exakt wiedergegeben werden, wird es oftmals sinngemaf geschildert.

Die Elaborationsstrategien wirken sich positiv auf das Verstehen der Bedeutung des

Lerninhalts aus. Zu den Elaborationsstrategien gehdren die Aktivierung des Vorwissens,
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das Fragestellen, sich Notizen machen, die Generierung von Vorstellungsbildern, die
Wissensstrategien und Mnemotechniken. Nicht jede dieser Strategien kommt
gleichermalen fir die mentale Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand zum Einsatz
kommen. Fur das Uuberwiegende Wiederholen und Auswendiglernen der Lerninhalte wird
auf die Mnemotechniken und Wiederholungsstrategien zurlckgegriffen (Hellmich und
Wernke 2009a, 18; Friedrich und Mandl 2006, 2-3).

Die ,Organisationsstrategien zielen darauf ab, neues Wissen zu organisieren und zu
strukturieren, indem die zwischen Wissenselementen bestehenden inharenten
Verknupfungen herausgearbeitet werden® (Friedrich und Mandl 2006, 4). Sie ermdglichen
die Fllle der Informationen auf das Wichtigste zu reduzieren. Mithilfe verschiedener
Lernstrategien, wie das Zusammenfassen von Texten, dem Gebrauch von
Wissensschemata und dem Veranschaulichen der Inhalte kann das Wissen eigenstandig
strukturiert, organisiert sowie ein Lerngewinn erzielt werden. Diese Art von Lernstrategien
tragen dazu bei, neue Information zu verstehen und helfen dabei, das gespeicherte Wissen

aus dem Langzeitgedachtnis abrufbar zu machen (Friedrich und Mandl 2006, 4-5).

Die Gruppe der Wissensnutzungsstrategien beschaftigt sich mit dem Lernproblem des
,tragen Wissens®. Hierbei kann das erlernte Wissen nicht abgerufen werden, um es auf
andere Situationen zu transferieren und anzuwenden. Fur den Erwerb von Informationen
sowie die Wissensnutzung ist es deshalb von Bedeutung, so friih wie mdglich Anwendungs-
und Transferaufgaben in die Lernprozesse zu integrieren. Mdglichkeiten zur Bewaltigung
dieser Aufgabe stellen u.a. das Textschreiben sowie die Teilnahme an Diskussionen dar.
Dies fuhrt dazu, dass bereits vorhandenes Wissen aus dem Langzeitgedachtnis der
Situation entsprechend abgerufen werden muss, um entweder Personen von der eigenen
Meinung Uberzeugen zu kénnen oder das eigene Wissen nach auften zu tragen (Friedrich
und Mandl 2006, 6-7).

Die metakognitiven Lernstrategien beeinflussen den Lernprozess positiv, indem das
eigene Lernen geplant, Uberwacht, bewertet und reflektiert wird. Zu diesen Strategien
gehoren die Selbstkontroll- und Selbstregulationsstrategien. Erst nach mehrmaligem
Anwenden und Uben erfahren die Lernenden den Nutzen von metakognitiven

Lernstrategien und kénnen dadurch ihren Lernprozess zunehmend selbst steuern.

Der Einsatz von kognitiven und metakognitiven Lernstrategien ist von motivationalen
Faktoren, wie der intrinsischen und extrinsischen Motivation der Lernenden sowie einer
motivationssteigernden bzw. motivationshemmenden Lernumgebung abhangig. Diese
Strategien z&hlen zu den Motivations- und Emotionsstrategien. Das Lernen wird durch die
Motivation indirekt beeinflusst. Hierzu zahlt der Schwierigkeitsgrad der zu bewaltigenden

Aufgabe, die hierflir notwendige Bearbeitungsausdauer sowie die gezielte Auswahl der
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kognitiven und metakognitiven Lernstrategien. Die alleinige Lernmotivation reicht nicht aus,
einen Lernerfolg zu verzeichnen, [...] sondern erst die motivierte Auslibung bestimmter
Aktivitaten“ (Friedrich und Mandl 2006, 7).

Eine hohe Lernmotivation besteht dann, wenn die Lerninhalte ein groRes Interesse
aufweisen, welches von Mensch zu Mensch verschieden ist. MalRnahmen, welche sich auf
die Motivation auswirken kénnen, sind zum einen der Umgang mit Ablenkern und anderseits
wirken sich u. a. Prifungsangst und Entspannungstbungen negativ oder positiv auf den
Lernprozess aus (Martin und Nicolaisen 2015, 17, 22; Friedrich und Mandl 2006, 7-8).

Lernen findet nicht isoliert, sondern im Idealfall auch mit anderen statt. In einer Lerngruppe
kénnen Lernende miteinander und voneinander durch den Austausch lernen. Kooperative
Lernformate zielen auf eine hohe Motivation und anregende Denkprozesse. Angemessen
gestaltetes sozial-interaktives Lernen tragt zur eigenen Lernmotivation sowie der Motivation
der Gruppenmitglieder bei. Zielfiihrende Strategien flir kooperatives Lernen sind bereits
bekanntes Wissen in bestehende Wissensstrukturen einzubauen, innerhalb der Gruppe
Inhalte zu erklaren und erklaren zu lassen sowie das Lernen am Modell. Durch das Lernen
in Gruppen zeigen sich positive Wirkungen, da mithilfe von sozial-interaktiven-Lernformaten
das selbstgesteuerte Lernen sowie die personlichen Lernziele verfolgt werden kénnen.
Nicht alle situativen Probleme kénnen im Alleingang bewaltigt werden, weshalb die Gruppe

zur Unterstltzung beitragen kann (Friedrich und Mandl 2006, 8).

Jeder Mensch lernt auf seine eigene Art und Weise. Viele bevorzugen eine ruhige und
angenehme Lernatmosphére sowie einen zeitlich strukturierten Lernplan. Diese Aspekte
gehoren der Gestaltung der Lern- bzw. Arbeitsumgebung an und sind somit den
Selbstmanagementstrategien zuzuordnen. Das Zeitmanagement spielt in Hinblick auf die
Koordination von privaten und beruflichen Leben eine entscheidende Rolle. Denn nur durch
die ausreichend zur Verfigung stehende Zeit kann Lernen selbstgesteuert zum Erfolg
fuhren. Eine weitere ressourcenbezogene Lernstrategie ist die Nutzung digitaler
Ressourcen, wie beispielsweise Datenbanken. Auch andere Tools konnen fir die
Strukturierung und Sortierung verschiedener Dokumente und Websites genutzt werden.
Hierfir mlssen sich die Lernenden zuvor digitales Wissen aneignen (Loof3 2007, 143;
Friedrich und Mandl 2006, 9). Die Gestaltung und Anforderungen der Lernumgebung

beeinflussen ebenso den Einsatz von Lernstrategien.

Zur Kompetenzentwicklung der Lernenden im Verlauf ihres Studiums muissen in Lehre und
Studium verstarkt kognitive, metakognitive, motivational-emotionale Strategien als auch die
Gestaltung der Lernumgebung zur Nutzung von kooperativen Formaten und gezielten

Einsatz von personalen und materialen Ressourcen Beachtung finden.
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Bildungsprozesse in der Hochschullehre sollten somit nicht ausschliefllich auf die
Wissensvermittlung ausgereichtet werden, sondern auf das Anleiten und Begleiten von
,Personalisiertem Lernen“ (Stebler, Pauli und Reusser 2017). Seit der Jahrtausendwende
wird vor allem im englischsprachigen Raum das Konzept des personalisierten Lernens
thematisiert. International wird das personalisierte Lernen unter verschiedenen Aspekten
wie der Bildungspolitik, der Lehr-Lernkultur und der zunehmenden Technologieentwicklung
konzeptualisiert. Allen Ansatzen gemeinsam ist, dass die einzelne Person im Mittelpunkt
steht. Bary und McClaskey (2015, 60 zitiert in Stebler, Pauli und Reusser 2017, 22) gehen
beim personalisierten Lernen davon aus, ,dass jeder Mensch einzigartig ist, eigene

Lernwege beschreitet und selbst weil3, wie er am besten lernt".

Die Implementierung des personalisierten Lernens in der Hochschulbildung tragt zur
Forderung von Autonomie und Partizipation der Studierenden bei. Dadurch sollen sie zum
eigenstandigen Denken, Lernen und LOsen schwieriger Situationen angeregt werden
(Stebler, Pauli und Reusser 2018, 163).

Mit Blick auf die Gestaltung der Lehr-Lernumgebung flir personalisiertes Lernen zeigt
Reusser (2015) funf Dimensionen zu Handlungsmaoglichkeiten fiir Lehrende im

Unterricht auf, die ebenso auf die Hochschullehre tGbertragbar sind:

[l Lehrangebote an Studierende und Lerngruppen abstimmen und dabei personale
Voraussetzungen berucksichtigen

o Unter Berlcksichtigung der Fahigkeiten der Studierenden die
Lernumgebung gestalten und Lernprozessbegleitung gewahrleisten
T Studierende in ihrer ganzen Personlichkeit, also sowohl fachlichen als auch personale

Kompetenzen fordern

o Multifaktoriales  Bildungsverstandnis: Erwerb von fachlichen und
uberfachlichen Kompetenzen, kritischem Denken und selbstorganisiertem
Lernen in einer kooperativen und lernkompetenzforderlichen Kultur
ermaoglichen
[ Selbstgesteuertes Lernen auf individuellen Wegen ermdglichen

o Eigenstandiges Lernen mit Selbstwirksamkeitserfahrungen durch
Lernfreiraume und Wahlméglichkeiten in Bezug auf Themen, Lernwege,
Lernzeitmanagement und Lernorte

1 Kompetenzorientiertes Lernen zur personlichen Sache machen

o Bereitschaft zu Anstrengungen, (Mit-)Verantwortung und zur Messung an
den Kompetenzerwartungen, um die Ziele zu erreichen
71 Als Lehrende und in Lerngemeinschaften bildend Einfluss nehmen

o Lehrende haben Vorbildfunktion, indem sie Begeisterung zeigen und ein
miteinander und voneinander Lernen an gemeinsamen Lerngegenstanden
und Aufgaben foérdern und fordern.
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2.5 Reflexives Lernen als Schlissel fir professionelles Handeln

Reflexives Lernen umschreibt Dewey (1997 zitiert in Jenert 2008, 5) mit den wesentlichen
Prozessen, ,dass Gedanken konsekutiv aufeinander aufbauen, neue Einsichten auf Basis
bestehenden Wissens gewonnen und zu vorangegangen Erfahrungen in Beziehung
gesetzt werden®. Aus bildungstheoretischer Perspektive zielt Reflexion einerseits auf die
innere padagogische Dimension der Subjektentwicklung und andererseits auf die aullere
Betrachtung férderlicher und hinderlicher Faktoren in Bildungsprozessen ab (Bolle 2017,
57). Reflexion im Kontext des Reflexionsverstandnisses von Dewey und Schon stellt laut
Fraefel (2017, 60) einen reaktiven Prozess dar, bei dem die Aufmerksamkeit auf
bemerkenswerte oder irritierende Aspekte gelenkt wird, die moglicherweise Leiden
verursachen. Dies erfordert eine Sensibilitat fir Probleme, die es Lehrenden ermdglicht,
auch auf undeutliche Unstimmigkeiten aufmerksam zu werden. Dewey betont besonders
die Bedeutung der Anerkennung von Problemen im Zusammenhang mit einer unbekannten

Situation einzelner Lernender oder gesamter Klassen.

Eine Voraussetzung fur das Einbinden von Erfahrungen beim reflexiven Lernen ist das
neuartige Erleben einer problembehafteten Situation fir die Lernenden (Dehnbostel 2010,
42). ,Fur Dewey ist Unsicherheit angesichts einer neuen, bisher noch nicht erlebten
Situation, der Ausgangspunkt fiir Reflexion® (Jenert 2008, 5). AuRerdem hat ,Reflexives
Lernen® sowohl eine ordnende als auch eine akkumulierende Funktion. Die ordnende
Funktion umfasst die Ordnung, Strukturierung und Verdeutlichung von komplexem Wissen.
Akkumuliert wird durch das Uberdenken bereits angeeigneter Fahigkeiten und Gelerntem,
der Herstellung vorhandener Verknlpfungen sowie die Aneignung von neuem Wissen
(Cendon und Bischoff 2014, 34).

Haltung einer reflektierenden Person

Das Konzept des Reflexionsverstandnisses knipft nahtlos an das Konzept des reflexiven
Denkens an. Im Wesentlichen handelt es sich beim reflexiven Denken um einen
interpretativen Prozess, der darauf abzielt, eine neuartige und unbekannte Situation mithilfe
bereits vorhandener Erfahrungen zu erschlieen und zu verstehen (Jenert 2008, 5).
Gemal Dewey wird reflexives Denken als ein duflerst natirlicher Prozess betrachtet, der
praktisch von selbst einsetzt. Er legt nur geringe Anforderungen fest, um produktive
Reflexionsprozesse zu initiieren. Die reflektierende Person zeichnet sich durch eine
gewisse Haltung und Einstellungen aus (Fraefel 2017, 70). Diese sind in Abbildung 7
dargestellt.
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Die reflektierende Person...

akzeptiert, sucht Verédnderung. ,Sie stellt sich
unklaren und spannungsgeladenen
Situationen®.

ist an Ldsungen interessiert. ,Sie will
verworrene, irritierende und konflikthafte

Situationen klaren®.

~koppelt Handeln und Denken: Wenn sie eine
Idee hat, wird sie sie ausprobieren und
verwerfen, sollte sie scheitern; und sie wird
die Idee weiter verwenden, elaborieren und
teilen, falls sie zum Ziel gefuhrt hat.
Jinformiert sich, ist neugierig, liest, erinnert
sich, fragt andere, recherchiert, imaginiert —
so weit und so lange, bis die Situation geklart
ist”.

,fauscht sich mit anderen aus, lernt von den
Erfahrungen anderer und nimmt auch
bereitwillig Hilfe in Anspruch, wenn sie sie
braucht”.

Fraefel, Urban. 2017. ,Wo ist das Problem? Kernideen des angloamerikanischen
Reflexionsdiskurses bei Dewey und Schon®. In Reflexive Lehrerbildung revisited:
Traditionen — Zugédnge — Perspektiven, hrsg. v. Constanze Berndt, Thomas Héacker
und Tobias Leonhard, 70. Bad Heilbronn: Klinckhardt.

Abbildung 7: Die reflektierende Person

(Koérner)
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Lenkung reflexiver Prozesse

Dewey erweitert das Konzept des reflexiven Denkens im padagogischen Kontext um eine
normativ-etische Dimension (Fraefel 2017, 60). Er hebt die Bedeutung personlicher
Einstellungen zum Gegenstand der Reflexion hervor — sowohl in Bezug auf die Richtung
als auch die Motivation. Es kommt namlich vor, dass der Gegenstand nicht von Interesse
fur die Lernenden ist (Dewey 1916, 207 zitiert in Fraefel 2017, 60). Zudem missen die
Emotionen der Lernenden berlicksichtigt werden, da sie einen wechselseitigen Einfluss auf
die Reflexion haben (Cendon und Bischoff 2014, 34).

Daher bedarf es dem Engagement durch Lehrende, um diese Gegenstande den Lernenden
erkenntlich zu machen. Die entscheidenden Bestandteile fir dieses Erkenntlichmachen
sind weniger methodischer Art, sondern eher Haltungen. Eine entsprechende Haltung
umfasst die Komponenten ,Directness®, ,Open-mindedness®, ,Responsibility” sowie

.Whole-heartedness/Single-mindedness”.

71 Directness als Ausdruck von Authentizitat und Fokussierung auf das gegenwartige
Geschehen,

1 Open-mindedness umfasst die geistige Offenheit, die eine Bereitschaft darstellt,
samtliche Gedanken aufzunehmen, die eine neue Perspektive auf die zu klarende
Situation werfen konnte,

[l Responsibility als verantwortungsbewusste Einstellung und sorgfaltiges Bedenken
der potenziellen Auswirkungen, die man hervorrufen kénnte,

T Whole-heartedness/Single-mindedness als ganzheitliche Konzentration und
intensives Eingehen auf eine Situation, haufig in Interaktion mit anderen Menschen,
frei von Ablenkungen und verborgenen Absichten (Dewey 1916, 204 ff. zitiert in
Fraefel 2017, 60).

Hervorzuheben ist, dass Reflexionsprozesse sowie individuelle Bildungsprozesse und die
Entwicklung von Kompetenzen durch die Etablierung einer reflexiven Praxis unterstitzt und

hervorgerufen, aber nicht erzeugt werden kénnen (Lowenstein 2022, 81).

SchlieBlich ist es im padagogischen Kontext sehr wichtig, dass die Aktivitat der ,Reflexion"
in jedem spezifischen Szenario einen sinnvollen Zweck erfullt, Einsicht und Befreiung bietet
und dazu beitragt, Hindernisse zu Uberwinden. Wenn das Neue dem Alten Uberlegen ist,
wird der Reflexionsansatz wahrscheinlich Uberzeugend sein und die Chance haben,

bereitwillig angenommen und effektiv angewandt zu werden (Fraefel 2017, 70).
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Schaffen von reflexiven Lernraumen

.Reflexionen sollten sich allerdings nicht ausschlief3lich auf das Lernen der Auszubildenden
[oder Studierenden] konzentrieren, da ihnen nicht allein die Verantwortung fur die Bildungs-
prozesse Ubertragen werden darf. Die Reflexion Uber den eigenen Lernprozess und die
Lern-ergebnisse mussen immer relativ zu den vorhandenen Rahmenbedingungen
betrachtet wer-den“ (Léwenstein 2022, 83). Nach Helsper (2001, 13) ,bedarf es der
Institutionalisierung reflexiver Raume und Zeiten: individuelle ,Parkbank-Zeiten“ der
Rekonstruktion des Unterrichts im schulischen Alltag von Lehrer(innen); kollegiale
Reflexionszeiten mit involvierten anderen Lehrer(innen) als feste Einrichtung im Schulalltag
und Anrechnung auf die Arbeitszeit; die Mdglichkeit der Befremdung des eigenen Blicks
durch einen exzentrischen ,Dritten” in Form von Fallarbeit oder Supervision, schliellich die
in der gesamten Berufsbiographie immer wieder erfolgende Auseinandersetzung mit

wissenschaftlicher Reflexion®.

Im Zusammenhang mit reflexivem Lernen und Denken, der erforderlichen Haltung sowie
den Anforderungen an reflektierende Personen stellt die Portfolioarbeit ein bedeutsames
Konzept dar, um eine strukturierte Lernumgebung mit adaquaten Freirdumen gestalten zu

kdénnen.
2.6 Bildungsportfolio mit strukturierten Reflexionsraumen

In Anlehnung an das in der beruflichen Bildung entwickelte und evaluierte Lernportfolio
(Lowenstein 2016, 2022) wurde das Bildungsportfolio in der akademischen Bildung
adaptiert und seit dem Jahr 2018 in padagogischen Studiengédngen an der Hochschule
Esslingen in ausgewahlten Modulen integriert. Unter bildungstheoretischer Perspektive
vollziehen sich im Studium immer auch Personlichkeitsentwicklungen, was zum Begriff

,Bildungsportfolio‘ gefuihrt hat.

Mit der Einfuhrung eines Bildungsportfolios als zentrales Element zur
Weiterentwicklung von kompetenzorientiertem Lehren und Lernen werden
Bildungsprozesse in Verbindung mit Studienergebnissen fur Studierende und

Lehrende sichtbar.

Zentrale Ziele sind die Auseinandersetzung mit der personlichen Kompetenzentwicklung
und das Eintben einer reflexiven Praxis als wesentliche Voraussetzungen flir den Aufbau
professionellen Handelns im zukinftigen padagogischen Berufsfeld. Das Bildungsportfolio
bietet den Studierenden die Moglichkeit, ihre individuellen Interessen und Lernwege
innerhalb der Module und ebenso moduliibergreifend zu reflektieren und darzustellen.

Gleichzeitig stellen die Inhalte des Bildungsportfolios und die daraus abgeleiteten
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Reflexionen eine wichtige Basis sowohl fir Lernprozessbegleitgesprache mit der/dem

Lehrenden als auch fiir Peergroup-Gesprache in der Studierendengruppe dar.

Zur kontinuierlichen und umfassenden Kompetenz- und Persoénlichkeitsentwicklung im
Verlauf des Studiums sind die Beobachtung und Reflexion vielfaltiger Kompetenzen
entsprechend des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse (HQR)
grundlegend. Die konkrete Formulierung von Kompetenzzielen anhand des
Hochschulqualifikationsrahmens (HQR), die individuelle Auswahl von Studieninhalten mit
begrindeten Reflexionen und der Bezug zur Berufspraxis sind darliber hinaus wesentliche

Elemente, die den Erfolg im Studium beeinflussen.

Was ist das Besondere am Studieren mit Bildungsportfolios?

Reflexionen von Lern- und Arbeitsprozessen in Verbindung mit Ergebnissen lenken die
Aufmerksamkeit nicht nur auf die Sache, sondern tragen zum Nachdenken Uber
Denkprozesse (Metakognition), Bewusstwerden von Motivation und Volition der
Studierenden sowie forderlichen und hinderlichen Rahmenbedingungen bei. Unter
inhaltlichen  Aspekten ist die strukturierte Anleitung und Foérderung der
Reflexionskompetenz  bedeutsam. Studierende erfahren die Bedeutung von
Reflexionskompetenz fir professionelles Handeln und kénnen Lern- und Arbeitsstrategien
gezielt und individuell bei immer komplexer werdenden Studienaufgaben einsetzen. In
Bildungsportfolios werden parallel zu Studienergebnissen individuelle Lernprozesse flr
Studierende und Lehrende sichtbar und der Selbst- und Fremdreflexion zuganglich. Die
zunehmend heterogenen Voraussetzungen der Studierenden erfordern strukturelle
Modelle, die Kompetenzen und Wissensbestande der Studierenden im Verlauf des
Studiums aufzeigen. Mit der Implementierung von Reflexionsprozessen und
kontinuierlichen Feedbackgesprachen bietet sich die Chance, Diversity-sensible Strukturen
in Studium und Lehre zu schaffen. Somit besteht die Chance, eine wichtige Basis fir den

Studienerfolg zu legen.

Wie werden Bildungsportfolio und selbstorganisiertes Lernen definiert?

In padagogischen Bereichen werden Portfolios seit vielen Jahren propagiert und in der
Praxis erprobt. Bisher gibt es keine Theorie zur Portfolioarbeit (Kraler 2013). Verschiedene
Portfolioarten mit divergierenden Reichweiten fihren zu groRen Qualitatsunterschieden.
Urspringlich wurden Portfolios zur Reform von Leistungsbewertung eingefiihrt (Winter
2012). Neuere Konzepte nutzen Portfolios als Instrument der Schul- und

Unterrichtsentwicklung (Schmidinger 2016, Léwenstein 2016).

Der Prozess der Entstehung von Portfolios und Inhalte zu gelingender Portfolioarbeit
kénnen in ,Hochschuldidaktik der Pflege und Gesundheitsfachberufe nachgelesen werden

(Léwenstein 2018). Bildungsportfolios sind in diesem Konzept keine reine Sammlung von
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Dokumenten. Sie beinhalten immer die Dokumentationen von Lernergebnis und
Lernprozess. Einzelne Arbeits- und Lernschritte werden reflektiert und mit aussagekraftigen
Begrindungen dokumentiert. Auf Grundlage von Feedbackgesprachen koénnen die

Ergebnisse mehrfach Uberarbeitet werden.

Bildungsportfolios entstehen unter aktiver Beteiligung der Studierenden und sagen etwas
Uber ihre Lernergebnisse und Lernprozesse aus. Mit zunehmender Reflexionskompetenz
kénnen die Studierenden Fachwissen, Arbeits- und Lernstrategien und soziale

Interaktionen parallel beobachten, begutachten und steuern.

Dadurch kann selbstorganisiertes Lernen entwickelt werden und Lernprozessbegleitung
wird zunehmend Uberflissiger. Erfolgreiches Studieren, also der Umgang mit
Studienaufgaben, setzt das Wissen Uber und die Steuerung von Arbeits- und Lernstrategien
voraus. Lernstrategien sind Strategien zur Informationsverarbeitung, wie Lernen mit Texten,
Mnemotechniken und Problemldsestrategien. Arbeitsstrategien zielen auf die Herstellung
glnstiger innerer und aulRerer Bedingungen zur Bewaltigung der Lernaufgaben. Hierzu
zahlen vor allem die Selbstmotivierung, Umgang mit Ablenkern im Lernprozess,

Aufmerksamkeitssteuerung und die Zeitplanung (Friedrich und Mand| 1992).

Welche Potentiale weisen Bildungsportfolios auf?

Das Nachdenken uber das eigene Lernen findet auf zwei Ebenen statt. Einerseits werden
Erkenntnisse zu konkreten Lerngegenstanden festgehalten und andererseits werden
Arbeits- und Lernstrategien wahrend des gesamten Lernprozesses reflektiert. Mit der
Anforderung, die Auswahl der Arbeiten im Portfolio zu begriinden, entsteht innerhalb der
Dokumentensammlung eine Metaebene des Denkens. Der Lernprozess wird sichtbar und
der Selbst- und Fremdreflexion zuganglich. ,Gezielte Reflexionen Uber das eigene Lernen
sind das Herzstick des Portfolioprozesses® (Hacker 2005, 6). Metakognitive
Auseinandersetzungen mit dem eigenen Lernen stellen die Voraussetzung fur
selbstgesteuertes Lernen dar und erfordern ,deshalb nicht nur eine Erfahrungskontinuitat,
sondern auch eine Offenheit fir neue Erfahrungen und eine Verabschiedung lieb
gewonnener ,Muster’ und Deutungen® (Siebert 2003, 20 hervorgehoben im Original).
Reflexionskompetenz ist keine selbstverstandliche Kompetenz. Diese muss systematisch
eingetubt und dudber einen langeren Prozess angeeignet werden (Brauer 2007).
Systematische  Reflexionen und  Dokumentationen individueller Lern- und
Erkenntnisprozesse in Verbindung mit Lernergebnissen tragen dazu bei, ,die eigene
Aufmerksamkeit zu kontrollieren, Lernstrategiewissen aufzubauen und so das eigene
Lernen besser steuern zu kénnen“ (Hacker 2007, 73). Damit kommt den Lernenden in ihrer
Kompetenzentwicklung eine aktive Rolle zu — weg ,von der Lehrendenzentrierung hin zu

einer Lernendenorientierung“ (Ziegelbauer und Glaser-Zikuda 2016, 10). Zu den bisher
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genannten (meta-)kognitiven Aspekten tragen auf3erdem soziale und emotionale Faktoren

zum Studienerfolg bei.

In der Portfolioarbeit wird die ,Einzigartigkeit eines jeden Menschen hervorgehoben, die
Vielfaltigkeit menschlicher Begabungen wertgeschatzt, die Interessen der Lernenden
berlicksichtigt und die Bedeutung der Lernergebnisse flir das Lebensprojekt jedes

Einzelnen erkennbar gemacht” (Brunner 2006, 73).

Als wesentliche Gelingensfaktoren haben sich Lernprozessbegleitgesprache sowohl mit
Lehrenden als auch in Peergroups erwiesen (Hatties und Timperleys 2007, Léwenstein
2016). Diese erfordern eine Gesprachskultur, die von gegenseitiger Wertschatzung gepragt
ist und ein Klima des Vertrauens schafft. Zur Starkung einer aktiven Rolle der Lernenden
sprechen neuere Ansatze von einer ,Feedbackkommunikation als interaktiven Dialog*
(Macke, Hanke, Viehmann 2012).

Zur Erhéhung des Bewusstseins der Studienleistungen von Studierenden werden diese
aktiv in den Feedbackdialog miteinbezogen. Dabei beziehen sich die Feedbackgesprache
entsprechend mehrperspektivischer Reflexionen auf die Ebenen: Studienaufgabe,
individuell gesetzte Ziele der Studierenden, zu beobachtende Lernstrategien,

Lernprozesse, Kompetenzzuwachs und Konsequenzen aus dem Reflexionsprozess.

Die zentralen Prinzipien der Portfolioarbeit Transparenz, Kommunikation und Partizipation
(Rihm 2004) gelten fir alle Ebenen: Studierende, Lehrende und Institution Hochschule.
Sowohl bei der Konzeption als auch bei der Umsetzung des Konzeptes missen strukturelle
Rahmenbedingungen und Prozesse in der Organisation Hochschule berticksichtigt und

angepasst werden.

Die Gestaltung der Seminare in Kombination mit Bildungsportfolios und
Lernprozessbegleitgesprachen ermdglicht ein Anknlpfen an bestehende Kompetenzen
und Wissensbestanden sowie einen individualisierten Bildungs- und Lernprozess in der
Rolle des eigenverantwortlichen Studierenden. Die Dokumentationen in den
Bildungsportfolios erlauben ein Studierenden- und prozessorientiertes Feedback durch
Lehrende und/oder Peergroups. Die Implementierung der Lernprozessbegleit-gesprache
sowie die Konzeption eines Portfolios als Prufungsleistung beddrfen vielfaltiger inhaltlicher

und konzeptioneller Uberlegungen.
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Welche unterschiedliche Lernraume beinhalten Bildungsportfolios?

Im Zeitalter der Digitalisierung findet eine Differenzierung der Lernorte in Lernrdume statt.
Die Potentiale von Lernrdumen werden in den sozialen Beziehungen und der Wirkung der
Raume auf die Lehrenden und Lernenden diskutiert. Nach der Raumtheorie (Léw 2001)
zeichnen sich Lernrdume durch ihre Dualitat aus, indem einerseits die Lehrenden die
Lernumgebung flr das Handeln der Lernenden strukturieren und anderseits die Lernenden

die Lernraume in ihrem Handeln flr sich generiert und reproduziert (ebd. 2001, 244).

Durch die Angebote von individuellen, reflexiven und kooperativen Lernrdumen werden
wesentliche Aspekte der Portfolioarbeit abgebildet. Somit kénnen alle in Abbildung 2
dargestellten Elemente als Lernrdume fungieren und sind nur zur Veranschaulichung
getrennt darstellbar. Die Wechselwirkungen von Selbst- und Fremdreflexionen sind durch

die Schnittmengen und Pfeile reprasentiert.

Fremdreflexion

Internet

Individuelle Lernraume
. Personalisierte
Lernbiografie Reflexionsprozesse zu
Studienergebnissen

Abbildung 8: Gestaltung von Lernrdumen in einem Bildungsportfolio

(Léwenstein)

Im Mittelpunkt aller Uberlegungen stehen die Lernprozesse und die Kompetenzentwicklung
der Studierenden, wie in Abbildung 2 erkennbar. Im Projekt StudierES wurde das
Bildungsportfolio in einem analogen Format in den Seminaren genutzt, um die Starken und

Entwicklungspotentiale der Studierenden sichtbar werden zu lassen.

Das Konzept des Bildungsportfolio kann problemlos auf ein E-Portfolio Gbertragen werden,

um die Bildungsziele in der digitalen Welt gewahrleisten zu konnen. Digitale
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Bildungsportfolios bieten im Vergleich zur analogen Form den Vorteil der Orts- und
Zeitunabhangigkeit. Um den individuellen Lernstrategien von Studierenden gerecht zu
werden, sollen unterschiedliche mediale Lehr-Lernangebote zur Verfligung gestellt werden,
welche die Studierenden zunehmend eigenverantwortlich auswahlen und nutzen kénnen.
Somit konstruieren sich die Studierenden ihre persdnlichen Lernrdume fir ihr Studium
durch die Nutzung geeigneter digitaler Werkzeuge und Materialien zunehmend
eigenverantwortlich und lernwirksam. Umfassend Argument fiir das Lehren und Lernen mit
E-Portfolios sind unter ,Plétzlich digital!? Mit E-Portfolios eine reflexive und kooperative
Praxis anleiten und begleiten‘ (Léwenstein und Brauer 2020) nachzulesen. Die spezifischen
Potentiale von digitalen Werkzeugen fur die Bildung in der digitalen Welt sowie die damit

verbundene Herausforderungen werden in Kapitel 5.2 zusammenfassend beschrieben.

Die Schwierigkeit bei der Gestaltung von Lernrdumen in einem Bildungsportfolio besteht
darin, dass die Reflexionsrdume eine nachvollziehbare Struktur benétigen und gleichzeitig
den Studierenden individuelle Freirdume ermdglicht werden sollen. Nur so kdnnen im
Bildungsportfolio unterschiedliche Kompetenzniveaus der Studierenden abgebildet und die

wachsenden Kompetenzanforderungen im Verlauf des Studiums dargestellt werden.

Die Strukturierung eines Reflexionsprozesses mittels offener Fragen im Bildungsportfolio in
Anlehnung an das Prozessmodell der Selbstregulation nach Schmitz und Wiese (2006) hat
sich in der berufsfachschulischen und der akademischen Bildung Uber viele Jahre als
erfolgreich in der Anleitung und Begleitung von reflexivem Lernen sowie der Transparenz
von Kompetenzentwicklungen gezeigt. Der Aufbau und die inhaltliche Strukturierung des
Reflexionsprozesses im Bildungsportfolio werden mit den Erlauterungen der drei Phasen

des Prozessmodells der Selbstregulation (Abbildung 9) transparent.
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Reakti
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Abbildung 9: Prozessmodell der Selbstregulation

(Léwenstein 2016, 173)

In der praaktionalen Phase wahlen die Studierenden parallel zu Inhalten der
Studienaufgabe zuséatzlich individuelle Arbeits- und Lernstrategien aus, die anfangs auf ein
bis zwei zu beobachtende Strategien beschrankt sein sollen. Ausgangspunkt stellt eine

Studienaufgabe dar.

Sowohl zur Fachkompetenz als auch zu Uberfachlichen Kompetenzen, d.h. den
ausgewahlten Arbeits- und Lernstrategien, werden die Studierenden aufgefordert,

Kompetenzziele nach dem SMART-Prinzip zu formulieren.

,Ziele (Soll-Werte) haben die Funktion von Standards, wobei konkrete, spezifische,
zeitnahe und anspruchsvolle Ziele, fir die ein hohes Commitment (Zielbindung) vorliegt,
besonders geeignet sind, hohe Leistungen zu erreichen.“ (Locke und Latham 1991 zit. aus
Schmitz und Schmidt 2007, 14).

Zur Planung der Studienaufgabe muss das Vorwissen aktiviert und personliche Interessen
am Thema reflektiert werden. Erforderliche Materialien und mdgliche Ressourcen werden
ebenso wie die geplanten MaRnahmen zur Bearbeitung der Studienaufgabe mit dem zu

erwarteten Zeitaufwand dokumentiert. Die zu beobachtenden Lernstrategien werden in
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einer grafischen Darstellung zu Beginn der Studienaufgabe eingeschatzt und mit

Begrindungen im Bildungsportfolio dokumentiert.

,Ein Lerner wird nur solche Aufgaben bearbeiten, fir die er glaubt, dass genlgend
Ressourcen vorhanden sind. Dabei kann jedoch ein Lerner seine Ressourcen Uber- oder
unterschatzen.” (Schmitz und Schmidt 2007, 13).

In der aktionalen Phase werden die geplanten Lernhandlungen kontrolliert und Uberwacht.
Aufgabenspezifische Strategien erfolgen meist durch kognitive Lernstrategien. Gunstige
Lernergebnisse sind zu erwarten, wenn der Lernvorgang Uber einen langeren Zeitraum
aufrechterhalten werden kann. Als quantitativer Indikator wird die Lernzeit und der Einsatz
von tiefenorientierten Lernstrategien als qualitativer Faktor im Lernprozess zugesprochen
(Schiefele und Schreyer, 1994). Wahrend der Bearbeitung der Studienaufgabe kénnen die
Lernenden kontinuierlich Uberprifen, ob die gewahlten Lernstrategien erfolgreich
angewendet werden kénnen und welche Probleme mdglicherweise auftreten. Zur
Fdérderung des kooperativen Lernens werden Erfahrungen mit Kommiliton:innen und / oder
Lernprozessbegleiter:innen reflektiert und dokumentiert. Die Leitfragen fihren dazu, dass
das Lernverhalten bewusstwerden kann. Da kommt es haufig neben der Beobachtung des
Lernverhaltens ebenso zum Vergleich mit den eigenen Ansprichen. (Schmitz und Schmidt
2007, 14f.)

Die postaktionale Phase beinhaltet die Selbstreflexion und die Attribution. Die Reflexion
der Emotionen ist in alle drei Phasen von Bedeutung. In dieser Phase wird explizit nach
dem Erfolg der Lernergebnisse und mdéglicher Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit mit den
Lernergebnissen gefragt sowie den aufgetretenen Emotionen, wie Freude, Angst und/oder
Langeweile. Im Soll-Ist-Vergleich und der Entwicklung der zu beobachtenden Kompetenzen
werden die Lernfortschritte deutlich. Bei der Bewertung des Abstandes zwischen Ist und
Soll ,spielen selbstreflexive Prozesse (u.a. Attributionen/Ursachenzuschreibungen) eine
zentrale Rolle. Auch die Art der Normvorstellungen wirkt sich bei der Bewertung
entscheidend aus.“ (Schmitz und Schmidt 2007, 16 hervorgehoben im Original). Aulerdem
finden Reflexionen Uber Erfahrungen und die Interaktion mit Kommiliton:innen und
Lehrenden statt. Zum Abschluss werden mégliche Konsequenzen aus dem Reflexions- und
Lernprozess gezogen, die im Studienverlauf bei nachfolgenden Lernprozessen

berucksichtigt werden sollten.
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Welche Potentiale zur Kompetenzentwicklung zeigen sich im Portfolioprozess?

Der Portfolioarbeit werden vielfaltige Potentiale einer veranderten Kultur von Lehren,

Le

Portfolioarbeit

rnen und Bewerten eingeraumt.
(Tabelle 2)

Portfolioneulinge.

erleichtert das Verstandnis zur

Die Vorstellung der sechs Komponenten der

Vorgehensweise fir

Potentiale der Lern- und Leistungskultur im Portfolioprozess

Komponenten der Portfolioarbeit

Potentiale der Lern- und
Leistungskultur

1. Gestaltung

Gemeinsame Vereinbarung iiber Zweck des Portfolios

[J Welche Ziele sollen erreicht werden?
[] Welchen Anforderungen soll es geniigen?
[] Welche Ressourcen stehen zur Verfligung?

[] Starkung der Selbst- und
Mitbestimmungs-fahigkeit

Forderung von selbstgesteuertem Lernen
[] Eigene Interessen kdnnen eingebracht

O

[] Wer darf Einsicht nehmen? werden — entdeckendes Lernen
[J Wo wird es aufbewahrt? [J Mitverantwortung fiir das Lernen
= Maximale Transparenz Ubernehmen
2. Sammlung
L [JStrukturiertes und methodisches Vorgehen
[1 Sammlung erfolgt unter Berlcksichtigung der

festgelegten Lernziele und liegt in der
Verantwortung der Lernenden

wird gelibt - Methodenkompetenz
[J Zielorientiertes Arbeiten
[] Selbststandiges Aneignen von Wissen

[] Erstellung eines ,dynamischen” L
& S Y [JSorgfalt — da sonst Portfolio nicht
Inhaltsverzeichnisses .
anerkannt wird
3. Auswabhl

Bedeutendste Phase der Portfolioarbeit

[ Lernende lernen Entscheidungen zu
treffen und diese sinnvoll zu begriinden

[] Kommunikation, Kooperation und sozialer
Austausch werden geférdert

[J Begriindete Auswahl von Dokumenten, die sich fiir | [1 Lernende lernen z. B. andere
die Darstellung des Ergebnisses bzw. den eigenen Losungswege bzw. Vorgehensweisen
Lernweg eignen. kennen
[J Sammlung und Auswahl der Portfoliodokumente [J Unterschiedliche Lernwege sind moglich
[ Beratung erfolgt auf die Initiative der Lernenden = Verstdndnis von Lernen und sozialer
[J Lehrer:in kann sich Giber den Stand und die Dialog sind wesentliche Voraussetzungen
Entwicklung der Arbeit informieren fiir selbstgesteuertes Lernen
[J Lernende erhalten auf Wunsch Feedback und [J Lehrer:innen kénnen individuelle
Unterstitzung Unterstiitzung geben = Orientierung an
der Sache
[J Lernende lernen einzuschatzen, wann sie
Hilfe bendtigen
4. Reflexion
N Relzflexmnen Uber das eigene Lernen finden O Lernbiografie wird deutlich
wdhrend des gesamten Entstehungsprozesses des i
. [ Lernprozesse kénnen von Lernenden und
Portfolios statt .
. Lehrenden nachvollzogen werden — nicht
Spielregeln:

o Jedes Dokument muss mit einer Notiz versehen
werden, aus der hervorgeht, welchen Beitrag
das Dokument zur Lésung bzw. zum
Lernfortschritt leistet.

nur das Ergebnis wird beachtet

[] Selbstreflexion wird geibt und
Denkprozesse werden bewusst

[J Erkennen von Starken und Schwachen
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[J Nachdenken UGber Lerninhalte, Vorgehensweise [ Besonders geeignet fir die reflexive
und Lernwege Auseinandersetzung mit dem eigenen
[] Selbstbeurteilung erfolgt auf der Grundlage eines Lernprozess

O

Feedback-Kultur wird verbessert
[] Kriterien geben Hinweis auf die Qualitat
von Lernen und Lehren

gemeinsam erstellten Beurteilungsrasters

5. Projektion - Ausblick

[] Erfahrungen kénnen gezielt eingesetzt
werden

[] Selbstbewertung wird geférdert —
realistische Einschatzung und
zunehmende Selbstsicherheit bzw.
Selbstbewusstsein

[ Versachlichung des Denkens und
Sprechens Uber Leistungen, wobei
externe Faktoren wie z. B. Gliick oder
Antipathie der Lehrer:innen eine
untergeordnete Rolle spielen

[] Konsequenzen aus den gewonnenen Einsichten
Uber das Thema, das Lernen und die
Rahmenbedingungen

[J Mit den Zielen:

o Weitere Perspektiven fiir das kiinftige Lernen
entwickeln und

o notwendige Verdnderungen vornehmen bzw.
einfordern

6. Prasentation

[J Motivation der Lernenden wird gestarkt

[ Lernende lernen, ihre Leistung zu
vertreten

[ Qualitat der Schule zeigt sich an den
Produkten (direkte Leistungsvorlage) und
nicht an den wenig aussagekraftigen
Noten

Tabelle 2: Potentiale der Lern- und Leistungskultur im Portfolioprozess

[] Portfolio wird zum Medium gemeinsamer
Betrachtung, Kommunikation und Beurteilung
zwischen Lernenden und Lehrer:innen sowie
innerhalb der Peergroup

(Darstellung in Anlehnung an Léwenstein 2022, 86f.)

Mit der Beschreibung der Portfolioarbeit und den Aufgaben in den jeweiligen Phasen
koénnen die Potentiale flir kompetenzférderndes Lehren, Studieren und Bewerten abgeleitet

werden und weisen gleichzeitig auf eine veranderte Kultur von Lehren und Studieren hin.

Welche Gelingensbedingungen tragen zur Implementierung von Bildungsportfolios
bei?

Portfolioarbeit in Studium und Lehre bendtigt ein bildungstheoretisches und
studierendenorientiertes Verstandnis von Lehren und Lernen, indem die Starken und
Entwicklungspotentiale der Studierenden als Ausgang fir die anzustrebenden

Kompetenzziele in dem jeweiligen Studiengang in den Fokus genommen werden.
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Expertinnen

und Experten im Internationalen Netzwerk Portfolio' und dem

,Forschungsnetzwerk  ,Portfolioarbeit in der Bildung® haben  wesentliche

Gelingensbedingungen zu Portfolioarbeit konstatiert.
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Gelingensbedingungen zur

Implementierung von Bildungsportfolios

Theoretische Einfuhrung zu Portfolioarbeit, Reflexion, Arbeits- und
Lernstrategien und Zielformulierungen

Fragen im laufenden Portfolioprozess klaren

Dokumentierte Zielformulierungen

Erwartungen an Studierende als aktive Gestalter:innen
thematisieren

Reflexionsprozesse strukturiert anleiten und gleichzeitig offen
gestalten

Dokumentation der Lernprozesse mit Begriindungen
Betrachtung individueller Kompetenzentwicklungen
Gemeinsames Festlegen von Bewertungskriterien fur
Bildungsportfolios

Transparenz von Freirdaumen und Anforderungen im Lernprozess,

Begleitung der Selbstreflexion wird mit wertschatzender

Fremdreflexion
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2.7 Digitale Kompetenzen in der akademischen Bildung

Die Digitalisierung nimmt in allen Lebensbereichen zu und verandert den Alltag der
Menschen. Digitale Medien und Werkzeuge, wie Whiteboards, Tablets und Smartphones
sind an Hochschulen immer haufiger zu finden und I6sen analoge Verfahren ab, wodurch
neue Perspektiven und Fragestellungen eréffnet werden. Fur den Bereich der Bildung ist
die Digitalisierung gleichzeitig Chance und Herausforderung: Durch neue Formen kann das
Lehren und Lernen so verandert werden, dass diese individueller sind und so Talente und
Potentiale mehr geférdert werden. Allerdings mussen dazu die bisherigen Lehr- und
Lernformen Uberdacht, Bildungsziele Uberprift und angepasst sowie die notigen

Rahmenbedingungen dazu geschaffen werden (KMK 2016, 3, 8).

In der akademischen Bildung hat die Digitalisierung einen hohen Stellenwert. Um sie richtig
nutzen zu kénnen, bendtigen sowohl Lehrende als auch Lernende digitale Kompetenz.
Unter digitaler Kompetenz versteht der Rat der Europaischen Union ,[...] die sichere,
kritische und verantwortungsvolle Nutzung von und Auseinandersetzung mit digitalen
Technologien fiir die allgemeine und berufliche Bildung, die Arbeit und die Teilhabe an der
Gesellschaft. Sie erstreckt sich auf Informations- und Datenkompetenz, Kommunikation
und Zusammenarbeit, Medienkompetenz, die Erstellung digitaler Inhalte (einschlie8lich
Programmieren), Sicherheit (einschliel3lich digitalem Wohlergehen und Kompetenzen in
Verbindung mit Cybersicherheit), Urheberrechtsfragen, Problemlésung und kritisches
Denken“ (EU 2018, 9).

Die KMK (2016, 15) hat einen Kompetenzrahmen entwickelt, welcher ,individuelles und
selbstgesteuertes Lernen férdern, Mindigkeit, Identitatsbildung und das Selbstbewusstsein
starken sowie die selbstbestimmte Teilhabe an der digitalen Gesellschaft ermdglichen
[soll]“. Der Kompetenzrahmen gliedert sich in sechs Kompetenzbereiche (KMK 2016, 16-
19):

Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren
Kommunizieren und Kooperieren
Produzieren und Prasentieren
Schitzen und sicher Agieren
Problemlésen und Handeln

o 0 bk w0 N =

Analysieren und Reflektieren

Die Kompetenzbereiche werden weiter unterteilt. Eine vollstéandige Ubersicht kann dem
Anhang 1 entnommen werden. Die KMK (2016, 19) betont, dass der Kompetenzrahmen
aufgrund der dynamischen technischen Entwicklungen nicht als statisch angesehen

werden kann.

45



Padagogisch-didaktische Fundierung zu StudierES

2.8 Flipped Classroom Modell

In der traditionellen Hochschullehre finden Gberwiegend im Vorlesungsformat statt und die
Rolle der Studierenden ist eher passiv (Kenner und Jahn 2017, 3). Das Konzept Flipped
Classroom (Abbildung 10), auch als Inverted Classroom Modell bekannt, begegnet dieser
Konstellation als innovative Lehrmethode, bei der die traditionelle Reihenfolge von
Wissensvermittiung und Ubungsphase umgekehrt wird. Die Lernenden erarbeiten dabei
das Wissen eigenstandig zu Hause. Dadurch kann die Prasenzzeit zum gemeinsamen
Uben, Vertiefen und Anwenden genutzt werden. So werden die Lernenden aktiviert und ihre
Motivation fur eigenverantwortliches Lernen wird gesteigert (Zickwolf und Kauffeld 2019,
46).

Das Lehrkonzept besteht aus zwei Phasen. Phase eins, die Selbstlernphase, stellt die
Inhaltsvermittlung und -erschlieBung dar. Diese findet au3erhalb der Vorlesungszeit und im
Selbststudium der Studierenden statt. Die Lehrenden sind dafir verantwortlich, die
bendtigten Materialien auszuwahlen und zusammen zu stellen. Neben haufig verwendeten
Lehrvideos werden Podcast, Texte, Animationen und Simulationen genutzt. Ein Vorteil
dieser Art der Wissensvermittlung ist, dass die Studierenden in ihrem eigenen Tempo
arbeiten kénnen. So koénnen individuelle Schwerpunkte gesetzt werden und Inhalte
wiederholt oder Ubersprungen werden. Die Inhalte kénnen so oft wie es ndtig wiederholt
werden, um vor der Prasenzphase Zusammenhange zu vertiefen und Unklarheiten zu
beseitigen. Die Wiederholung ist v. a. flr Studierende mit Sprachbarrieren hilfreich, um
diese abzubauen und ebenfalls inhaltliche Frage stellen zu kénnen. Auflerdem haben
Studierende so die Mdglichkeit, Pausen an ihre individuellen Bediirfnisse anzupassen.
Auch zur Vorbereitung auf die Prifungen kénnen die Lehrmaterialien genutzt werden.
Ausfalle der Veranstaltung aufgrund von Krankheit von Seiten der Lehrenden flihren nicht
zum Wegfall der Inhalte. Aber auch Studierende, die nicht an den Prasenzveranstaltungen
teilnehmen kdnnen, haben so die Mdglichkeit die Inhalte nachzuarbeiten (Zickwolf und
Kauffeld 2019, 46, 48-49).

Wenn Selbsttests oder Ubungen in die Selbstlernphase eingebaut werden, kénnen die
Studierenden ihren Wissensstand Uberprifen und Wissensliicken schliefen. Wahrend
dieser Phase steht die Lehrperson den Studierenden nicht unmittelbar zur Verfligung. Es
besteht jedoch die Madoglichkeit eine Sprechstunde oder einen Chat einzurichten
beziehungsweise per E-Mail erreichbar zu sein (Zickwolf und Kauffeld 2019, 46). Durch E-
Assessments kdnnen die Leistungen der Studierenden im Anschluss erfasst werden.
Daraus konnen die Lehrenden den Lernstand und den Bedarf der Studierenden fur die

folgende Veranstaltung einschatzen (Kenner und Jahn 2017, 3). Die Studierenden haben
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in dieser Phase mehr Verantwortung, aber auch mehr Freiheiten (Zickwolf und Kauffeld
2019, 46).

In der zweiten Phase, der Prasenzzeit, wird das zuvor erworbene Wissen nun gelbt, vertieft
und angewendet. Eine grolRe Rolle spielen hierbei die Anwesenheit der Lehrperson, als
auch gemeinsame Lehr-Lernprozesse mit den Studierenden. Die Studierenden vertiefen ihr
Wissen durch Aufgaben, Diskussionen und/oder Gruppenarbeiten. Die Lehrperson hat in
diesem Konzept eine veranderte Rolle. Sie moderiert und leitet Arbeits- und
Diskussionsprozesse an. Sie unterstitzt die Lernenden mit ihrem Expertenwissen und hilft
bei Fragen und Problemlésungen. Die beiden Phasen missen gut aufeinander abgestimmt
sein (Zickwolf und Kauffeld 2019, 46).

Assessment

P S

Selbststudium /

Abbildung 10: Flipped Classroom Modell
(Kenner und Jahn 2017, 4)

Neben den vielen Vorteilen birgt das Konzept auch Schwierigkeiten und
Herausforderungen. Bei der Lehrkonzeption muss darauf geachtet werden, dass die
Vorbereitungsdauer der Studierenden durch grofle Themenfille oder umfangreiches
Lehrmaterial deutlich steigen kann. Eine Option diesem Problem entgegenzuwirken ist fur

jedes Thema ein Lehrvideo zu erstellen.

Die Studierenden bendtigen bei der Anwendung dieses Konzepts viel Selbstdisziplin und
Eigenverantwortung. Eine gute Zeitplanung ist essenziell. Aullerdem mussen sie selbst
einschatzen, ob sie die bearbeiteten Inhalte verstanden haben oder ob diese nochmals

bearbeitet werden missen. Kurze Selbstlerntest konnen den Studierenden dabei helfen, inr
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Verstandnis der Inhalte zu Uberprifen und so mdgliche Wissenslicken zu identifizieren.
Ein weiteres Problem ist, dass Studierende erst in der nachsten Prasenzveranstaltung die
Méoglichkeit haben, Rulckfragen zu stellen, sofern keine andere Option zur Verfligung

gestellt wird.

Wenn Studierende sich nicht (ausreichend) auf die Prasenzveranstaltung vorbereiten,
kdnnen sie die gestellten Aufgaben nicht bearbeiten oder an Diskussionen teilnehmen. Dies
birgt die Gefahr, dass in der Phase der Prasenzzeit Lehrvortrage gehalten werden missen.
Eine mogliche Losung ware, dass sich die Lernenden in Tandems oder Kleingruppen die
Inhalte gegenseitig erlautern. Dadurch wird das Wissen der Studierenden, die sich
vorbereitet haben, weiter vertieft und die Studierenden, die weniger gut vorbereitet sind,
erhalten gleichzeitig fachliche Grundkenntnisse. Eine Notlésung stellt das Bearbeiten der
fur die Selbstlernphase zur Verfigung gestellten Materialien in der Prasenzphase dar. Diese
Option sollte jedoch nicht zu oft genutzt werden, da es so nicht zur Anwendung des Wissens

kommt und ein tieferes Verstandnis nicht erreicht wird (Zickwolf und Kauffeld 2019, 49).

Bisher wurde der Lernerfolg des Inverted Classroom Konzepts wenig erforscht und gestaltet
sich schwierig. Es gibt kaum quantitative und fachubergreifende Studien. Aktuelle Studien
deuten tendenziell darauf hin, dass es keinen signifikanten Unterschied zu den
traditionellen Prasenzveranstaltungen in Bezug auf lernbezogene, metakognitive oder
affektive Zusammenhange gibt. In einzelnen Befragungen zeigen sich dennoch Vorteile
(Kenner und Jahn 2017, 12; Zickwolf und Kauffeld 2019, 49).

Das Konzept erméglicht es Lehrpersonen, den Lernprozess ihrer Studierenden flexibel und
individuell zu gestalten. Die Vermittlung von Wissen erfolgt unabhangig von Ort und Zeit,
wahrend die Studierenden eigenverantwortlich fir ihre Wissensaneignung sind. Dadurch
verschiebt sich die Rolle der Lehrperson von der Wissensvermittlung hin zur Begleitung der

individuellen Lernprozesse der Studierenden (Zickwolf und Kauffeld 2019, 50).

Das Flipped Classroom Modell ist nicht als starres Konzept zu verstehen, dessen
Reihenfolge nicht variiert werden kann. An diesem Modell wird jedoch sehr deutlich, dass
Wissen nur durch die Studierenden selbst angeeignet werden kann und in kooperativen
Lernrdumen vertieft werden sollte. Gleichzeitig erfordert es hohe Eigenverantwortung und
Ressourcenmanagement von den Studierenden. Die Lehrenden haben dabei die Aufgaben,
eine lernwirksame und kompetenzférderliche Lernumgebung zu gestalten. Durch die
vielfaltigen Mdglichkeiten in Lehre und Studium in digitalen Zeiten zeigen sich gleichzeitig

neue Herausforderungen fir Lehrende und Studierende.
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3 Konzeption und Umsetzung von StudierES

In diesem Kapitel wird die Konzeption und Umsetzung von StudierES erlautert. Es wird
aufgezeigt, wie die padagogisch-didaktischen Theorien in der Hochschullehre transferiert
und in vier Seminaren erprobt wurden. Beleuchtet werden der Entstehungsprozess des
Leitbildes, die Aufbau- und Ablauforganisation der Seminare, die dynamische Planung im
Semesterverlauf, der innovative Ansatz der Leistungsbeurteilung und die Gestaltung des
Feedbacks. Daruber hinaus werden Einblicke in die so genannten Kompetenzmosaike als
flexible Lernraume gegeben und die Anforderungen an Lehrende und Studierende skizziert,

um Konzepte fir erfolgreiches Studieren effektiv umzusetzen.
3.1 Leitbild zu StudierES

Zum Start des partizipativen Projektes StudierES wurden zunachst Ideen fir ein
zukunftsfahiges Lehren und Lernen an der Hochschule Esslingen gesammelt. Dabei war
das neue Konzept zunéchst fur alle Projektmitarbeiter:innen wenig vorstellbar. Im aktiven
Dialog zu mdglichen Veranderungen in der Lehre und zu den sich gezeigten Bedarfen der
Studierenden wahrend der Covid 19-Pandemie entschied sich die Projektgruppe dazu, ihre
Vorstellungen in einem Leitbild zu konkretisieren. Ein Leitbild dient nicht nur als Richtlinie

fur Aktivitaten, sondern spiegelt auch die Vision und Werte eines Teams wider.

Gemeinsame Ziele des Konzeptes StudierES sind u. a., Studierenden an der Hochschule
Esslingen umfassende Lernerfahrungen zu ermdoglichen, die individuellen Lern- und
Arbeitsstrategien sichtbar zu machen sowie Reflexionsprozesse im Studium zu férdern.
Zusatzlich zur Orientierung an dem Leitbild der Hochschule Esslingen, welches Werte wie
Innovation, Lebenslanges Lernen, lebensweltnahe Lehre und Kooperation definiert, trugen
die theoretische Fundierung zu Lehren und Lernen in der digitalen Welt sowie die
Erfahrungen in der Hochschullehre aus den Perspektiven der Studierenden und der
Projektleitung als Lehrende zur Konzeption eines neuen innovativen Seminars bei. Nach
mehreren Brainstorming-Treffen, in denen Gedanken und Ideen eingebracht, diskutiert und

konkretisiert wurden, entstand das nachfolgende Leitbild (Abbildung 11).
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Vision

Fokus auf
Lernprozesse der
Studierenden

Partizipation als
Schlissel zu
erfolgreicher Bildung

Selbstreflexion braucht
Feedback

Akademisches
Mentorat

Erfolg im Studium
durch
Eigenverantwortung
& personalisierte
Strategien

Ziel

Begeisterung fiir ein
vertieftes Studium
wecken

Angebote der
HS Esslingen
vernetzen

Individuelle
Kompetenzentwicklung
transparent aufzeigen

Erfahrungsaustausch
& Kompetenzerwerb
individuell gestalten

Impulse durch
Rickmeldungen von
Studierenden
fur die Hochschullehre
nutzen

Strategien

Individuelle Wege
im Lernprozess
dokumentieren

Angebote der HS
Esslingen flexibel
anbieten

Strukturierte
Reflexionsprozesse
mittels
Bildungsportfolio iiben

Bedeutsamkeit von
Selbst-und
Fremdreflexion fiir
lebenslanges Lernen
aufzeigen

Vielféltige Facetten fir
die personliche
Lebensgestaltung
thematisieren

Abbildung 11: Leitbild zu StudierES

Zukunft

Zur Qualitat der
Hochschulbildung
beitragen

Neue Bildungsraume
in der Hochschullehre
gestalten

Hochschullehre mit
Blick auf
selbstorganisiertes

Studieren entwickeln

Professionelle
Lerngemeinschaften
fakultatsiibergreifend

bilden

Raum fir Austausch
zu Entwicklungen in
der Hochschulbildung
schaffen

(Lowenstein und Kdrner)

Zur Konkretisierung wurden folgende Leitfragen beantwortet (b-wise GmbH 2022):

U
U
U
U

,Wofur stehen wir? (Vision [...])*

,Was wollen wir erreichen? ([...] Ziel)*

Unsere Vision und Selbstverstiandnis

,Wie wollen wir es erreichen? ([...] Strategie)*

Wohin wollen wir uns entwickeln? (Zukunft)

{1 Entwicklungen in der Hochschulbildung gelingen durch Partizipation zwischen
Studierenden und Professor:innen

o O O d

Studierenden
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Erfolg im Studium bedarf Eigenverantwortung und personalisierte Strategien der
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Unsere Mission und Ziele

Begeisterung flr ein vertieftes und eigenverantwortliches Studium wecken
Unterstitzungsangebote an der Hochschule Esslingen vernetzen

Studierende nutzen Kompetenzmosaike entsprechend ihres individuellen Bedarfs
im wissenschaftlichen Arbeitsprozess

Erfahrungen zu unterschiedlichen Strategien und Erkenntnissen im Studium
austauschen

Studierende erkennen ihre Kompetenzentwicklung im Verlauf des Semesters

Rickmeldungen der Studierenden geben wichtige Impulse fir den Austausch mit
Lehrenden zur Hochschulbildung

Unsere Prinzipien und Aufgaben

[

Mit StudierES sollen Lern- und Arbeitsstrategien sowie individuelle Lernwege
sichtbar werden

Mittels Bildungsportfolio kénnen strukturierte Reflexionsprozesse eingeubt und
begleitet werden

Bedeutung der Selbst- und Fremdreflexion fir lebenslanges Lernen aufzeigen

Studierende erkennen die verschiedenen Facetten, wie Sport, Kultur und Natur im
Studium fur ihre Lebensgestaltung

Studierende erkennen ihre individuellen Bedarfe im Studium und nehmen
Unterstutzungsangebote wahr

Zukunft und Moglichkeiten in der Hochschulbildung

O o o o

StudierES tragt zur Qualitéat der Hochschulbildung bei

Studierende gestalten ihr Studium mit Freude und Interesse

Neue Bildungsraume in der Hochschullehre aufzeigen

Lehrende tauschen sich zu Entwicklungen in der Hochschulbildung aus

Entstehung von fakultatsibergreifenden professionellen Lerngemeinschaften
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Nach intensiver Diskussion und Zusammenarbeit kristallisierten sich schlieBlich die
zentralen Werte heraus, die das Leitbild pragen sollen: Prozessorientierung, flexible
Freirdume, Partizipation, Kooperation, Reflexion und Lernprozessbegleitung. Visionar
sollen die Denk- und Lernprozesse weg von der Orientierung ausschlief3lich an
Ergebnissen und Noten hin zu interessengeleitetem Studieren gelenkt werden. Es war
wichtig, dass jede:r sich mit dem Leitbild identifizieren und es als Grundlage fur die

Umsetzung des neuen Konzeptes StudierES anerkennen kann.

Die Idee, das Leitbild als Kacheln zu gestalten, passte perfekt zum Konzept mit seinen
Kompetenzmosaiken. Aus mehreren Teilen kann so ein harmonisches Gesamtbild
zusammengesetzt werden, welches das partizipative Gemeinschaftsprojekt von
Professorin, wissenschaftlicher und studentischer Mitarbeit reprasentiert, indem jede:r

individuelle Fahigkeiten einbringen kann.

Das gemeinsam definierte Leitbild von StudierES verleiht dem Projekt eine klare Identitat
und ermoglicht es, die Ziele fokussiert zu berlicksichtigen. Es steht ebenso als ein Symbol
fur den Zusammenhalt und die Kreativitat der Projektgruppe, die eine positive Wirkung in

ihrer Hochschulgemeinschaft erzielen wollten.
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3.2 Organisation und Aufbau der Seminare

Die Seminare wurden als Modellkurse im Rahmen des Studium generale angeboten,
welches bereits bzgl. der Organisation und den Vorgaben zum Umfang der
Semesterwochenstunden und méglicher Studienleistungen an der Fakultat Soziale Arbeit,
Bildung und Pflege etabliert ist. Zusatzlich zur geregelten Anmeldung zu Semesterbeginn
wurden die Studierenden uber verschiedene Medien und Kanale informiert, um das

Interesse der Studierenden zu wecken (siehe Kapitel 6).

Im ersten Durchlauf nahmen die Studierenden von vier moglichen Seminaren drei Angebote
mit den Themenschwerpunkten wahr: ,Liebe hat viele Gesichter®, ,Lernstrategien zum
erfolgreichen Studieren nutzen“ und ,Natur und Umwelt — zwei Begriffe mit vielfaltigen
Bedeutungen®. Innerhalb des gewahlten Themenschwerpunktes entwickelten die
Studierenden eine spezifische Fragestellung und bearbeiteten diese im Verlauf des

Seminars. Die kreativen Ergebnisse sind in Kapitel 4.4 einsehbar.

Im zweiten Durchlauf startete das Seminar ohne spezifischen Schwerpunkt, sondern die
Studierenden waren frei in ihrer Themenauswahl. Im Austausch mit Lehrenden und
Studierenden hat sich nach einem Semester gezeigt, dass die Seminarausschreibung auf

die Arbeits- und Lernstrategien im Studium konkret hinweisen sollte.

Mit den angebotenen Freirdumen sollte den Studierenden die Méglichkeit gegeben werden,
ihre eigenen informellen Lernprozesse zu verstehen und fur das formelle Lernen im
Studium nutzbar zu machen. Unterstitzt werden sie dabei von Seminarleitungen, die sie im
wissenschaftlichen Prozess sowie den individuellen Lernprozess begleiten. Zusatzlich
besteht in kleineren Einheiten, den sog. Kompetenzmosaiken, die Mdglichkeit sich die
wissenschaftlichen, sozialen, kreativen und selbstmanagementbezogenen Kompetenzen
anzueignen, die im jeweiligen Prozess relevant werden. Hierbei entscheiden die

Studierenden selbst, welche Schritte sie bendtigen, um sich weiterzuentwickeln.

Im Verlauf des Seminars entstehen individuelle Bildungsportfolios mit gesammelten
Eindriicken und dokumentierten Lern- und Reflexionsprozessen. Zudem werden die
Themen, mit denen sich die Studierenden beschéaftigt haben, sowie ihre erlebten
Lernprozesse an einem gemeinsamen Seminartag mit Teilnehmenden aller Seminare
ausgetauscht. Sodass auch im Austausch unterschiedlicher Studiengange und -semester

das Lernpotential erkannt wird.

Ziel von StudierES ist es, neben wissenschaftlichem Arbeiten, sowohl Reflexionsprozesse
als auch den Austausch und Lernen mit anderen als wichtigen Bestandteil eines

erfolgreichen Studiums zu etablieren.
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3.3 Planungim Verlauf des Semesters

Die zunachst ungewohnte Konzeption von StudierES war auch in der Projektgruppe nicht
fur Alle vorstellbar.

Abbildung 12 zeigt die Konzeption eines Seminars mit flexiblen Lernrdumen und
begleitenden Reflexionsprozess.

Input Reflexion und

L Bildungsportfolio
.
R R Input
£ N wissenschaftliches
c P Arbeiten
L R
0 Selbstgewahltes
E E Thema
X
I E
: Nutzung
0 ® Kompetenzmosaik /
S
N Eigenstudium
S B
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R G
0 t Kompetenzmosaike
Z E @ Wege zur Literaturrecherche
|
. - @ word
S
S u @ citavi
N Fertiges @ Sschreibberatung
G Bildungsportfolio ®

Abbildung 12: Seminar mit flexiblen Lernrdumen und Reflexionsprozess
(Koérner)
In der ModullUbersicht, den Zielen und dem Seminarverlauf (Tabelle 3) wird die geplante

Umsetzung transparent. Mégliche Abweichungen von der Seminarplanung ergaben sich
jedoch in den jeweiligen Seminaren in Absprache mit den Seminarteilnehmer:innen.

Moduliibersicht

Personalisierte Strategien zum erfolgreichen Studieren — StudierES

Federflhrung Prof. Dr. phil. Mechthild Léwenstein
Modulnummer STG 032

Dozent:innen Maximilian Schmitt und Kim Uhl
Seminarzeit Donnerstag 07:45 — 09:15

Raum F01.107

Leistungsnachweis Modultypische Studienleistung
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Ziele des Seminars

© Ausgewahlte Inhalte zu einem selbst gewahlten Thema gemeinsam erarbeiten und
methodisch ausprobieren

Mit Freude und Interesse lernen bzw. studieren

Den Nutzen von reflexivem und kooperativem Studieren erfahren

Ohne Prifungsdruck personalisierte Strategien beobachten und weiterentwickeln

Individuelle Kompetenzentwicklung erkennen und begrindet darstellen

© 6 © © 6

Gestarkt in das weitere Studium, den Alltag und den Beruf gehen

Seminarverlauf

Datum Themenschwerpunkte Reflexionsaufgabe

Studium Generale:
StudierES - Personalisierte Strategien zum
erfolgreichen Studieren
[]  Vorstellung der Seminarleitungen
[J  Konzept StudierES mit
Kompetenzmosaiken
[J  Einschreibung in Moodle
[J  Seminarplan mit Zielen
KW 11 Vorstellungsrunde
Do, 16.03.23 [J  Wer bist Du?
[J  Was hat Dich motiviert, Dich fiir diesen
Kurs anzumelden?
[ Was willst Du in diesem Modul
erreichen?
[J  Was sind Deine Erwartungen? Was
winscht Du Dir?
Bis zum nachsten Mal bitte ausfiillen
[1  Dokument ,Meine Lernbiografie”

Was interessiert mich an diesem
Seminar besonders? Was mochte ich
flr mein Studium vertiefen?

Besprechung
[]  Dokument ,Meine Lernbiografie”
StudierES
[]  Kompetenzen und deren Entwicklung
[J Bedeutung von Lernstrategien und
KW 12 kooperativem Studieren
Do, 23.03.23 [J Portfolioarbeit und Aufbau des
Bildungsportfolios
[1  Anforderungen und Kriterien der
Studienleistung
Bis zum néachsten Mal bitte ausfiillen
[]  Dokument ,Mein Bildungsprozess”

Was sind meine Kompetenzen?
Welche Kompetenzen will ich
weiterentwickeln?
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Datum Themenschwerpunkte Reflexionsaufgabe
Besprechung
[]  Dokument ,Mein Bildungsprozess”
[J  Fragen zur Portfolioarbeit klaren Wo méchte ich meinen Fokus im
KW 13 Fragen zur Kompetenzentwicklung in EvaSys | Bildungsportfolio setzen? Wie
Do, 30.03.23 beantworten mochte ich meinen Lernprozess
StudierES gestalten?
[1  Handhabung des Bildungsportfolios
[] Bedeutung von reflexivem Lernen
StudierES
0 Individuelle Ziele formulieren
KW 14 Studienlelstung ) Wie gelingt es mir, Ziele konkret zu
Erste Gedanken zur Themenfindung .
Do, 06.04.23 . formulieren?
! o Gruppen, rotierend: Austausch
Uber Themen
o Beispielziele formulieren
Welchen Nutzen sehe ich fiir mich,
aulerhalb der festen Strukturen mit
KW 15 SOZIALES UND AUSTAUSCH: Was wird | den anderen in Kontakt zu sein?
Do, 13.04.23 gewlinscht? Uber was habe ich mich mit den
anderen ausgetauscht? Was hat das
bei mir bewirkt?
Im Eigenstudium bis zum nachsten Mal bitte
[J Text ,Ganzheitliche Reflexion auf dem
Weg zu. Selbstorganisiertem Le'rnen Wie gehe ich vor, wenn mich ein
von Tobias Jenert lesen und notieren: . .
KW 16 L . . ) Thema interessiert? Welche Wege
Wie ging es mir beim Lesen? Was hilft il .
Do, 20.04.23 . : . wahle ich? Komme ich zu dem
! mir beim Lesen? Wo hatte ich . ) N
Lo Ergebnis, dass ich mir wiinsche?
Schwierigkeiten?
[J Erste Recherche zum eigenen Thema
(SL) durchfihren
Besprechung
0 Inhalte von Jenerts Text
zusammenfassen
Eigene Lesekompetenz: Metaplanwand
StudierES Was konnte ich durch das Peer-to-
KW17 7 Umgang mit Texten Peer Feedback anderer und
Do, 27.04.23 o omeang

Studienleistung
[]  Kurze Vorstellung: Wer hat welches
Thema? Welche Strategien mochte ich
im Arbeits- und Lernprozess
beobachten? (2 Ebenen) = Diskussion

Feedback-geben lernen?
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Datum Themenschwerpunkte Reflexionsaufgabe
StudierES Wie habe ich bisher prasentiert? Was
Prasentationsmoglichkeiten verspreche ich mir von einem
KW 18 . .
Studienleistung anderen Format? Welche
Do, 04.05.23 0 Gruppen, rotierend: Wie mochte ich | Prasentationstechnik mochte ich
mein Thema gerne prasentieren? ausprobieren?
Welchen Nutzen sehe ich fiir mich,
aulerhalb der festen Strukturen mit
KW 19 SOZIALES UND AUSTAUSCH: Was wird | den anderen in Kontakt zu sein?
Do, 11.05.23 gewlinscht? Uber was habe ich mich mit den
anderen ausgetauscht? Was hat das
bei mir bewirkt?
KW 20
Do, 18.05.23 Ausgleich fir Kompetenzmosaik

(Christi Himmelfahrt)

Termin zur Lernprozessbegleitung
Welche offenen Fragen bestehen?

Mit welchen Fragen/Zielen habe ich
das Beratungsangebot genutzt?

. 5
KW 22 Welche Unterstiitzung brauchst Du? Welche Effekte hatte das? Was
Do, 25.05.23 Peer-to-Peer Feedback i - )
! L I . bedeutet das flir mein weiteres
Hinsichtlich ~ Verstandlichkeit  und .
Studium?

Gestaltung
Do, 01.06.23 Vorlesungsfreie Woche
KW 23
Do, 08.06.23 Ausgleich fir Kompetenzmosaik
(Fronleichnam)

StudierES
0 Gemeinsamer Abschluss im Seminar | Was ist mir im Laufe des Seminars
KW 24 mit Snacks aufgefallen bezlglich meiner
Do, 15.06.23 11 Offene Fragen klaren Strategien, dem reflexiven und
0 Fragen zur Kompetenzentwicklung in | kooperativem Lernen?

EvaSys beantworten
KW 25 Zeit zur Vorbereitung der
Do, 22.06.23 Abschlussveranstaltung

Wie ging es mir bei der Prasentation
. 5 . S
Gemeinsamer Abschluss in den R&dumen meines Themas? Was ist mir beim

Sa, 24.06.2023
10 - 14 Uhr

F01.110a und F01.111

Kreative Prasentationen der ausgearbeiteten
Themen und individuellen
Kompetenzentwicklung in Marktstanden

Austausch mit der anderen
Seminargruppe aufgefallen? Welche
Inspirationen nehme ich mit? Wie
haben sich meine Kompetenzen
entwickelt? Welche Bedeutung hat
dies fur mein weiteres Studium?

Tabelle 3: Seminarverlauf StudierES

(Léwenstein, Kérner und Winter)
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3.4 Bewertung und Rickmeldung zur Studienleistung

Entsprechend dem Bewertungsschema der Hochschule Esslingen wurde ein Formular
entwickelt, um die Anforderungen und Kriterien zur Bewertung der Studienleistung bereits
zu Beginn des Semesters transparent zu machen und gleichzeitig den Studierenden auf

Wunsch eine differenzierte Rlickmeldung zu ihrer Studienleistung geben zu kénnen.

Aufgaben zur modultypischen Studienleistung

1. Wissenschaftliche Ausarbeitung eines Themas nach Absprache mit
der Seminarbegleitung

2. Anhand des Formulars ,Mein Bildungsprozess“ im Verlauf des
Semesters zu beobachteten Arbeits- und Lernstrategien in Verbindung
mit der Studienaufgabe Reflexionsprozesse dokumentieren

3. Auswahl und Teilnahme an mind. zwei Kompetenzmosaiken nach
lhrer Wahl, Dokumentation der individuellen Ziele und der Reflexion lhrer
Erfahrungen anhand der formulierten  Fragen  (,Reflexion
Kompetenzmosaik®)

4. Ausgewahlte Ergebnisse sowie die Kompetenzentwicklung im
Plenum am 24.06.2023 kreativ prasentieren und zusammenfassend
vorstellen

5. Individuelle Kompetenzentwicklung mit individuellen Zielen und
begrindeten Reflexionen auf max. 2 DIN A4-Seiten und die

Reflexionsprotokolle zu den Kompetenzmosaiken in einer PDF-Datei

nach den Vorgaben der Hochschule Esslingen im Abgabeordner

einstellen
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Aufbau der Studienleistung zur Abgabe innerhalb des Prufungszeitraumes

Bitte beachten Sie die Vorgaben aus dem Hochschulstandard und die korrekte Benennung

des Dokuments!

Offizielles Deckblatt der Hochschule
Eigenes Deckblatt (mit Thema der Prasentation)

Inhaltsverzeichnis zur Studienleistung

O 0o O o

Beschreibung der individuellen Kompetenzentwicklung (2 DIN A4-Seiten)
o Formulierung von mindestens zwei Zielen
o Begriindete Reflexion zu den Zielen mit abgeleiteten Konsequenzen
[l Handout zur Prasentation oder Foto vom Marktstand
[ Literaturverzeichnis
71 Dokumentation zur Teilnahme an mind. zwei Kompetenzmosaike (,Reflexion
Kompetenzmosaik®)

' Eigenstandigkeitserklarung
Bewertungskriterien der Studienleistung

M Struktur und Gliederung
M Inhalt und Gedankenfiihrung
M Sprache und Verstandlichkeit

M Wissenschaftliches Arbeiten und Literatur

Die Studierenden erhielten nicht nur eine Bestatigung Uber das Bestehen der
Studienleistung, sondern auch ein spezielles Zertifikat (Anhang 2) tUber die Teilnahme an
StudierES. Dieses sollte die Einzigartigkeit ihrer Leistungen hervorheben und gleichzeitig
die beobachteten und reflektierten Arbeits- und Lernstrategien wahrend des Seminars
anerkennen. Das Zertifikat bot den Studierenden eine Form der Wertschatzung fur ihr
Engagement, ihre aktive Teilnahme und ihren Beitrag zu einer bereichernden

Lernerfahrung, die Uber die reinen Studienleistungen hinausging.
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3.5 Kompetenzmosaike als flexible Lernraume

Fir die Bezeichnung eines flexiblen Lernraumes wurde bewusst der Begriff Kompe-
tenzmosaik gewahlt. Damit wird einerseits deutlich, dass flr ein erfolgreiches Studieren
viele einzelne Teile férderlich und notwendig sind. Andererseits, dass es sich nicht um ein
abgeschlossenes und fest strukturiertes Modul im Semesterverlauf handelt.

Die angebotenen Kompetenzmosaike orientierten sich an den vorhandenen Kompetenzen
sowie dem Interesse der einzelnen Seminarleitung, sich mit einem Thema vertieft
auseinanderzusetzen.

Um einen Eindruck der Kompetenzmosaike zu bekommen, werden diese hier weiterflih-
rend skizziert anhand Lehrzielen, Lehr-/Lernformaten, Stolpersteinen und Verbesserungs-
vorschlagen. Im Rahmen des Studium Generales StudierES wurden folgende Kompetenz-
mosaike angeboten: Wege zur Literaturrecherche, Citavi, Office 365 — Word, Schreibbera-

tung und Umgang mit Prifungen (letzteres nur im Wintersemester 2022/23).

Wege zur Literaturrecherche

Die Lehrziele des Kompetenzmosaiks Wege zur Literaturrecherche bestanden darin, den
Studierenden die hochschulinternen Bibliotheks-Basics, wie bspw. die Ausleihe und Ruick-
gabe sowie das Vormerken und Bestellen von Fachliteratur zu vermitteln. Das Suchen und
Finden von Fachliteratur wurde im Bibliotheksbestand und den Datenbanken anhand einer
Beispielarbeit dargestellt und fir die Recherche eigener Themenschwerpunkte praktisch
umgesetzt. Der Austausch mit anderen Studierenden sowie die Reflexion von gesammel-
ten Erfahrungen im Studium konnten zusatzlich erzielt werden. Das Kompetenzmosaik
wurde online Uber WebEx mithilfe einer PowerPoint Prasentation und dem Internetbrowser
fur die exemplarische Literaturrecherche durchgefihrt. Wahrend dem Semesterverlauf sind
dabei Schwierigkeiten, wie bspw. die zeitliche Abstimmung mit den Studierenden, das Ver-
gessen der Termine durch Studierende oder die schlechte Internetverbindung, aufgetreten.
Die Durchfiihrung dieses Kompetenzmosaiks in Prasenz kann zum besseren Gelingen

beitragen.

Word

Das Kompetenzmosaik Office 365-Word verfolgt das Lehrziel, den Studierenden die Grund-
funktionen von Word zu vermitteln, um ihnen das Erstellen von Ausarbeitungen fur das wei-
tere Studium zu erleichtern. Zusatzlich konnte der gemeinsame Austausch mit anderen
Studierenden erreicht werden. Vorab erhielten die Studierenden einen Arbeitsauftrag sowie
die bendtigten Lehrmaterialien als PDF. Wie auch die anderen Kompetenzmosaike, hat
dieses Kompetenzmosaik online Uber WebEx stattgefunden. Wahrend der Kontaktzeit war
Raum fur das Stellen von Fragen oder dem Zeigen einzelner Schritte direkt in Word Uber

die Bildschirmfreigabe. Aufgrund der umfassenden Funktionen von Word wurden nicht alle
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Funktionen in das Lehrmaterial aufgenommen. Gewlinschte Funktionen seitens der Studie-
renden mussten vor dem Erganzen durch die Lehrenden recherchiert werden. Eine weitere
Hirde bestand darin, dass die Lehrenden keine Erfahrungen mit Apple-Geraten hatten, da
sich einige Funktionen, welche im Lehrmaterial beschrieben sind, nur auf Windows-Gerate
beziehen. Fir ein besseres Gelingen des Kompetenzmosaiks konnten verschiedene Ni-
veaustufen helfen, um besser auf die Bedurfnisse der Studierenden eingehen zu kénnen.
Ebenfalls sollten die Funktionen fir Apple-User:innen bertcksichtigt und angeboten wer-

den.

Citavi

Das zweite Kompetenzmosaik setzt sich mit dem Literaturverwaltungsprogramm Citavi
auseinander und soll den Studierenden die Grundfunktionen vermitteln, um das Erstellen
von Ausarbeitungen im weiteren Studium zu erleichtern. Die Studierenden lernen das Lite-
raturverwaltungsprogramm Citavi kennen, sie verstehen die Hintergrundprozesse, wie z.B.
die Datenbankabfrage und sind dazu in der Lage die Grundfunktionen von Citavi anzuwen-
den. Zusatzlich konnte der Austausch mit anderen Studierenden ermdglicht werden, wie
auch die Auseinandersetzung mit dem eigenen Computer und der Hochschulwebsite bzgl.
der Lizenz und Funktionalitat von Citavi. Die Reflexion der Studierenden zeigte zudem,
dass sie selbst ein Computerprogramm anwenden mussen, um es zu verstehen und nur
das ,Gezeigt bekommen*® dafir nicht ausreichend ist. Das Kompetenzmosaik Citavi wurde
anhand einer Prasentation und Demonstration von Citavi online ber WebEx durchgefuhrt.
Die PowerPoint Prasentation steht den Studierenden als PDF zur Verfigung, mit welcher
sie sich zuvor schon auseinandersetzen sollten und sie somit auch das Literaturverwal-
tungsprogramm Citavi auf ihrem Computer installieren mussten. Wahrend des Kompe-
tenzmosaiks wurde durch die Bildschirmfreigabe Citavi direkt demonstriert sowie den Stu-
dierenden das Stellen von Fragen und den Erfahrungsaustausch mit der Lehrenden und
untereinander angeboten. In der zeitlichen Abstimmung mit den Studierenden, wie auch
das Vergessen von Terminen durch die Studierenden zeigten sich Schwierigkeiten. Eben-
falls trug die schlechte Internetverbindung zu erschwerter Bedingung wahrend des Kompe-
tenzmosaiks bei. Fur Apple-User:innen ist die Installation von Citavi nur bedingt mdglich,
weshalb sie entweder auf das Literaturverwaltungsprogramm Zotero oder Citavi Web zu-
rickgreifen missen. Ein weiterer Stolperstein fir das Kompetenzmosaik ist das Ende der
Unterstitzung von Citavi Web durch die Hochschule Esslingen. Damit die Studierenden
noch umfassender von diesem Kompetenzmosaik profitieren, kann das Literaturverwal-
tungsprogramm Zotero fiir die Apple-User:innen integriert werden. Die Veranstaltung sollte
nicht online, sondern in Prasenz mit mehreren Einheiten stattfinden, da nur eine Veranstal-

tung zu viel Input fir die Studierenden umfasste. Des Weiteren ist den Studierenden davor
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deutlicher zu signalisieren, dass sie bei diesem Kompetenzmosaik Vorarbeit leisten mis-

sen.

Schreibberatung

Im Rahmen des Kompetenzmosaiks Schreibberatung wurde das Ziel verfolgt, den
Studierenden ein freiwilliges Angebot zur Schreibberatung zur Verfigung zu stellen.
Anhand von Schreibanlassen, Schreibtypen und Schreibphasen wurden spezifische
Schreibherausforderungen identifiziert. In der Einzelberatung wurden dann individuell
angepasste Ldsungsstrategien erarbeitet und Materialien aus der Schreibberatung
vorgestellt und diskutiert. Im Beratungsprozess wurden den Studierenden die Starken ihrer
eigenen Schreibbiografie bewusst. Die Schreibberatung wurde in Form von online
synchronen Einzelberatungen durchgefihrt. Wahrend des Semesters traten jedoch einige
Hindernisse auf. Einige der angebotenen Schreibberatungstermine wurden nicht
wahrgenommen. Um das Angebot weiter zu optimieren, kdnnte das Kompetenzmosaik
Schreibberatung in einem hybriden Format angeboten werden. Durch den Wechsel
zwischen Online- und Prasenzterminen koénnte das Interesse der Studierenden
moglicherweise gesteigert und die Hemmschwelle, sich mit unbekannten Personen online
in Verbindung zu setzen, gesenkt werden. Als zusatzliche MaRnahme kénnte der erste
Termin als "Warm-up" gestaltet werden, um einen angenehmeren Einstieg in die Beratung

zu ermoglichen.

Weitere Angebote an und auBerhalb der Hochschule Esslingen

Kompetenz- Schreib- Lernprozess- Hochschul-

* Referat Lehre » Kooperation » Zentrale * eigene * International
und von Referat Studien- Abteilung der Office
Weiterbildung Lehre und beratung Hochschule « wochent-

» Fokus: Weiterbildung + Fokus: Esslingen liches Angebot
Selbstlern- und Lernberatung, » wochent- auf
kompetenz, Hochschul- Lerncoaching, liches Spiel-, unterschied-
Methoden- bibliothek Umgang mit Sport- sowie lichen
kompetenz, » Fokus: Arbeit Prifungsangst Bewegun- Niveaustufen
Berufliche planen, Thema « Tipps und gsangebot « Bsp:
Kompetenzen eingrenzen, Materialien » Bsp: Ballsport, Chinesisch,

* Bsp: Wissens- Zitierweise, zum Fitnesskurse Gebarden-
chaftliches Umgang mit erfolgreichen sprache,
Schreiben, Schreib- Lernen Spanisch
Office- blockaden
Anwendungen

Abbildung 13: Angebote der Hochschule Esslingen als mégliches Kompetenzmosaik

(Koérner)

Neben den von StudierES angebotenen Kompetenzmosaiken konnten auch weitere

Angebote der Hochschule (Abbildung 13) oder externe Angebote als Kompetenzmosaik
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genutzt werden. Studierende sollten selbst entscheiden, was sinnvoll, lernférderlich und

unterstitzend fir ihr weiteres Studium sein kann.
3.6 Anforderungen an die Lehrenden und die Studierenden

Um das Seminar erfolgreich zu gestalten, sind bestimmte Anforderungen sowohl von den
Lehrenden als auch den Studierenden erforderlich. Die sich im Projekt StudierES gezeigten
Anforderungen und notwendigen Kompetenzen von Lehrenden und Studierenden werden

in diesem Abschnitt beschrieben.

Lehrende

Von besonderer Bedeutung ist die Fachkompetenz. Die Lehrenden mussen Uber ein
umfassendes Fachwissen verfiigen, um Inhalte vermitteln zu kénnen. Im Rahmen der
Prasentationen kdnnen sich die Studierenden mit einem selbst gewahlten Thema
auseinandersetzen, dabei wird nicht erwartet, dass die Lehrenden sich in allen Themen
auskennen. Um die Studierenden jedoch effektiv begleiten zu kdnnen, sind fundierte
Kenntnisse Uber personalisierte Arbeits- und Lernstrategien, informelles Lernen, soziales
Lernen, kooperatives Lernen, selbstorganisiertes Lernen, Anleitung und Begleitung von

Reflexionsprozessen sowie das Flhren eines Bildungsportfolios notwendig.

Auch die pddagogische Kompetenz spielt eine entscheidende Rolle und umfasst mehrere
Facetten, darunter Lerndiagnostik, Lernprozessbegleitung und verschiedene Lehr- und
Lernmethoden. Um den Lern- und Reflexionsprozess der Studierenden individuell begleiten
zu kénnen, wurden im Vorfeld gezielte Reflexionsfragen und -aufgaben formuliert und im
Laufe des Semesters zur Verfigung gestellt. Die Studierenden sollen dazu angeregt
werden, ihren Lernprozess zu reflektieren und ihren Kompetenzzuwachs zu verdeutlichen.
Ein weiterer Fokus liegt auf der Unterstiitzung des selbstorganisierten Lernens und der
Gestaltung geeigneter Lernraume. Dazu gehort es flexibel auf die Bedarfe und Bedurfnisse
der Studierenden zu reagieren und keinen starren Seminarplan zu verfolgen, sondern

immer die Moglichkeit einzuraumen von diesem abzuweichen.

Daruber hinaus bendtigen die Lehrenden gute kommunikative F&higkeiten, um z. B.
komplexe Inhalte verstandlich zu vermitteln. Damit die Studierenden voneinander lernen
kdnnen, ist es wichtig, dass die Lehrenden eine Atmosphare schaffen, die den Austausch
untereinander fordert. Diskussionen sollten moderiert werden, damit sie konstruktiv und
ergebnisorientiert verlaufen und den gréf3tmdglichen Lernerfolg unterstitzen. Zudem

sollten die Lehrenden in der Lage sein, Feedback zu geben und zu erhalten.

Kontinuierliche Selbstreflexion ist ein zentrales Element erfolgreicher Lehre. Lehrende
sollten ihre eigene Lehrpraxis immer wieder kritisch hinterfragen und gegebenenfalls

anpassen, um Lehren und Bewerten den Anforderungen entsprechend gestalten zu
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kénnen. Neben den bereits genannten Anforderungen gibt es weitere, die an Lehrende
gestellt werden. Ein planvolles Vorgehen bei der Gestaltung des Lernprozesses sowie die
Transparenz der Lehr-Lernziele sind wichtig. Auch die digitale Kompetenz spielt eine immer
gréRere Rolle. Lehrende bendtigen Kenntnisse im Umgang mit digitalen Tools, um eine
Vorbildfunktion einnehmen und die Studierenden z.B. bei der Auswahl fir die
Abschlussprasentation anleiten zu kénnen. Interdisziplindres Denken (also das Denken
Uber den eigenen Horizont hinaus), Ressourcenvermittlung (Literaturhinweise und
Zurverfugungstellen von Lernmaterialen) und Empathie sind weitere wichtige

Anforderungen an Lehrende.

Studierende

Auf Seiten der Studierenden sind die Motivation und die Einstellung zum Studium relevant.
Dazu gehort die intrinsische Motivation. Die Studierenden sehen den Sinn ihres Studiums
und des Studium Generale und Ubernehmen somit Verantwortung fiir das eigene Lernen.
Um sich trotz Ruckschlagen nicht entmutigen zu lassen, daraus zu lernen und gewillt sein
im Lernprozess weitere Fehler zu machen, bendtigen Studierende Durchhaltevermégen

und Resilienz.

Lernen ist individuell, daher ist Selbstreflexion sehr wichtig. Nur wenn sich die Studierenden
ihrer eigenen Lernprozesse bewusst sind und eine adaquate Selbsteinschatzung
vornehmen koénnen, ist eine erfolgreiche Teilnahme am Studium Generale mdglich.
Selbstorganisiertes Lernen spielt ebenfalls eine entscheidende Rolle. Studierende sollten
in der Lage sein, ihre Lernzeit zu organisieren (Zeitmanagement), sich sinnvolle Ziele zu
setzen und eigenverantwortlich zu lernen. Da das Lernen Uber das Studium hinausgeht, ist
das lebenslange Lernen von grol3er Bedeutung. Bereits wahrend des Studiums sollten die
Studierenden lernen, Lernchancen zu nutzen, wenn sie sich bieten. So kénnen sie ihre

Starken ausbauen und sich nicht nur fachlich, sondern auch persénlich weiterentwickeln.

Um moglichst viel aus den Lehrveranstaltungen mitnehmen zu konnen, mussen die
Studierenden Eigeninitiative und Engagement zeigen. Eine aktive Teilnahme an den
Veranstaltungen, wie z. B. an Diskussionen, bietet die Mdoglichkeit, das Lernerlebnis zu
vertiefen. Wissen sollte nicht konsumiert, sondern selbst aktiv angeeignet werden. Dazu
kénnen unter anderem die vielfaltigen Angebote der Hochschule genutzt werden. Eine
gezielte Auswahl ist jedoch wichtig, da nicht jedes Angebot fir jeden einen persdnlichen
Nutzen hat. Ebenso Relevanz haben Kommunikations- und Teamféhigkeit. Studierende
sollten den Austausch mit anderen und mit Lehrenden suchen, Feedback geben und

annehmen sowie mit Kritik umgehen kdnnen.

Flexibilitdt und Kreativitdt sind weitere wichtige Voraussetzungen fir ein erfolgreiches

Studium. Wahrend des Studiums muissen sich die Studierenden immer wieder auf neue
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Situationen und Anforderungen einstellen, da sich der Bildungskontext, die fachlichen
Herausforderungen und die personlichen Lebensumsténde sténdig verandern. Kreativitat
spielt dabei eine zentrale Rolle, um Lésungen zu finden und innovative Ansatze sowohl fur

neue Lerninhalte als auch fur veranderte Situationen zu entwickeln.
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4 Ergebnisse und Evaluation zu StudierES

4.1 Forschungsdesign und-methodik

Entsprechend der responsiven Forschung sollen die Forschungsfragen mit dem Design-
Based-Research-Ansatz (Reinmann 2005) beantwortet werden, um Erkenntnisgewinn und
Praxisgestaltung zu verbinden. Gemeinsame Interaktion zwischen Wissenschaftler:innen
und Praktiker:innen ist wesentlich, um aktuelle Probleme aus der Praxis zu l16sen. Das im
iterativen Entwicklungs- und Forschungsprozess entstehende handlungsrelevante Wissen
soll anwendbar und nachhaltig integriert werden. Nicht nur der Transfer von
wissenschaftlichen  Erkenntnissen in die Praxis wird erleichtert, sondern
Theorieentwicklung unter Beachtung der realen Bildungspraxis fuhrt zu erfolgreicher
Implementation von Innovationen. Bereits beim Design des Konzeptes StudierES werden
die Erfahrungen der Studierenden und Lehrenden aktiv mit einbezogen. Rickmeldungen
aus den Seminaren im Wintersemester fuhren zur Anpassung des Studium generale im
Sommersemester. Die Bildungspraxis und die Studierendenorientierung stehen dabei
immer im Mittelpunkt des Projektprozesses. Neu fir die Studierenden sind die Reflexion im
Bildungsportfolio, die Beobachtung von Lernstrategien und Kompetenzen sowie die

Méoglichkeit flexible Lernrdume zu nutzen.

Durch die folgende Evaluation sollen quantitative und qualitative Methoden ein

umfangreiches Bild ergeben.
Zentrale Forschungsfragen:

71 Schatzen Studierende nach Besuch des Studium generale StudierES ihre

Kompetenzen hoher ein als zuvor?

1 Welche Kompetenzen und Lernstrategien méchten Studierende (weiter-

)entwickeln?

[0 Wie nutzen Studierende flexible Lernraume in Form der Kompetenzmosaike? Wie

beschreiben diese ihre Erfahrungen mit den Kompetenzmosaiken?

1 Welche Prasentationsformate wahlen Studierende fir die Vorstellung ihrer

Ergebnisse, wenn sie in der Auswahl vollkommen frei sind?

71 Welche Hinweise flr die Hochschullehre lassen sich aus den gewonnenen

Ergebnissen ableiten? Welche Schwierigkeiten werden sichtbar?
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Darstellung der Kompetenzentwicklung

Die quantitative Erhebung fand mittels Berliner Evaluationsinstrument fir
selbsteingeschatzte, studentische Kompetenzen (BEvaKomp) (Braun et al. 2008) Uber
EvaSys statt. Es ist ein umfassender Fragebogen, der entwickelt wurde, um die Fahigkeiten
und Kompetenzen von Studierenden zu erfassen und zu bewerten. Er dient dazu, den
Lernfortschritt und die personliche Entwicklung der Studierenden im Laufe ihres Studiums
zu Uberwachen. Studierende erhalten die Mdglichkeit ihre Kompetenzentwicklung
nachzuvollziehen und zu reflektieren. Dazu schatzen sie sich in vier Kompetenzen anhand
von 26 Items selbst ein. ,Es beinhaltet die Skalen Fach-, Methoden- (mit den Facetten
Methoden- und Prasentationskompetenz), Sozial- (mit den Facetten Kommunikations- und
Kooperationskompetenz) sowie Personalkompetenz [...]“ (Braun et al. 2008, 32-33). Der
verwendete Bogen ist in Anhang 3 zu finden, wobei erwahnt werden muss, dass fur die
Erhebung in StudierES nicht der komplette BEvaKomp Fragebogen verwendet wurden. Der
Ausschluss bestimmter Fragen erfolgte aufgrund der Expertise der Projektleitung und
Ruicksprache im Projektteam, da diese fur das Studium generale nicht relevant waren.
AuRerdem wurde die Skala ,Selbsteinschatzung” nach dem Vorbild der Lehrevaluation der
Humboldt-Universitat zu Berlin (2023) hinzugeflgt. Diese hat mehrere Items aus
unterschiedlichen Fragebdgen kombiniert. Zur Selbsteinschatzung wurden neben
BEvaKomp noch ,Heidelberger Inventar zur Lehrveranstaltungsevaluation — revidierte
Form (HILVE Il) von Rindermann (2001a), [...] Trierer Inventar fur Lehrevaluation (TRIL)
nach Gollwitzer und Schlotz (2003), Munsteraner Fragebogen zur Evaluation von
Vorlesungen und Seminaren (MFEV, MFE-S) von Hirschfeld und Thielsch (2009) [...]"
(Humboldt-Universitat zu Berlin 2023, 6) und ein institutionsinterner Fragenkanon
(Humboldt-Universitat zu Berlin 2018, 4) genutzt.

BEvaKomp wurde wegen seiner Gute, der Anreize zur Curriculumentwicklung, Mdglichkeit
zur Verbesserung der Selbstregulation Studierender und der Vorerfahrung der
Projektleitung ausgewahlt. Es ist ein etabliertes und validiertes Instrument zur Erfassung
studentischer Kompetenzen. Die Gilite des Instruments wird durch wissenschaftliche
Forschung und seine Anwendung in verschiedenen Bildungskontexten gestutzt. Dies macht
es zu einer zuverldassigen Methode, um die Fahigkeiten und Kompetenzen von
Studierenden zu erfassen.

Es kann wertvolle Informationen Uber die Wirksamkeit bestehender Lehrpldne und
Lehrmethoden liefern. Die Ergebnisse kénnen genutzt werden, um curriculare
Anpassungen vorzunehmen und sicherzustellen, dass die Lehrplane den Bedurfnissen der
Studierenden entsprechen.

Das Instrument fordert die Selbstregulation der Studierenden, indem es sie ermutigt, ihre

eigenen Kompetenzen zu tUberwachen und ihre Lernstrategien anzupassen. Dies passt gut
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zu Projekten, die auf die Entwicklung von Selbstmanagement- und Selbstlernkompetenzen
abzielen.

Die bestehenden Erfahrungen der Projektleitung mit BEvaKomp erleichterten die
Integration und Anpassung des Tools an die spezifischen Ziele und Anforderungen des

Projektes.

Der Fragebogen wurde zu zwei Zeitpunkten zur Verfligung gestellt, zuerst am Anfang des
Semesters und dann gegen Ende des Semesters. Im Wintersemester 22/23 fanden t1 von
24.10.2022 bis 02.11.2022 und t2 von 19.12.2022 bis 21.12.2022 statt. Im
Sommersemester 23 fanden t1 am 12.03.2023 und t2 am 14.06.2023 statt. Es war eine
Nichtzufallsstichprobe, da alle Studierenden des Studium generale StudierES daran
teiinehmen konnten. Die Teilnahme am Studium generale stellte das einzige
Einschlusskriterium dar. In den Seminaren wurde den Studierenden Zeit gegeben, den
Fragebogen auszufillen. Ihre Angaben waren dabei anonym. Zur Vergleichbarkeit von t1
und t2 wurden sechsstellige Codes erstellt durch ersten und zweiten Buchstaben des
(ersten) Vornamens der Mutter, ersten und zweiten Buchstabes des (ersten) Vornamens
des Vaters und ersten und zweiten Buchstaben des Geburtsortes.

Die Studierenden schatzten sich likert-skaliert auf einer Skala von 1 bis 5 ein, wobei die
Zahlen fur folgende Aussagen stehen: 1 — trifft Gberhaupt nicht zu“, 2 — trifft nicht zu®, 3 —
Lteils/teils®, 4 — trifft zu“ und 5 — ,trifft voll und ganz zu®“. In den Sozialwissenschaften werden
likert-skalierte Daten teils als pseudo-metrisch betrachtet, obwohl sie ordinalskaliert sind
(Volkl und Korb 2018, 20). Im Projektteam wurde sich gegen eine solche Vorgehensweise

entschieden.

Die Auswertung der Daten erfolgte mittels JASP (Jeffreys' Amazing Statistics Program) und
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) Version 27. Es wurden zwei Programme
genutzt, da die studentischen Mitarbeiter:innen in ihren Seminaren JASP nutzten und nur
die wissenschaftliche Mitarbeiterin die Lizenz fur SPSS erhielt. Die deskriptive Statistik
wurde mit JASP erstellt. Die Tests auf Normalverteilung und signifikante Unterschiede
erfolgte mit SPSS.

Zur qualitativen Erhebung wurde eine Dokumentenanalyse der Studienleistungen
angelehnt an die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (1993) durchgeflhrt. Die
Befunde wurden anschlieRend kommunikativ im Projektteam validiert (Bortz und Ddring
2006, 328).

Mayring beschreibt drei Grundtechniken zur Analyse: ,Zusammenfassung, Explikation und
Strukturierung” (Mayring 2015, 67).
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[

,<Zusammenfassung: Ziel der Analyse ist es, das Material so zu reduzieren, dass
die wesentlichen Inhalte erhalten bleiben, durch Abstraktion einen Uberschaubaren
Corpus zu schaffen, der immer noch Abbild des Grundmaterials ist.

Explikation: Ziel der Analyse ist es, zu einzelnen fraglichen Textteilen (Begriffen,
Satzen, ...) zusatzliches Material heranzutragen, das das Verstandnis erweitert,
das die Textstelle erlautert, erklart, ausdeutet.

Strukturierung: Ziel der Analyse ist es, bestimmte Aspekte aus dem Material
herauszufiltern, unter vorher festgelegten Ordnungskriterien einen Querschnitt
durch das Material zu legen oder das Material aufgrund bestimmter Kriterien

einzuschatzen® (Mayring 2015, 76, Hervorhebungen im Text).

Diese sind nicht etwa chronologisch zu durchlaufen, sondern unabhangig voneinander.

Die Forschungsfrage bestimmt die Analysetechnik (Mayring 2015, 76).

Fir die zusammenfassende Kompetenzentwicklung wurde die Technik der

Zusammenfassung verwendet, um die Erkenntnisse aus den einzelnen Studienleistungen

herauszukristallisieren. Dartiber hinaus wurde teils entsprechend der an die Texte

gestellten Fragen strukturiert:

[

Was war die Motivation fur das Studium Generale? (Zusammenfassung)

Welche Kompetenzen haben Sie sich zum Ziel gesetzt? (Zusammenfassung und
Strukturierung nach den Kompetenzenbereichen nach HQR)

Welche Lernstrategien wurden beobachtet und reflektiert? (Zusammenfassung
und Strukturierung nach den Lernstrategien nach Friedrich und Mandl (2006))
Welche Probleme im Studium wurden benannt? (Zusammenfassung und
Strukturierung in duRere und innere Faktoren)

Welche Unterstitzungsangebote waren hilfreich? (Zusammenfassung und
Strukturierung nach Lehrenden, Peers und Kompetenzmosaiken)

Welche Konsequenzen (zur eigenen Person, z. B.
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung) wurden nach dem Reflexionsprozess benannt?
(Zusammenfassung und Strukturierung nach den Lernstrategien nach Friedrich
und Mandl (2006))

Gibt es Hinweise zu Veranderungen der Lehre allgemein? (Zusammenfassung)

Neben der Beantwortung dieser Fragen wurden pragnante Textstellen bzw. Zitate

paraphrasiert, um die Erfahrungen der Studierenden in StudierES besser abzubilden und

zu verdeutlichen.
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Auswertung der Kompetenzmosaike
Quantitativ wurde das Nutzungsverhalten festgestellt, indem eine Haufigkeitsanalyse der

Teilnahme durchgefiihrt wurde.

Ein Bestandteil der Studienleistung ist die Reflexion der Kompetenzmosaike (Anhang 4).
Als qualitative Methode wurden diese Dokumente mittels der folgenden Fragen inhaltlich

analysiert:

Welche Ziele wurden im Kompetenzmosaik verfolgt?
Welcher Nutzen ergibt sich aus dem Kompetenzmosaik fir das weitere Studium?

Was wirkte sich fordernd im Kompetenzmosaik aus?

O 0o O o

Was wirkte sich hemmend im Kompetenzmosaik aus?

Als Auswertungsmethode von Texten kann die qualitative Inhaltsanalyse genutzt werden
(Kuckartz und Radiker 2022, 41), welche ein Kategoriensystem als zentrales
Auswertungsinstrument bildet (Mayring und Fenzel 2019, 633-634). Es wurde nach den
Empfehlungen zur deduktiven-induktiven Kategorienbildung von Kuckartz und Radiker
(2022, 102-103) vorgegangen. D. h. zu den vier deduktiven A-Priori-Hauptkategorien (Ziele,
Nutzen, Forderliche Faktoren und Hemmende Faktoren) wurden aus den Antworten
induktiv Subkategorien gebildet (Anhang 5). Es handelt sich also um ein hierarchisches
Kategoriensystem, welches eine gute Struktur bietet (Kuckartz und Radiker 2022, 60-62).
Da die Kategorien ,Ziele* und ,Nutzen® inhaltlich nah beieinander liegen, kam es hier auch
zu Uberlappungen der Subkategorien. Auf Trennschérfe wurde nach Riicksprache im
Projektteam verzichtet, da der Fokus des Projekts nicht auf wissenschaftlicher Gute,

sondern auf Ubung und Umsetzung lag.

Weitere gewunschte Kompetenzmosaike wurden den induktiven Kategorien ,Digitale
Faktoren®, ,Personale Faktoren®, ,Gesundheitliche Faktoren®, ,Studienmanagement®,
~Studiengestaltung und ,Berufsvorbereitung“ zugeordnet. Mehrfachnennungen wurden

ausgezahilt.

Riickmeldungen der Get Together Tage
Quantitativ wurden die studentischen Themen in Zusammenhang mit der Anzahl der
mitarbeitenden Studierenden erfasst. Zudem wurden die Prasentationsformate ausgezahlt

und ausgewahlte Beispiele anhand von Fotos dem Bericht hinzugefugt.
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An den Get Together Tagen gaben die Studierenden qualitative Riickmeldung zu
StudierES an der Metaplanwand. Im Wintersemester 22/23 war das der 14.01.2023 und im

Sommersemester 23 der 24.06.2023. Sie beantworteten dazu die Fragen:

1 Welche Kompetenzen und Kompetenzentwicklung nimmst Du aus StudierES mit?

1 Wie wirken sich die frei zu wahlenden Kompetenzmosaike auf Dein weiteres
Studium aus? (nur WiSe 22/23)

1 Was war neu, anders oder ungewohnt an StudierES fur Dich? (nur SoSe 23)

71 Was hat Dir besonders gut an StudierES gefallen?

1 Welche Verbesserungsvorschlage hast Du fir die Zukunft von StudierES? (nur
WiSe 22/23)

71 Welche Winsche oder Ideen hattest Du fir Studium und Lehre allgemein? (nur
SoSe 23)

Diese wurden zur Analyse genutzt und die angegebenen Antworten und deren Anzahl
zusammengefasst dargestellt.

Die Fragen waren im Winter- und Sommersemester nicht komplett deckungsgleich, da im
Wintersemester bereits auffiel, dass die Frage zur Freiheit der Kompetenzmosaike inhaltlich
nah an der Frage zur Kompetenzentwicklung liegt und den Studierenden die Abgrenzung
schwerfiel. Daher wurde diese ersetzt und stattdessen nach dem Neuen bzw. Ungewohnten

gefragt.

Anregungen zu Verbesserungen digitaler Kompetenzen

Schriftliche Abfrage Studierender der Fakultat Soziale Arbeit, Bildung und Pflege. Dazu
wurde Verbindung zur Fachschaft SABP hergestellt, welche wiederum die Tutor:innen der
unterschiedlichen  Studiengdnge und -semester kontaktieten und an die
Projektmitarbeiter:innen vermittelten. Die Tutor:innen brachten dann in ihren jeweiligen
Tutorien in Erfahrung, welche digitale Kompetenzen die Studierenden als notwendig
erachten und welche Anregungen diese zur personlichen Férderung und Anpassung an der
Hochschule Esslingen héatten. Kategorisiert wurde nach ,Kompetenzen in der digitalen
Welt® der KMK 2016. Explizit interpretiert wird dieser Teil nicht, da er sich in anderen
Abschnitten wiederfindet und ein Sekundarprodukt von StudierES war. Aullerdem wird die

Verknupfung in Kapitel 5 hergestellt.
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4.2 Darstellung der Kompetenzentwicklung

Insgesamt nahmen im Wintersemester 22/23 und Sommersemester 23 41 Bachelorstudierende teil, die sich zwischen
dem ersten und zwélften Semester befanden. Eine genaue Aufteilung, auch beziiglich der Themenschwerpunkte ist in

Tabelle 4 zu sehen. Die darin verwendeten Abklrzungen stehen fir die Studiengange (BSA:
BKI: BPP:
Pflegepadagogik, BPM: Bachelor Pflegemanagement).

Bachelor Soziale Arbeit, Bachelor Kindheitspadagogik, Bachelor

Semester Themen- Angemeldete Abgegebene Studienrichtungen

schwerpunkt | Teilnehmer:innen | Studienleistungen | BSA | BKI | BPP | BPM
. Liebe 18 14 9| 5

WiSe Lernstrategien 6 5| 4| 1

22/23 Natur und
Umwelt 15 12 1 10 1
Ohne

SoSe 23 | Schwerpunkt 11 10 9 1

Tabelle 4: Teilnehmer:innen nach Themenschwerpunkt und Studiengang

(Winter)

Quantitativ ,,Berliner Evaluationsinstrument fiir selbsteingeschatzte, studentische
Kompetenzen (BEvaKomp)*“

Deskriptive Statistik

Im Wintersemester 22/23 nahmen zum Zeitpunkt t1 n = 25 Studierende teil, zum Zeitpunkt
t2 n = 18. Zu beiden Zeitpunkten t1 und t2 nahmen die identischen n = 14 Studierende teil.
Das macht bei einer Gesamtteilnehmendenzahl von 41 Studierenden eine Ricklaufquote

von gerundet 34,15%.

Fiar die Deskription wurden alle glltigen Fragebogen verwendet, nachdem zuvor die
Dopplungen und fehlenden Antworten eliminiert wurden. Daraus ergab sich ein n = 23. Im
Schnitt waren diese Studierenden 25,13 Jahre alt, mit einer Standardabweichung von
5,794. Die jlungste Person war 20, die alteste 45 Jahre alt. Zwei der Studierenden ordnen
sich dem mannlichen Geschlecht zu, der Rest dem weiblichen. Die Studierenden sind am
haufigsten im Studiengang Soziale Arbeit B. A. eingeschrieben (n = 13). Danach folgen
Pflegepadagogik B. A. (n = 7) und Kindheitspadagogik B. A. (n = 3). Abbildung 14 zeigt die
Verteilung auf die einzelnen Studiensemester. Am haufigsten befinden sich die
Studierenden im ersten Semester (n = 7), n = 4 sind jeweils im sechsten und siebten
Semester, n = 3 sind jeweils im dritten oder funften Semester und n = 1 sind jeweils im

zweiten oder zehnten Semester.
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Anzahlen

I l T | T | |
1 2 3 S 6 7 10

In welchem Semester studieren Sie?

Abbildung 14: Verteilung der BEvaKomp Teilnehmenden im WiSe 22/23
(Winter)

Im Sommersemester 23 nahmen zum Zeitpunkt t1 n = 7 Studierende teil, zum Zeitpunkt t2
n = 8. Zu beiden Zeitpunkten t1 und t2 nahmen die identischen n = 5 Studierende teil. Das
macht bei einer Gesamtteilnehmendenzahl von 10 Studierenden eine Riicklaufquote von
gerundet 50%.

Fiar die Deskription wurden alle glltigen Fragebogen verwendet, nachdem zuvor die
Dopplungen und fehlenden Antworten eliminiert wurden. Daraus ergab sich ein n = 10. Im
Schnitt waren diese Studierenden 23,3 Jahre alt, mit einer Standardabweichung von 4,138.
Die jungste Person war 19, die alteste 32 Jahre alt. Drei der Studierenden ordnen sich dem
mannlichen Geschlecht zu, der Rest dem weiblichen. Die Studierenden sind am haufigsten
im Studiengang Kindheitspadagogik B. A. eingeschrieben (n = 9). Eine Person ist im
Studiengang Pflegepadagogik B. A. eingeschrieben. Alle Studierenden befinden sich im

zweiten Semester.

Zur weiteren Auswertung beider Semester wurden nur die Daten der identischen n
verwendet. Mittels Shapiro-Wilk-Test wurde untersucht, ob die Kompeteneinschatzungen
der Stichproben normalverteilt sind. Da keine Normalverteilung vorlag, die Daten nicht-
paramterisch (ordinalskaliert) sind und ein Vergleich zweier abhangiger Stichproben

durchgefuhrt werden sollte, wurde der Wilcoxon-Test als Hypothesentest ausgewahit.
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Der Wilcoxon-Test vergleicht die Verteilungen zweier abhangiger Stichproben, indem er die
Range der Differenzen zwischen den gepaarten Werten berechnet. Die Idee dahinter ist,
dass, wenn es keinen Unterschied zwischen den beiden Stichproben gibt, die
Rangsummen der Differenzen ungeféahr gleich verteilt sein sollten (Bortz und Lienert 2008,
191).

Die Fragestellung ,Unterscheiden sich die zentralen Tendenzen zweier abhangiger
Stichproben?* kann fir StudierES so Ubersetzt werden: ,Schatzen Studierende nach

Besuch des Studium generale StudierES ihre Kompetenzen hdher ein als zuvor?“

Die Nullhypothese (No) lautet, dass es keinen Unterschied in der zentralen Tendenz
zwischen t1 und t2 gibt. Die Alternativhypothese (N+1) besagt, dass es einen Unterschied
gibt. Mittels SPSS wurde die Uberpriifung der Nullhypothese fiir beide Semester
durchgefuhrt (Anhang 6). Erlautert werden hier nur die Félle, in denen die Nullhypothese

abgelehnt werden konnte.
Wintersemester 22/23

(1 Die Einschatzung von ,Ich kann auf Grund der Lehrveranstaltungen die Qualitat
von Fachartikeln zum Thema beurteilen.” lag nach dem Studium generale
StudierES hoher, wobei es in den Medianen keinen Unterschied gab. Dieser lag
beides Mal bei 3,0 mit asymptotischem Wilcoxon-Test: z = -2,070, p = 0,38, n = 14).
Die Effektstarke liegt bei r = 0,55 und entspricht nach Cohen (1992) einem starken
Effekt.

01 Die Einschatzung von ,,In Folge der Lehrveranstaltungen kann ich meine Arbeit
organisieren.” lag nach dem Studium generale StudierES signifikant héher (Median =
4,0) als davor (Mdn = 3,0; exakter Wilcoxon-Test: z = -2,332, p = 0,27, n = 14). Die
Effektstarke liegt bei r = 0,62 und entspricht nach Cohen (1992) einem starken Effekt.

(1 Die Einschatzung von ,Ich kann Prasentationen abwechslungsreich gestalten.*
lag nach dem Studium generale StudierES signifikant héher (Median = 4,0) als davor
(Mdn = 3,5; exakter Wilcoxon-Test: z = -2,326, p = 0,27, n = 14). Die Effektstarke liegt
bei r = 0,62 und entspricht nach Cohen (1992) einem starken Effekt.

71 Die Einschatzung von ,,Ich traue mir zu, Referate zu halten.” lag nach dem Studium
generale StudierES signifikant héher (Median = 4) als davor (Mdn = 3,5; exakter
Wilcoxon-Test: z = -2,460, p = 0,16, n = 14). Die Effektstarke liegt bei r = 0,66 und
entspricht nach Cohen (1992) einem starken Effekt.
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[1 Die Einschatzung von ,,Auf Grund der Lehrveranstaltungen fallt es mir leicht,
nachzufragen, wenn ich etwas nicht verstanden habe.* lag nach dem Studium
generale StudierES signifikant héher (Median = 4,0) als davor (Mdn = 3,0; exakter
Wilcoxon-Test: z = -2,288, p = 0,28, n = 14). Die Effektstarke liegt bei r = 0,61 und
entspricht nach Cohen (1992) einem starken Effekt.

(1 Die Einschatzung von ,lch mdéchte mich auf die Sitzungen regelmaBig vorbereiten
(z. B. durch Lesen von Literatur).“ lag nach dem Studium generale StudierES
signifikant niedriger (Median = 3,0) als davor (Mdn = 4,0; asymptotischer Wilcoxon-
Test: z=-2,008, p = 0,45, n = 14). Die Effektstarke liegt bei r = 0,54 und entspricht
nach Cohen (1992) einem starken Effekt.

Sommersemester 23

1 Die Einschatzung von ,lch kann einen Uberblick iiber die Themen der
Lehrveranstaltungen geben.” lag nach dem Studium generale StudierES signifikant
héher (Median = 5,0) als davor (Mdn = 4,0; asymptotischer Wilcoxon-Test: z = -2,236,
p = 0,25, n = 5). Die Effektstarke liegt bei r = 0,99 und entspricht nach Cohen (1992)

einem starken Effekt.

Qualitativ ,,Zusammenfassende Kompetenzentwicklung“

Motivation fiir das Studium generale

Die Grunde fir die Teilnahme am Studium generale StudierES sind vielfaltig. Ein Wunsch
war die Verbesserung des Umgangs mit Literatur. Die Fahigkeit, effektiv mit
wissenschaftlicher Literatur umzugehen, ist fur eine erfolgreiche akademische Laufbahn

unerlasslich.

Die Méglichkeit, Kompetenzmosaike zu besuchen und sich dadurch gezielt und individuell
weiterzuentwickeln, wurde als Motivation genannt. Auch das Erlernen von Lernstrategien
wurde in diesem Zusammenhang erwahnt. Darlber hinaus wurden die spezifischen
Themen im Wintersemester 22/23 als interessant bezeichnet und die Studierenden wollten

sich damit auseinandersetzen.

Der enge Austausch mit Studierenden anderer Studiengéange wird zweimal als Anreiz
genannt. Dieser Austausch eréffnet interdisziplinare Perspektiven, die das eigene Denken
erweitern und einen bereichernden Lernkontext schaffen. Darlber hinaus tragt er zur

Bildung vielfaltiger Netzwerke bei, die Gber den eigenen Fachbereich hinausgehen.

Zusatzlich erhoffen sich die Studierenden durch die Teilnahme an StudierES ein besseres

Ankommen an der Hochschule Esslingen.
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Kompetenzen, die als Ziel gesetzt wurden

Die Studierenden setzten sich unterschiedliche Kompetenzen als Ziel ihrer Lern- und
Reflexionsprozesse. Dabei wahlten sie nicht ausschliellich die Bezeichnungen, die durch
den HQR vorgegeben sind. Zur Systematisierung wurden diese Nennungen den HQR
Kompetenzen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz zugeordnet und ausgezahit
(Abbildung 15).

Welche Kompetenzen wurden zum Ziel gesetzt (HQR)?

40 38
35
30 27
2 21
20 17
15
10
5
0

Fachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz

Abbildung 15: Verteilung der Kompetenzziele
(Schmitt und Kérner)

Diese Zuordnung und Anzahl sollen hier auch transparent gemacht werden:
[1  Fachkompetenz [17]

[1 Methodenkompetenz [21], Lesekompetenz [7], Prasentationskompetenz [4],
Selbstlernkompetenz [3], Digitale Kompetenz [3]

11 Sozialkompetenz [18], Kommunikative Kompetenz [3]

[ Selbstkompetenz [19], Personale Kompetenz [4], Reflexive Kompetenz [3],
Emotionale Kompetenz [1]

Beobachtete und reflektierte Lernstrategien
Die von den Studierenden beobachteten und reflektierten Lernstrategien wurden nach dem Schema von Friedrich und
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Mandl (2006) zugeordnet (

Beobachtete und reflektierte Lernstrategien
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Abbildung 16). Erwahnenswert ist, dass Studierende diese nicht spezifisch als Strategie
bezeichnen, sondern viel mehr einzelne Tatigkeiten und Handlungen aufzahlen. Den

Elaborationsstrategien konnte durch das Projektteam keine Aussage zugeordnet werden.
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Beobachtete und reflektierte Lernstrategien
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Abbildung 16: Verteilung der beobachteten und reflektierten Lernstrategien
(Schmitt)
Um diese Vielfalt genauer darzustellen und eine bessere Ubersichtlichkeit zu

gewahrleisten, werden die konkreten Nennungen der Strategien in Tabelle 5 visualisiert.

Grau hinterlegt sind die Kategorien, flr die keine Angaben gemacht wurden.

Organisationsstrategien Wissensnutzungsstrategien
Visualisierung/ Mind-Mapping Lesetechnik/ Lesefertigkeiten
0 Anwendung von Mindmap [5] [0 SQRS3 Lesemethode [5]

[1  Visualisieren wichtiger Aussagen von Texten | [ Lesen von Zusammenfassung [3]

(2]

[1  Ausprobieren verschiedener Praktiken in
Power Point

Textverstandnis (Fragen-Thesen)
[l Texte mehrfach lesen

[0 Anwendung von Flipchart Notiztechniken

0 Brainstorming [1  Erstellen von Randnotizen [2]

Grafische Darstellungen Mitschreiben

[l Nutzung abwechslungsreicher Medien " Aufmerksames Zuhoren

(Podcasts, Vortrage, Artikel, Simple Shows, | Schreiben von Texten/ Dokumentation
Onlinetests, Mentimeter, Gedichte) [5]

Zusammenfassen von Texten

[0  Wiedergabe in eigenen Worten [2]

Argumentieren

[1  Zusammenfassung einzelner Abschnitte [2] Diskutieren

[0 Arbeiten mit dem Blldungsportfolio [2] Problemlésen
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Auswahl von Biichern und Fachzeitschriften
[l Gezielte Literaturrecherche [8]

[0 Intensive Auseinandersetzung mit
wissenschaftlichen Texten [7]

Umgang mit Internet

Strategische Nutzung von Lernressourcen

Lerntyp-Analyse

Ziele setzen

[l  Formulierung von SMART-Zielen [3]
Planen

[0 Priorisierung

Beobachten der Handlung

[ Selbsttest

Aufmerksamkeit steuern

Umgang mit ,Ablenker®

Reflexion und Bewerten der Ergebnisse

[0  Bezug zu praktischen Erfahrungen
(Ehrenamt)

Zeitmanagement
[0  Zeitplan [6]
[0  Eisenhower-Methode [4]

[0 festes Einplanen von Pausen und Auszeiten

(3]

[1  Taglich eine Stunde Zeit nehmen, zur
Verinnerlichung von Thematiken

[0 Pomodoro Technik

00 Pareto-Prinzip
Arbeitsplatz/ Lernumgebung
1 Anderung des Lernorts

00 Einfuhrung von Lerntagen

[1  Schaffen einer lernfreundlichen Atmosphare
(Aromadiffusor, Kaffee/Tee, Nusse, Decke)
[2]

Interne/ externe Ressourcen

[l gesunde Ernahrung

[J ausreichend Schlaf

Motivations- und Emotionsstrategien

Umgang mit ,Ablenker‘/Volition

[1  Steuerung eigener Impulse
Motivation aktivieren/Selbstmotivation
Prufungsangst

00 Affirmation

Entspannungsiibungen

[0 Bewegung fordert Lernverhalten [3]
[0  Gassi gehen mit Hund

[l Klavier spielen

Attribution = Ursachenzuschreibung

Lernen in Gruppen
[0  Gegenseitiges Abfragen im Tandem
Zusammenarbeit im Team

[1  Arbeitim Tandem (Gegenseitige
Unterstitzung/ Motivation) [3]

[0 Aufgabenteilung [2]

Kommunikation

[0 Austausch mit anderen Studierenden [7]
Feedback geben und nehmen

[1 Gemeinsames Reflektieren in der Gruppe
Konfliktbewaltigung

Kritikfahigkeit

Tabelle 5: Beschriebene Lernstrategien

(Koérner)
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Diese tabellarische Darstellung veranschaulicht deutlich die Haufigkeit und den

Schwerpunkt der beobachteten Lernstrategien und bietet einen geordneten Uberblick tiber

die Varianz der von den Studierenden angewandten Ansatze.

Probleme im Studium

Die Studierenden beschreiben unterschiedliche Problematiken, die ihnen wahrend des

Studiums begegnen (Abbildung 17). Diese lassen sich in innere und aufere Faktoren

aufteilen. AuRere Faktoren sind die Vorgaben der Hochschule oder Lehrenden und in der

Abbildung griin markiert. Uberwiegend werden innere Faktoren aufgezahlt, die mit der

eigenen Person zu tun haben und in blau zu sehen sind.

Anspruchsvolle
Fachtexte

AUSSERE
FAKTOREN

Zeitmanagement
(Zeiteinteilung)

Vereinbarkeit von
Studium, Arbeit und
Privatem

Veranderung
personlicher
Lebensumstéande/
Beziehungsstatus

Schwierigkeiten beim
Lernen

INNERE
FAKTOREN

Druck bzgl.
wissenschaftlichem
Arbeiten

Aufrechterhaltung der
Disziplin

Kurzfristige Anderungen
der Priifungsleistungen
(anderer Module)

Lange Vorlesungstage

Digitale Lehre:
Ablenkung und
schlechte Verbindung

Aufrechterhaltung der
Motivation und
Konzentration beim
Lesenvon Fachliteratur

Weite Anreise

Uberforderung aufgrund
fehlender Zielsetzung

Aufnahme vieler
Informationen wahrend
Vortragen

Einhalten von Pausen

Schwierigkeiten vor
Menschen zu sprechen

Eingrenzung von
Themen

Zu viel Literatur

Zu viele Vorgaben

(wenig freies Erarbeiten)

Angste, Sorgenund
innerer Stress vor
Prafungen

Angst, Zweifel,
Versagensangste und
den eigenen
Anforderungen nicht
entsprechenzu kénnen

Lernen aus ,Zwang*“

Komplexe
Literaturrecherche

Fehlende digitale
Kenntnisse

Priorisierung

Abbildung 17: Beschriebene Probleme wéhrend des Studiums
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Hilfreiche Unterstiitzungsangebote

Die Studierenden im Studium generale StudierES berichteten von verschiedenen
Unterstitzungsangeboten profitiert zu haben. Lehrende boten wertvolle Orientierung, Peers
ermoglichten den informellen Austausch und Kompetenzmosaike vermittelten praktische
Fertigkeiten. Dieses breite Spektrum forderte nicht nur den Wissenserwerb, sondern auch
die soziale und personliche Entwicklung.

Die angefiihrten Beispiele wurden zur besseren Ubersicht grafisch visualisiert (Abbildung
18).

Lehrende

+ (Positives) Feedback durch Lehrende [5]
+ Schaffen eines geschitzten Umfeld [2]

» Beratungsgesprache [2]

 Vortrage

« Zeitfenster fir Eigenrecherche

* Verstandnis bei Problemen

« Schaffen individueller Kompetenzmosaike

Peers

* (Positives) Feedback durch Studierende [10]

* Bearbeitung der Themenschwerpunkte in Tandem/Gruppen [8]
* Austausch am Get Together Tag [4]

* Prasentation am Get Together Tag [3]

» Methodenvielfalt (QR-Codes, virtuelles Board, etc.) [2]

Kompetenzmosaike

* Microsoft Office - Word [5]
« Citavi [5]
* Wege zur Literaturrecherche [3]

Abbildung 18: Hilfreiche Unterstiitzungsangebote von StudierES

(Winter und Koérner)
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Konsequenzen nach dem Reflexionsprozess
Die Studierenden formulierten prazise Konsequenzen aus ihren Reflexionsprozessen. Diese wurden durch das Projektteam nach den

Lernstrategien von Friedrich und Mandl systematisiert. FUr die Darstellung wurde die Mindmap als visuelles Medium gewahilt.

Auseinandersetzung mit

PowerPoint Visualisierung

Organisationsstrategien

Vortragssimulation zur
Vertiefung des Lerninhalts

Umfassendes Verstehen von \ Gedaéchtnisleistung steigern/
Zusammenhangen Gedéachtnisibungen

Elaborationsstrategien

Reflexion flhrt zur Vertiefung
von Lerninhalten

Uberdenken eigener

Einstellungen beziglich des
Lernens

Verbesserung des personlichen Lemtyp-Analysen

Lernens

Strukturiert und erweitert

Sichtweise und Motivation Ziele setzen (SMART)

Selbstreflexion Beobachten der Handlung

Erweiterte Kompetenzen und
erlernte Methoden auch im
Privaten anwendbar

Reflektion fallt leichter

Implementierung des Konzepts

in Alltag Reflexion und Bewerten der

Ergebnisse
Nachhaltiges Leben
Steigerung der Zuverlassigkeit,

des Verantwortungs- und
Pflichtbewusstseins

Abbildung 19
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Metakognitive Lernstrategien

N\

Konsequenzen nach dem
Reflexionsprozess

Strategische Nutzung von

Lernressourcen

Zeitmanagement Kein/weniger Zeitdruck

Stérkung der persénlichen
Reflektion

Ausprobieren neuer Dinge

Motivations- und
Emotionsstrategien

Fortschritte beim Gendern und
Zitieren

Interne/externe Ressourcen

Aneignung von Lemstrategien
im weiteren Verlauf des
Studiums/ Berufsleben

Starkung des
Selbstbewusstseins

Steigerung der Motivation durch
die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen
Themenschwerpunkten

Motivation aktivieren/ N s
Selbstmotivation \élemger Nervositat durch

Strategien fir kooperatives
Lermnen

xploration
; Positive Mindset

Beziehungen zu
Kommiliton:innen
Zusammenarbeit im Team Aufbau eines sozialen Netztes

Ausbau der Teamfahigkeit

: Mindmap der Konsequenzen nach dem Reflexionsprozess

(Schmitt)
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Hinweise zur Verdnderung der Lehre allgemein
Aus den Ruckmeldungen zu wunschenswerten Veranderungen in der Lehre erstellte das
Projektteam Handlungsempfehlungen fir Seminarleitungen. Dabei wurden thematisch

passende Vorschlage und deren antizipierten Auswirkungen zusammengefasst.

Handlungsempfehlungen fur Seminarleitungen

71 Schaffen einer angenehmen und vertrauensvollen Atmosphare im Seminar
wirkt sich fir die Studierenden hilfreich und lernférderlich aus. Ein
entspannter und geschitzter Rahmen vermittelt Studierenden dartber
hinaus, ihre Sorgen und Probleme ansprechen zu koénnen. Direkte
Kontaktméglichkeiten zur Seminarleitung helfen Angste und Scham der
Studierenden abzubauen.

[l Ermoglichen der Auseinandersetzung mit einem selbstgewahlten Thema
steigert die Motivation und erhoht die Bereitschaft zur intensiven
Aufarbeitung der Studierenden. Die Studierenden bei der Entwicklung von
Ideen unterstitzen und begleiten. Neben dieser Form der Selbstentfaltung
Selbstreflexion anleiten.

1 Gerade in ,theorielastigen® Modulen das Bildungsportfolio verwenden und
flexible Lernrdume gestalten, damit das Seminar fir Studierende interessant
und spannend ist.

[1 Flexibilitdt in der Lehre durch die Anwendung von individuellen
Kompetenzmosaiken zulassen. Die Studierenden fir eine Teilnahme an
zusatzlichen Kompetenzmosaiken Uber die Studienleistung hinaus
ermutigen.

71 Den Austausch férdern, um unterschiedliche Sichtweisen und Erfahrungen
der Teilnehmenden erkennbar zu machen. Kleinere Gruppengréflen
bevorzugen, um eine intensivere Atmosphare zu schaffen. Exkursionen
ermdglichen und Studierenden somit Gelegenheiten bieten, gute und
tiefgrindige Gesprache mit anderen Seminarteilnehmenden zu flhren.

01 Zeit fur die Auseinandersetzung mit den zu verwendenden Methoden und

Tools lassen und gezielt unbekannte Methoden und Tools einfiihren, sodass

Studierende eine breite Methodenvielfalt erlernen.
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Paraphrasierte Zitate der Studierenden

Ich habe zum ersten Ich bin dankbar,
Mal aktiv und dabei gewesen
systematisch Zu sein. Es war eine tolle
selbstreflektiert. Chance, das eigene

Thema zu erarbeiten.

Ich bin froh dariiber,
mich angemeldet zu

haben. Ich hétte zu Beginn

des Studiums ] Freiheit des
teilnehmen sollen. ( Tuns bedarf das

\ \_ Ausprobieren.
N

( Es war alltagsnah und

= StUd [ e rES ~ Ich nehme Erkenntnisse
- ‘ flr mein zukuinftiges

Arbeitsleben mit.

In Zukunft werde ich

:f‘ strukturiert und geplant )
Y

Verstandnis

fiireinander.

Ich habe Wissen und
Kompetenz fiirs Leben
gesammelt.

Ich habe viele ,
Anreize zum \
Nachdenken
erhalten.

Zu viele Vorgaben
schranken die Potentiale
der Studierenden ein.

Abbildung 20: Zitate zu StudierES
(Schmitt und Kérner)

4.3 Auswertung der Kompetenzmosaike

Die Kompetenzmosaike waren unterschiedlich stark besucht. Word hatte 30, Citavi 20,
Wege zur Literaturrecherche 14, Schreibberatung 7 und Umgang mit Prufungen 5

Teilnehmende. Externe Angebote nahmen 6 Studierende wabhr.

Intern
Die einzelnen Subkategorien wurden mit Anzahl der Nennungen in Anhang 7 tabellarisch

dargestellt. Hier soll eine kurze Verschriftlichung dieser Darstellung erfolgen.
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Ziele

Die Ziele, die sich die Studierenden mit der Teilnahme an den Kompetenzmosaiken setzen,
sind vielfaltig und zielen darauf ab, ihre akademische Entwicklung und ihren Studienerfolg
zu fordern. Einer der Hauptaspekte ist die kontinuierliche Verbesserung ihrer Fahigkeiten.
Sie wollen nicht nur ihr Wissen erweitern, sondern auch alternative Herangehensweisen an
verschiedene Aufgaben finden, ihre Arbeitsweise optimieren und damit ihre Effizienz

steigern.

Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Vorbereitung auf zukinftige Studienarbeiten. Dazu gehort
auch die Verwendung von Tools wie Word, um die Textverarbeitung zu erleichtern. Das
Programm Citavi wird als Mdglichkeit gesehen, die Organisation wissenschaftlicher
Arbeiten zu verbessern und ein tieferes Verstandnis fur wissenschaftliches Arbeiten zu

erlangen.

Die Studierenden wollen nicht nur ihre fachlichen Fahigkeiten verbessern, sondern auch
personliche Hiirden Giberwinden. Dazu gehdren der Abbau von Stress und die Uberwindung

von Schreibblockaden.

Ebenso wollen sie ihr Wissen Uber Prokrastination vertiefen, Prifungen besser organisieren
und Prifungsangst besser bewaltigen. Ein verbessertes Zeitmanagement und eine hohere

Motivation sind weitere Ziele, die sie sich setzen, um ihr Studium erfolgreich zu meistern.

Nutzen

Die Teilnahme an den Kompetenzmosaiken hat fiir die Studierenden einen vielfaltigen
Nutzen, der sie fur ihr weiteres Studium in vielerlei Hinsicht starkt. Die erworbenen
Kenntnisse zur Literaturrecherche erméglichen es ihnen, effizient nach relevanten Quellen
zu suchen und so eine solide Wissensbasis fir ihre Arbeiten zu schaffen. Die Ausarbeitung
von Prifungsleistungen, sei es durch das Erlernen neuer Fertigkeiten wie dem PICO-

Schema oder der richtigen Formatierung in Word, wird erleichtert.

Die erworbenen Kenntnisse sind nicht nur flir das Studium, sondern auch fir das spatere
Berufsleben relevant. Die Fahigkeit, sich mit anderen Studierenden auszutauschen und
Schwierigkeiten anzusprechen, fordert die Kommunikations- und

Problemlésungsfahigkeiten, die sowohl im Studium als auch im Beruf gefragt sind.

Im Rahmen der Schreibberatung lernten die Studierenden, das Schreiben als lernbaren
Prozess zu begreifen und Eigeninitiative zu ergreifen. Das Bewusstsein ber das eigene
Lernverhalten und die Fahigkeit, Lerngelegenheiten zu nutzen, tragen zur individuellen

Weiterentwicklung bei.
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Die Kompetenzmosaike bieten auch Werkzeuge zum Stressabbau und zur Verbesserung
des Zeitmanagements. Diese wollen die Studierenden nun verstarkt im Studium und

dartber hinaus einsetzen.

Férderliche Faktoren

Die Studierenden beschrieben eine Vielzahl von férderlichen Faktoren, die ihren Lern- und
Entwicklungsprozess positiv beeinflusst haben. Die Demonstration von Vorgehensweisen
vermittelte ihnen konkrete Handlungsanweisungen und starkte ihre Herangehensweise an
verschiedene Aufgabenbereiche. Dies ging Hand in Hand mit der Wiederholung von
Wissen, was zur Festigung der Grundlagen beitrug. Die zur Verfligung gestellten
Unterlagen Uber die Vorgehensweise waren eine wertvolle Ressource, die ihnen eine klare

Struktur und einen Leitfaden an die Hand gab.

Die Mdglichkeit, Informationen zu erhalten und offene Fragen zu klaren, erwies sich als
sehr hilfreich. Der Erfahrungsaustausch mit anderen Studierenden ermdglichte Einblicke in
verschiedene Perspektiven. Die Erkenntnis, mit ihren Problemen nicht allein zu sein, starkte
das Gemeinschaftsgefihl und ermutigte die Studierenden, ihre Anliegen anzusprechen.
Individuelles Feedback und Literaturempfehlungen unterstitzten ihren Lernfortschritt und

gaben ihnen konkrete Anhaltspunkte fur ihre Weiterentwicklung.

Hemmende Faktoren
Die Studierenden identifizierten das Online-Format, technische Hindernisse, zeitliche

Beschrankungen und fehlendes Vorwissen als Hindernisse.

Das Onlineformat wurde in mehreren Fallen als Herausforderung genannt, da es den
direkten Austausch und die praktische Anwendung einschrankte. Insbesondere diejenigen,
die ein Apple-Produkt wie ein Macbook verwendeten, hatten Schwierigkeiten mit der

Kompatibilitat der Programme.

Der Zeitfaktor erwies sich als kritisch, da viele Studierende mit einem engen Zeitplan
konfrontiert waren und die Termine nicht immer mit dem Semesterplan abgestimmt werden
konnten. Darliber hinaus war die Zeit fiir praktische Ubungen begrenzt, und die
Kompetenzmosaike hatten eher den Charakter von Frage-Antwort-Runden, wenn zuvor
bereits gelibt worden war. Dies geschah zum Teil aus Unwissenheit tber die Notwendigkeit
der Vorbereitung jedoch nicht. Diese Studierenden beschrieben, dass sie weniger Nutzen

aus den Kompetenzmosaiken ziehen konnten.

Studierende in hoheren Semestern empfanden das Angebot teilweise als redundant, da sie

bereits Uber ein gewisses Wissen verflugten.

86



Ergebnisse und Evaluation zu StudierES

Extern

Bei den externen Angeboten handelte es sich zweimal um Yoga und jeweils einmal
zeitgenossischen Tanz, Meditation, Resilienztraining und ein Webinar zu sexueller
Aufklarung von Kindern. Analog zu der internen Darstellung sind die einzelnen
Subkategorien mit Anzahl der Nennungen in Anhang 8 tabellarisch dargestellt. Auch hier

folgt eine kurze Verschriftlichung.

Ziele

Bei den externen Angeboten stand flr die Studierenden die Sensibilisierung fur den
Zusammenhang von Koérper und Psyche und die Gesundheitsférderung im Vordergrund.
Dabei streben sie einen neuen Umgang mit Gedanken und Geflhlen an, um Stress
abzubauen. In der Prifungsphase suchen sie einen Ausgleich und moéchten ihre

Widerstandskraft starken.

Nutzen

Sie entwickeln den Mut, immer wieder Neues auszuprobieren, und erkennen, wie sich
Kreativitat mit Studieninhalten verbinden lasst. Sie lernen, Lernchancen zu nutzen, wenn
sie sich bieten, und erwerben neue Fahigkeiten wie effektive Gesprachsflihrung und
Gedankenstrukturierung. Die gesteigerte Koérperwahrnehmung ermdglicht es ihnen, die
eigene Komfortzone zu verlassen. Neue Fertigkeiten wie Yogastellungen werden erlernt,
die nicht nur zur Stressreduktion beitragen, sondern auch das persénliche Wohlbefinden

fordern und somit wertvolle Ressourcen fir das weitere Studium darstellen.

Férderliche Faktoren

Sie schatzten das Verlassen der eigenen Komfortzone, das neue Perspektiven ermoglichte,
sowie den freundlichen Umgang mit anderen Teilnehmenden und die offene Atmosphare.
Die Bereitstellung von Unterlagen mit wichtigen Informationen, Aufzeichnungen der
Veranstaltung und Literaturempfehlungen wurden als hilfreiche Ressourcen empfunden.
Ausreichend Zeit und Ruhe ermoglichten eine konzentrierte Teilnahme. Die klare Anleitung
bot Orientierung und die Unterstlitzung durch Freund:innen trug zur Motivation bei. Das
bewusste Mitschreiben half, das Gelernte zu verankern. Insgesamt férderten diese
Faktoren eine positive Lernumgebung und eine erfolgreiche Teilnahme an den

Kompetenzmosaiken.

Hemmende Faktoren
Gedankenkreisen und mangelnde Motivation beeintrachtigten die Konzentration und aktive
Teilnahme. Negativ wirkten sich auch Kostenangste nach einem Schnuppertermin und

aulere Storfaktoren aus. Die Eingewdhnungsphase und mangelnde kérperliche Ausdauer
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fuhrten zu Schwierigkeiten in der Anfangszeit. Zeitmangel, zu schnelle Instruktionen und
der eigene Perfektionismus beeinflussten die Effektivitat der Teilnahme. Insgesamt zeigen
diese Faktoren, wie individuelle Herausforderungen die Teilnahme und den Lernerfolg bei

den Kompetenzmosaiken beeinflussen konnen.

Weitere gewiinschte Kompetenzmosaike

Die Vorschlage der Studierenden fur weitere Kompetenzmosaike wurden in Abbildung 21
zusammengefasst. Die Zahlen in eckiger Klammer geben an, wie oft ein bestimmter
Wunsch geauliert wurde. Zudem schlugen die Studierenden vor die Kompetenzmosaike in
unterschiedlichen Niveaustufen anzubieten, sodass auch Studierende hdherer Semester
gefordert werden.
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4.4  Rickmeldungen der Get Together Tage

Themen und Formate der studentischen Ergebnisse

Abbildung 21: Zusé&tzlich gewlinschte Kompetenzmosaike

(Koérner)

Zur Darstellung der einzelnen Themen und Anzahl der Studierenden wurde eine

tabellarische Form gewahlt.

WiSe 22/23 (vorgegebene Schwerpunkte)

Semester Schwerpunkt | Themen der Studienleistung Anzahl der
mitwirkenden
Studierenden
Liebe Romantische Paarbeziehungen 1

Verlustangste in der Beziehung

1

Was ist Liebe? — Was bedeutet Liebe fiir
Dich und mich?

1

Konflikte in der Partnerschaft

Wenn aus Freundschaft Liebe wird —
Eine Untersuchung zur Freundschaft
zwischen Mannern und Frauen

Toxische Beziehungen und Selbstliebe

Trauer eine Form von Liebe und
Polyamorie

Sexualitdt und Liebe im Kapitalismus

Lernstrategien

Lernstrategien

[l Zeitmanagement

[l  Verstehendes Lesen

[l Priufungsmanagement
[1 Prasentationstechniken
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(1 Mindmap erstellen

Natur und Tiergestutzte Therapie 1

Umwelt Erddeponie 1
Das Gewachshaus — den 1
Treibhauseffekt zu Nutzen gemacht
Biohacking — Handlungen zur 1
Verbesserung der Schlafhygiene
Waldbaden 1
Larm und die Auswirkungen auf die 1
Gesundheit
Atherische Ole zur 3

Konzentrationsférderung

Lernen mit Geriichen 1
Mobbing 2
Kindheit und Adoption 3
Erziehung Tanzerische Friiherziehung — eine 1

exemplarische Umsetzung
Bindungstheorie — Wie deine Kindheit 4
dein Leben beeinflusst
Medienumgang bei Grundschulkindern: | 2
Chancen erkennen, Risiken minimieren
und eine ausgewogene
Medienkompetenz férdern

Tabelle 6: Themen der Studienleistungen

SoSe 23 (ohne
Schwerpunkt)

(Winter)

Sie wahlten zur Prasentation unterschiedliche Formate aus, wie im folgenden
Tortendiagramm zu sehen.

Anschauungsmaterial

PowerPoint

Fallbeispiele/
Interviews

Podcast
Flipchart

Gedichte

Graffiti

Handout
Plakat

Meinungsabfrage/
Umfrage
Abbildung 22: Présentationsformate der Studienleistungen

(Winter)
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Bei dem Anschauungsmaterial zeigten sich die Studierenden besonders kreativ und nutzten
mehreres gleichzeitig: Atherische Ole [2], Fotos [2], Comic, Entspannungsmaterialien,
Gewachshausnachbildung, Memory, Naturmaterialien, Sammelmappe. Einige Beispiele
davon sind im nachsten Abschnitt zu sehen.

Fotos ausgewahlter Ergebnisse

Um moglichst viel von den Ergebnissen zeigen zu kdnnen, wurden aus den geschossenen

Fotos (Maximilian Schmitt), Collagen erstellt (Nadja Korner).
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VIELE &
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KONFLIKTE IN

Mod! ‘ vel | \’mn RSMMAFTEN @ !
enumgang be PD%\ST
Grundschulkindern: Chancen - = =
erkennen, Risiken minimieren und
elne ausgewogene
Medienkompetenz férdern

simpleshow
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Abbildung 23: Studentische Ergebnisse
(Kérner und Schmitt)
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Riickmeldung an der Metaplanwand

Als Aquivalent zu einer analogen Metaplanwand wurde zur Darstellung der Riickmeldungen eine digitale Metaplanwand gestaltet. Die meisten
Antworten wurden zusammengefasst. Die Zahl in Klammer gibt die Anzahl der Nennungen an. Einzelne Karten wurden eins zu eins ibernommen

und sind mit Anfihrungszeichen dementsprechend gekennzeichnet.

Welche Kompetenzen und Kompetenzentwicklung nimmst Wie wirken sich die frei zu wahlenden Welche Verbesserungsvorschlage hast Du fiir die
Du aus StudierES mit? Kompetenzmosaike auf Dein weiteres Zukunft von StudierES? (nur WiSe 22/23)
Studium aus? (nur WiSe 22/23)

Fachkompetenz [7]

Klare
Erleichterte Beschreibung
Anwendung des Moduls,
[6] Studienleistung

Mehr
SeletkE)STpetenZ thematischer
Input

Nicht wegrennen vor -
L " Tag nicht am
einer Aufgabe S —

Get Together

~neue
Fahigkeiten,
die man davor
nicht kannte >
obwohl man
dachte, man
weil} es”
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Was hat Dir besonders aut an StudierES gefallen? Was war neu, anders oder ungewohnt an Welche Wiinsche oder Ideen hattest Du fiir Studium
as ha 9 9 ’ StudierES fiir Dich? (nur SoSe 23) und Lehre allgemein? (nur SoSe 23)

Strukturierter

Freiheit [7]

Kompetenzmosaike
(3] Fokus auf
erfolgreichem
Studieren

Kompetenzmosaike
Kompetenzmosaike in Seminare
integrieren

,Direkte
Vertrautheit mit
Lehrbeauftragten®

,Treffen aulRerhalb
der Hochschule”

Abbildung 24: Riickmeldungen der Get Together Tage an der (digitalen) Metaplanwand

(Korner)
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4.5 Anregungen zu Verbesserungen digitaler Kompetenzen

Die Antworten der Studierenden zu digitalen Kompetenzen wurden den sechs
Kompetenzbereichen nach KMK (Anhang 1) zugeordnet und teils Vorschlage mit

aufgegriffen, wie mit diesen Herausforderungen verfahren werden kann.
1. Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren

a. Viele Studierende der jlingeren Generationen beschranken sich im taglichen
Leben zunehmend auf die Verwendung ihres Smartphones und greifen erst fur

ihr Studium zur Anschaffung eines Laptops oder Tablets.

i. Idee: Auf der Hochschulwebsite Empfehlungen bereitstellen, die
definieren, welche Kriterien diese Hardware erflllen sollte. Dabei
kénnten wichtige Aspekte wie die bendtigte FestplattengrofRe,
ausreichender Arbeitsspeicher, leistungsstarker Prozessor und andere
relevante Spezifikationen aufgefihrt werden, um den Studierenden bei

der Auswahl des richtigen Gerats fir ihr Studium zu helfen.

b. Studierende, die Apple-Produkte verwenden, wiinschen sich oft zusatzliche
Unterstitzung und Ressourcen, die speziell auf ihre technischen Bedirfnisse

zugeschnitten sind.
i. ldee: Es braucht spezielle Kurse nur flir Apple-Nutzer:innen.

c. Studierende halten die Hochschulwebsite und das Intranetportal fir nicht
ubersichtlich. Um auf bestimmte Seiten zugreifen zu kdnnen, benutzen diese

eher Suchmaschinen wie Google.

i. ldee: Um die Ubersichtlichkeit zu verbessern, kénnte eine Landing Page
fur immatrikulierte Studierende erstellt werden, auf der die wichtigsten
Links, wie bspw. der Studierendenservice, das Rechenzentrum und der

Hochschulsport, aufgefihrt sind.

d. Um auf bestimmte Inhalte zugreifen zu kdnnen, z. B. E-books, benétigen
Studierende OpenVPN. Die schriftliche Erklarung zur Installation verwirrt und

Uberfordert manche Studierende bereits.

i. Idee: Ein Erklarvideo, wo Schritt fir Schritt auf einem Bildschirm

durchgeklickt wird, was zu tun ist, konnte hier eine Unterstitzung sein.

e. Es braucht Anleitung zur Strukturierung von Informationen und Literatur. Dazu
gehdrt die Verwendung von Operatoren bei der Recherche, Datensicherung,
Dateibenennung und Ordnerstrukturierung, Méglichkeiten in digitalen Formaten

Literatur zu kommentieren und Bewusstsein Uber umweltschonendes Drucken.
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i. Idee: Der Cloud-Dienst bwSync&Share steht den Studierenden zur
Verflgung, ist aber vielen gar nicht bekannt. Hier muss mehr aufgeklart
werden. AuRerdem ware es vorteilhaft, wenn Studierende bereits zu
Beginn ihres Studiums den Umgang mit und Nutzen von
Literaturverwaltungsprogrammen erlernen. Weiter werden sich auch
hilfreiche Tipps zum digitalen Mitschreiben in Seminaren und Vor- und

Nachbereitung dieser gewunscht.

2. Kommunizieren und Kooperieren
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a. Es ist wichtig, die Kommunikationswege im Studium zu thematisieren, um eine

effiziente Interaktion zu gewahrleisten.

i. Idee: Die Uberwiegende Nutzung von WhatsApp fir den
Studierendenaustausch wirft datenschutzrechtliche Bedenken auf. Hier
sollte aufgeklart und Alternativen aufgezeigt werden. Dazu gehdrt auch

das zur Verflugung stellen eines Tools zur Terminabsprache.

b. Einige Studierende vernachlassigen ihr studentisches E-Mail-Konto und
Moodle, was die Kommunikation und den Zugang zu wichtigen Informationen

erschwert.

i. ldee: Zu Anfang des Studiums muss auf die Wichtigkeit dieser
Kommunikationswege hingewiesen und diese auch konsequent in der

Lehre genutzt werden.

c. Als digitales Austauschmedium an der Hochschule steht Webex zur Verfligung.

Den Studierenden ist der volle Funktionsumfang nicht bekannt.

i. Idee: Es bedarf der Erlauterung der Funktionen. Darlber hinaus, gerade
hinsichtlich Videokonferenzen, sollte die Netiquette eingefihrt werden.
Netiquette ist ein informeller Verhaltenskodex fir das angemessene
Verhalten und die Hoflichkeit im Internet und in digitalen
Kommunikationsraumen. Sie legt Regeln und Empfehlungen fest, wie
man sich respektvoll, héflich und ethisch korrekt online verhalt, um eine

positive Kommunikationsumgebung zu férdern.

d. Wenn Studierende Informationen oder Dateien nicht finden oder etwas in
Moodle etc. nicht funktioniert, wenden sie sich haufig an die Lehrenden.

Dadurch werden diese mit Mails iberschwemmt.

i. ldee: Die Selbstldsekompetenz und Kooperationsfahigkeit der
Studierenden untereinander soll in den Seminaren geférdert werden.

Auflerdem kénnen Lehrende ihnen spiegeln, wie voll deren elektronische
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Postfacher sind und auf den sparsamen Umgang mit Mails hinweisen.

Auch als Bezug zur spateren Berufstatigkeit.

e. Die Studierenden erleben Moodle als Plattform, wo grétenteils Dateiupload und
-download passiert. Der Moodlekurs, in welchem weitere Funktionen

beschrieben sind, ist Wenigen bekannt.

i. Idee: Die verschiedenen Moodlefunktionen konkret in der Lehre nutzen
und Studierende so unterstitzen entsprechende Kompetenzen zu

entwickeln.
3. Produzieren und Prasentieren

a. In der Fakultat Soziale Arbeit, Bildung und Pflege sind viele Prifungsleistungen

mit einem hohen Schreibaufwand verbunden.

i. Idee: Fir schnelleres Schreiben konnte ein 10-Finger-Schreibkurs

eingefuhrt werden.

b. Die schriftlichen Erklarungen der Microsoft Office Programme verwirren und

Uberfordern die Studierenden teilweise.

i. Idee: Ubungsaufgaben, welche in die Lehre integriert sind, kdnnten hier
Abhilfe schaffen und die Studierenden vor die Herausforderung stellen,
die Programme und verschiedene Funktionen  Uberhaupt

auszuprobieren und zu nutzen.

c. In den bereits angebotenen Kompetenzkursen, z. B. Excel, werden Beispiele
verwendet, die keinen Lebensweltbezug zu Studierenden von SABP aufweisen,

z. B. chemische Formel.

i. Idee: Unterschiedliche Kompetenzkurse fir die Fakultaten, die auf deren

spezifische Bedurfnisse angepasst sind.

d. Verbindung von digitalen Medien und Prasentationstechniken: Zurzeit liegt

Monopol auf Microsoft Power Point.

i. ldee: Prasentationsstandards definieren, welche andere Medien
zulassen. Entsprechende Programme und Tools zur Verfigung stellen,
um PDF, Bild, Ton, Video etc. zu erstellen und bearbeiten und so die
Kreativitat zu fordern und Qualitat der Prasentationen zu steigern. Dazu
gehort auch die Integration von Kunstlicher Intelligenz. Darlber hinaus
sollte es moglich sein cloud-basiert mit mehreren Studierenden an einer
Datei arbeiten zu kdnnen, da die Prufungsleistungen haufig in Gruppen

erbracht werden.
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4. Schiitzen und sicher Agieren

a. Datenschutz wird von Studierenden nicht als ,eigenes” Problem angesehen und

es werden Aussagen getroffen wie ,Ich habe nichts zu verbergen®.

i. ldee: In EDV-Schulungen sollte die Thematik lebensweltnah vermittelt
werden, um ein entsprechendes Bewusstsein zu schaffen.
Handlungsanweisende Informationen kénnten auf der Hochschulwebsite
oder in einem Moodle-Kurs zur Medienbildung verdffentlicht werden.
Dabei sollte auch das datenschutzkonforme Zusammenarbeiten Inhalt

sein.

b. Trotz einem hohen Bewusstsein fir Gesundheit fallt es vielen Studierenden

schwer in der digitalen Welt auf diese, z. B. in Form von Pausen, zu achten.

i. ldee: In EDV-Schulungen kann auch das ein Thema sein. Hilfreich waren
hier Empfehlungen zur Gestaltung eines Homeoffice Platzes und
Beachtung von Pausenzeiten bzw. Hinweise zur Abwechslung und

Unterbrechung der Bildschirmzeit.
5. Problemlosen und Handeln

Arbeiten mit dem Dagstuhl Dreieck

Gesellschaftlich-kulturelle
Perspektive: Wie wirkt das?

Technologische Perspektive:
Wie funktioniert das?

Anwendungsorientierte Perspektive:
Wie nutze ich das?

Abbildung 25: Dagstuhl Dreieck
(CC-BY-SA Beat Débeli Honegger und Renate Salzmann;
https://mia.phsz.ch/pub/Dagstuhl/WebPreferences/w02886.png; Stand: 23.03.2023)

i. Technologische Perspektive: Um die Funktion zu erklaren, sollten
Modelle und Beispiele aus dem Alltag genutzt werden, die kein IT-

Hintergrundwissen voraussetzen oder benotigen.

ii. Anwendungsorientierte Perspektive: Zur Erleichterung der Anwendung

konnten Tipps, z. B. Tastenkombinationen, gegeben werden.
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iii. Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive: Hier waren Verknupfungen zum

eigentlichen Lehrinhalt moglich als auch ethische Diskussionen.
6. Analysieren und Reflektieren

a. Jeden Tag konsumieren Studierende eine Vielzahl an Medien, ob privat oder fir
die Hochschule. Tools werden zu Unterhaltungszwecken ausprobiert und

unreflektiert weiter genutzt.

i. Idee: In der Lehre die Studierenden dazu motivieren, den eigenen
Medienkonsum zu hinterfragen und Potenziale und Risiken der digitalen
Welt fir das eigene Studium, den Beruf und das gesamte Leben
abzuleiten. Uber die rechtlichen Aspekte aufklaren und ethisch-
moralische Vorstellungen diskutieren, gerade auch in Hinblick auf
kinstliche Intelligenz. Bei der Nutzung digitaler Tools sollte ein
durchdachter Ansatz verfolgt werden, der auf die Steigerung der

Effizienz abzielt, anstatt blind auf ,viel hilft viel* zu setzen.
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4.6 Interpretation der quantitativen und qualitativen Ergebnisse

Im Rahmen des Projekts wurden umfangreiche Daten erhoben, analysiert und ausgewertet,
um Antworten auf die Forschungsfragen von StudierES zu erhalten. In diesem Kapitel
werden die gewonnenen Erkenntnisse dargestellt und in einen sinnvollen Kontext gesetzt.
Ziel der Interpretation ist es nicht, kausale Zusammenhange herzustellen. Vielmehr geht es
darum, mdgliche Erklarungsansatze und Einflussfaktoren aufzuzeigen, die helfen kénnen,
ein umfassenderes Bild der untersuchten Phanomene zu zeichnen. Es ist wichtig
anzuerkennen, dass in komplexen sozialen und wissenschaftlichen Kontexten eine Vielzahl
von Faktoren miteinander verwoben sind, die zur beobachteten Variation der Daten
beitragen. Die Interpretation konzentriert sich daher auf das Erkennen von Mustern, Trends

und Assoziationen, die in den Daten sichtbar werden.
Darstellung der Kompetenzentwicklung

Quantitativ: ,,Berliner Evaluationsinstrument fiir selbsteingeschatzte, studentische
Kompetenzen (BEvaKomp)“

Zunachst sind die inharenten Grenzen der Daten zu bericksichtigen. Die geringe Anzahl
der Teilnehmenden und der kurze Zeitraum von einem Semester werfen die Frage auf, ob
in diesem Zeitraum eine sichtbare Entwicklung erkennbar ist. DarUber hinaus stellt die
Vergabe von Codes fur die Selbsteinschatzung ein potenzielles Problem dar. Es stellte sich
heraus, dass die Studierenden die Codes teilweise in einzelnen Buchstaben voneinander
abwichen. Das Projektteam entschied sich dennoch, dies als paarweise Daten derselben

Person zu betrachten.

Zu beachten ist auch, dass aufgrund der Selbstauskunft eine subjektive Komponente in die
Daten einfliel3t. Das angegebene Kompetenzniveau wird nicht durch Aufgaben validiert, die
dieses Niveau konkret widerspiegeln wirden. Auch Braun et al. (2008, 40) weisen darauf
hin: ,BEvaKomp erfasst hierzu Selbsteinschatzungen in fachunspezifischen
Kompetenzbereichen. In Zukunft sind Untersuchungen anzustellen, inwieweit subjektive
Kompetenzen mit ,harteren Kriterien®, wie Studienleistungen und beruflicher Erfolg nach

Abschluss des Studiums, validiert werden konnen®“.

Weiterhin muss der Nutzen quantitativer Tests generell kritisch reflektiert werden. Es stellt
sich die Frage, ob quantitative Tests fur Lehrende und Studierende gleichermallen
gewinnbringend sind, insbesondere wenn sie nicht nur kurzfristig, sondern Uber einen
langeren Zeitraum - z.B. Uber die gesamte Studiendauer - durchgefiihrt werden. Dadurch
kdnnten gezielte Rickfragen integriert werden, die es den Studierenden erméglichen, ihre
Einschatzungen nochmals zu reflektieren und aus der subjektiven Perspektive zu

begrinden. Dieses Vorgehen tragt dazu bei, das Selbsteinschatzungssystem weiter
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kommunikativ zu validieren und Einblicke in die langfristige Kompetenzentwicklung zu

gewinnen.

Die Tatsache, dass die Rucklaufquote der Selbsteinschatzungen trotz der zur Verfigung
gestellten Zeit im Seminar niedrig war, wirft die Frage auf, wie hoch die tatsachliche
Teilnahme an den Seminaren war und ob mégliche technische Schwierigkeiten eine Rolle
gespielt haben kdnnten. Aufgrund technischer Einschrankungen von EvaSys war es dem
Projektteam nicht mdglich, den Teilnehmenden einen anonymisierten Einblick in ihre
Ergebnisse bzw. Entwicklung zu geben. Hier ware es wunschenswert, eine solche

Méglichkeit zu schaffen, um das personliche Interesse an der Selbstevaluation zu erhdéhen.

SchlieBlich erdffnen die Ergebnisse die Perspektive, Feedbackraume in das Studium zu
integrieren. Lehrende und Studierende kdnnten gleichermafien profitieren, wenn solche
Raume geschaffen werden, in denen regelmafige Rickmeldungen zur Selbsteinschatzung
und Kompetenzentwicklung stattfinden. Trotz der genannten Einschrankungen ergeben
sich interessante Anknupfungspunkte fur die weitere Forschung und die Gestaltung von

Lehr- und Lernprozessen.

Signifikante Anstiege zu selbsteingeschatzten, studentischen Kompetenzen im

Studium werden in den folgenden ltems deutlich.

Wintersemester 22/23

0 ,lch kann auf Grund der Lehrveranstaltungen die Qualitat von Fachartikeln zum
Thema beurteilen.”:
Die Integration von Literaturrecherche und Lesetechniken in die Seminare kann dazu
beigetragen haben, dass die Studierenden nun besser in der Lage sind, die Qualitat

von Fachartikeln kritisch zu beurteilen.

(1 ,In Folge der Lehrveranstaltungen kann ich meine Arbeit organisieren.”:
Das gesamte Seminar war speziell darauf ausgerichtet, den Lernprozess und
insbesondere den Organisationsprozess zu unterstiitzen. Dieser gezielte Ansatz kdnnte
dazu beigetragen haben, dass die Studierenden ihre organisatorischen Fahigkeiten

verbessert haben, oder als Vorbild und Anregung gedient haben.

[ ,lch kann Prasentationen abwechslungsreich gestalten.”:
Die Freiheit, kreativ zu sein und verschiedene Techniken auszuprobieren, kénnte dazu
gefihrt haben, dass die Studierenden neue Prasentationstechniken erlernt haben.
Einige dieser Moglichkeiten wurden auch in den Seminaren vorgestellt und diskutiert,

was die Entwicklung der Prasentationsfahigkeiten weiter geférdert hat.
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,Ich traue mir zu, Referate zu halten.“:
Die Tatsache, dass sich die Studierenden zutrauten, Prasentationen vor einem
gréRReren Publikum, wie z. B. am Get Together Tag, zu halten, kann zu einer Steigerung

des Selbstbewusstseins beigetragen haben.

»AUf Grund der Lehrveranstaltungen fallt es mir leicht, nachzufragen, wenn ich
etwas nicht verstanden habe.*:

Die in den Seminaren gefoérderte Offenheit konnte die Studierenden ermutigt haben, in
anderen Veranstaltungen weniger gehemmt zu sein und ihre Fragen und

Herausforderungen aktiv anzusprechen.

Im Item ,,lch mdéchte mich auf die Sitzungen regelmaBig vorbereiten (z. B. durch
Lesen von Literatur).” konnte ein signifikanter Abstieg festgestellt werden: Fur die
Interpretation dieser Tendenz ware der Dialog mit der Seminargruppe besonders
interessant gewesen. Eine mdgliche Erklarung kann das veradnderte Seminarformat
sein, indem die Studierenden individuell und aktiv an einer Studienaufgabe gearbeitet
haben und weniger im Vorlesungsformat sich Wissen angeeignet haben. In StudierES
ist das Lesen und Verstehen der theoretischen Grundlagen, wie Lernstrategien,
Reflexion und Portfolioarbeit, jedoch fiir die gezielte Auswahl und das Aneignen von
Arbeits- und Lernstrategien im Studium erforderlich, was nicht von allen Studierenden

in dem kurzen Zeitraum erkennbar war.

Sommersemester 23

»ich kann einen Uberblick iiber die Themen der Lehrveranstaltungen geben.:

Die Studierenden scheinen im Laufe des Semesters die Fahigkeit entwickelt zu haben,
die verschiedenen in den Lehrveranstaltungen behandelten Themen in einen
Gesamtzusammenhang zu stellen. Dies kénnte auf ihre verstarkte Interaktion mit den

Inhalten des Seminarplans oder des Modulhandbuchs zurtickzufiihren sein.

Zusammenfassend ermoglichen die quantitativen Ergebnisse einen tieferen Einblick in die

Fortschritte der Studierenden in verschiedenen Kompetenzbereichen. Die Interpretation

dieser Ergebnisse zeigt, wie sich die spezifische Gestaltung der Lehrveranstaltungen

moglicherweise positiv auf die Studierenden ausgewirkt sowie ihre Kompetenzen und ihr

Selbstvertrauen gestarkt hat. Dies gibt wichtige Hinweise fir die Hochschullehre.
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Qualitativ: ,,Zusammenfassende Kompetenzentwicklung“

Die qualitative Analyse der ,Zusammenfassenden Kompetenzentwicklung“ zeigt ein
facettenreiches Bild der Eindriicke und Erfahrungen der Studierenden. Ein auffalliges
Ergebnis betrifft die unterschiedliche Gewichtung der Methodenkompetenz im Vergleich zur
Fachkompetenz als Ergebnis des Seminars. Es wurde beobachtet, dass die
Methodenkompetenz als haufigstes Ziel genannt wurde, wahrend die Fachkompetenz an
letzter Stelle steht. Dies konnte einerseits mit der Struktur des Seminars zusammenhangen,
das keine studiengangspezifischen Inhalte im Fokus standen. Zum anderen kénnte es aber
auch ein Spiegelbild der heutigen Lebenswelt sein, in der nicht mehr die reine Anhaufung
von Wissen (Fachkompetenz), sondern der Transfer und die Anwendung von Wissen

(Methodenkompetenz) als wichtig erachtet werden.

Interessant ist, dass trotz des klaren Wunsches nach Methodenkompetenz keine
spezifische Nennung von Elaborationsstrategien gefunden wurde. Diese Beobachtung wirft
die Frage auf, ob die Gedachtnisleistung und Merkféhigkeit angesichts des geringeren

Bedarfs an Wissensakkumulation noch relevant sind.

Bei den wahrgenommenen Herausforderungen im Studium zeigte sich ein interessantes
Muster, da mehr interne als externe Faktoren genannt wurden. Diese Beobachtung spiegelt
moglicherweise die Selbstreflexion der Studierenden wider und deutet darauf hin, dass die
individuelle Auseinandersetzung mit sich selbst und den eigenen inneren Unsicherheiten

eine wichtige Rolle spielt.

Die Bedeutung von Feedback, sei es von Lehrenden oder von Kommiliton:innen, sowie von
Lernprozessbegleitgesprachen wurde von den Studierenden hervorgehoben. Dieses
verdeutlicht den Wert des Austauschs und unterstreicht die Bedeutung der Kommunikation

in Studium und Lehre.

Bemerkenswert sind auch die Ergebnisse zu den gewlinschten Rahmenbedingungen flr
eine erfolgreiche Kompetenzentwicklung. Ein geschitztes Umfeld, in dem eigene
Auseinandersetzungen stattfinden kénnen, ausreichend Zeit und das Verstandnis der
Lehrenden flr auftretende Probleme sind Aspekte, die von den Studierenden als forderlich
empfunden werden. Diese Beobachtungen spiegeln die inneren Faktoren der
Herausforderungen im Studium wider und verdeutlichen den Wunsch nach &uRerer

Strukturierung, um diese inneren Unsicherheiten abbauen bzw. bewaltigen zu kénnen.

SchlieBllich zeigten die Konsequenzen, die die Studierenden flr sich selbst ableiten
konnten, ein hohes Mal} an Konkretheit. Die Fahigkeit, konkrete Beispiele fur zuklinftiges
Handeln zu benennen, hebt hervor, dass die Reflexion im Seminar nicht nur auf einer
abstrakten Ebene stattfand, sondern dass die Studierenden in der Lage waren, die

gewonnenen Erkenntnisse auf ihr eigenes Handeln zu tGbertragen.
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Auswertung der Kompetenzmosaike

Intern

Hier zeigt sich eine deutliche Tendenz zur Ergebnisorientierung bei den Studierenden. Viele
aulBern den Wunsch, ihre Effizienz im Studium zu steigern. Sie sehen in den
Kompetenzmosaiken ein wertvolles Lehrformat, um sich effektiv auf die anstehenden
Arbeiten im Studium vorzubereiten und ihre Fahigkeiten zu verbessern. Sie erkennen also

das Potenzial dieser Freirdume und nutzen es individuell.

Neben den offensichtlichen Ergebnissen haben die Studierenden auch "metakognitive"
Erkenntnisse gewonnen. Sie erkannten, dass das Verstandnis zu eigenen Lernstrategien
oft durch Anwendung gewonnen werden kann. Dies hat zu einem gesteigerten Gefuhl der
Sicherheit gefuhrt und die Studierenden ermutigt, Lerngelegenheiten wahrzunehmen, wenn
sie sich bieten. Der Austausch mit anderen Studierenden wird als besonders wertvoll

beschrieben.

Die Studierenden betonen, dass klare Aufforderungen zur Eigenarbeit notwendig sind. Es
reicht nicht aus, Aufgaben nur in Moodle zu stellen, sie mussen auch mindlich
kommuniziert werden. Betont wird auch die Notwendigkeit von regelmafigen
Feedbackschleifen, da einige Studierende ohne klare Anweisungen dazu neigen, nicht
selbststandig zu arbeiten. Im Sommersemester wurden beispielsweise Aufgaben im Word-
Format erstellt, um die aktive Beteiligung der Studierenden zu férdern. Diese Aufgaben
wurden gemeinsam bearbeitet, um unterschiedliche Herangehensweisen zu diskutieren

und zu erlautern.

Ein wichtiger Punkt betrifft die Praferenzen zwischen Online- und Prasenzformaten.
Wahrend einige Studierende die einfache Mdglichkeit schatzen, ihren Bildschirm bei
Online-Formaten zu teilen, bevorzugen andere das Prasenzformat, insbesondere in einem
PC-Pool, da die Teilnahme besser Uberprift werden kann. Diese Praferenzen werfen die
Frage auf, welches Format am besten geeignet ist, um die angestrebten Lernziele zu

erreichen.

Extern

Interessant ist, dass drei von funf externen Angeboten in den Kompetenzmosaiken einen
Bezug zur Bewegung aufweisen. Dieser Aspekt wird als gesundheitlicher Ausgleich
wahrgenommen und betont. Die restlichen zwei Angebote beziehen sich auf das Fach bzw.
die berufliche Tatigkeit. Dies deutet auf den Wunsch hin, Freirdume und persoénliche

Interessen mit dem eigenen Fach zu verbinden.

Far die Lehre unterstreichen diese Erkenntnisse die Bedeutung von klaren Anweisungen,

regelmafigem Austausch und flexiblen Lernformaten, um die bestmdgliche Lernumgebung
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zu schaffen und den unterschiedlichen Bedirfnissen und der Heterogenitat der

Studierenden gerecht zu werden.

Zusatzlich gewiinschte Kompetenzmosaike

Ein interessanter Aspekt ist die teilweise Nennung von Angeboten, die es an der
Hochschule Esslingen bereits gibt, z. B. Bewerbungstrainings. Dies wirft die Frage auf, ob
diese Angebote den Studierenden ausreichend bekannt sind oder ob es hier
moglicherweise Informationsliicken gibt. Mdglicherweise bedarf es einer besseren
Kommunikation zwischen den Studierenden und den Supportstellen. In diesem
Zusammenhang kdnnte auch eine Landingpage den Studierenden helfen, einen besseren
Uberblick Gber die vorhandenen Angebote zu erhalten. Mégliche Lésungen werden in

Kapitel 5 aufgezeigt.

Auffallig ist der Wunsch nach Unterstlitzung bei der Orientierung an der Hochschule. Dies
beinhaltet die Nennung von Programmen wie Mentoring und Hausfiihrungen. Auch hier
kdnnte digitale Unterstitzung bei der Orientierung helfen, die Strukturen der Hochschule

fir die Studierenden vertraut zu machen.

Gesundheit wird als wichtiger Punkt hervorgehoben. Es stellt sich die Frage, ob das
Studium als zu anstrengend oder als inhaltlich zu umfangreich empfunden wird. Die
Betonung der Gesundheit kénnte auf eine mdgliche Uberforderung oder Stress hinweisen,

die einige Studierende mdglicherweise empfinden.

Es wurde der Wunsch geaulert, die Kompetenzmosaike nach Kompetenzniveaus zu
staffeln. Dies kdnnte durch eine Validierungs- und Ruckfrageschleife erganzt werden, um
sicherzustellen, dass die Grundlagen wirklich beherrscht werden. Konkret kénnte ein E-
Portfolios eingesetzt werden, um die die Entwicklung notwendiger Kompetenzen wahrend

des Studiums aufzuzeigen.

Riickmeldungen der abschlieBenden Get Together Tage

Themen und Formate der studentischen Ergebnisse
Die Themenwabhl zeigt nicht nur, was die Studierenden beschéftigt und interessiert, sondern
in einigen Fallen auch Bezuge zu deren Fachgebiete. Teilweise wurden Brucken zu Inhalten

aus anderen Seminaren oder zu aktuellen Freizeit- und Nebentatigkeiten hergestellt.

Die Einbeziehung von Erfahrungen aus Praktika in die Ergebnisprasentationen zeigt eine
gezielte Anknlpfung an reale berufliche Situationen und verdeutlicht den Praxisbezug der

erworbenen Kompetenzen.

Obwohl es im Sommersemester keinen eindeutigen Schwerpunkt gab, kristallisierte sich
.Kindheit und Erziehung“ als wiederkehrendes Thema heraus. Dieses ist mit hoher

Wahrscheinlichkeit auf die Gruppenzusammensetzung zurtickzufihren, die sich
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Uberwiegend aus Studierenden der Kindheitspadagogik B. A. zusammensetzte.
Méoglicherweise kann es auch ein Hinweis dafur sein, dass die Anforderungen des

Semesters wenig Raum fir alternative Themen lassen.

Die Ergebnisse zeigen, dass Freirdume zwar als positiv empfunden werden, aber auch zu
einer gewissen Uberforderung fiihren kénnen. Die Unsicherheit dariiber, wie mit diesen
Freiraumen umzugehen ist, fuhrt haufig zu der Tendenz, sich auf Bekanntes zu
konzentrieren, um ein Gefiihl der Sicherheit zu erlangen. Dies kann auf eine etablierte
Kultur der engen Vorgaben im Studium hinweisen. Ein Beispiel dafir ist die haufige Wahl
des bekannten Formats ,PowerPoint“, obwohl viele andere Mdglichkeiten zur Verfiigung
stehen. Diese Wahl kénnte auf Zeitdruck oder Unsicherheit im Umgang mit alternativen

Formaten auch in hoheren Semestern zuriickzuflhren sein.

Die Wahl der Formate zeigt aber auch das hohe kreative Potenzial der Studierenden, wenn
sie von den starren Strukturen von Klausuren, Hausarbeiten und Referaten abweichen
kénnen. Die Einfuhrung einer Fehlerkultur ermutigt die Studierenden, innovative Formate
auszuprobieren, die teilweise sehr zeitintensiv sein kbnnen, wie z. B. die Aneignung neuer
Programme zur Erstellung von Podcasts oder die Durchfihrung von Interviews. Auch hier
zeigt sich der Gewinn von interessengeleitetem Lernen, in dem sich die Studierenden mit

Themen auseinandersetzen, die ihnen Freude bereiten.

Die Mdglichkeit des Ausprobierens spiegelt nicht nur Praferenzen wider, sondern eréffnet
auch Chancen, weniger Vertrautes zu erkunden. Diese Freiheit ermdglicht es den
Studierenden, Themen anzugehen, die sie im reguldaren Hochschulkontext vielleicht nie
ausprobiert hatten. Einige Studierende erklarten bewusst, dass sie etwas Neues
ausprobieren mdchten, was durch kooperatives Lernen und einen aktiven Ansatz

unterstutzt wurde.

Bei einer Flipchart-Prasentation zeigte sich eine besondere Sorgfalt im wissenschaftlichen
Arbeiten, indem die Quellenangaben im Verlauf des Vortrages angeheftet wurden. Das zeigt
nicht nur die Einhaltung wissenschaftlicher Standards, sondern auch den Mut der

Studierenden, Neues auszuprobieren.

Insgesamt wird deutlich, wie die Studierenden ihre Kreativitat in alternativen
Prasentationsformaten entfalten konnen. Dieser Ansatz ermdglicht es den Studierenden,
ihre Fahigkeiten auf unkonventionelle Weise unter Beweis zu stellen und unterstreicht

gleichzeitig den Wert von praktischer Anwendung und innovativem Denken.

Ruckmeldung zum Abschluss der Seminare
Die Frage, was den Studierenden besonders gut gefallen hat, gibt Aufschluss dariber,
welche Aspekte der Seminare positiv. wahrgenommen wurden und zu positiven

Erfahrungen der Studierenden beigetragen haben. Diese Hinweise kdnnen wichtige
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Anhaltspunkte daftir liefern, wie Lehre und Studium weiterentwickelt und angepasst werden

kénnen, um den Bedurfnissen und der Heterogenitat der Studierenden gerecht zu werden.

Die Verbesserungsvorschlage, die im Wintersemester geduf3ert wurden, geben Hinweise
auf Bereiche, die nicht optimal verstanden oder umgesetzt wurden. Insbesondere das
Konzept zum Bildungsportfolio stiel3 bei den Studierenden auf Verstandnisschwierigkeiten.
Die Herausforderung des Reflexionsprozesses und des Denkens auf zwei Ebenen wurde
ebenfalls hervorgehoben. Diese Anmerkungen sind sehr wertvoll, um Portfolioarbeit
einzufiihren und im Seminarverlauf immer wieder zu kommunizieren, um auftretende
Fragen und Unklarheiten zu beantworten. Das Feedback aus dem Wintersemester flhrte
zu Anpassungen fur das Sommersemester, wie z.B. die Einflhrung zu relevanten Themen
und eine gezielte Lernprozessbegleitung. Eine theoretische Fundierung und eine
kontinuierliche Begleitung sowie das Einliben der Kompetenzziele wahrend des Seminars
sind von groRRer Bedeutung fur die veranderte Kultur in StudierES. Daruber hinaus zeigte
sich die Diagnosekompetenz der Lehrenden als entscheidender Faktor fir den Erfolg der

Seminare.

Die Rickmeldungen der Studierenden zu den Erwartungen an die Kompetenzmosaike
zeigen, dass es eine Diskrepanz zwischen Eigen- und Fremdanteil gibt. Diese Erkenntnis
weist auf die Notwendigkeit hin, die Erwartungen und die Umsetzung des methodischen
Vorgehens in den neuen Studienformaten besser aufeinander abzustimmen, um eine

optimale Lernerfahrung zu gewahrleisten.

Die geaulerten Winsche der Studierenden zu Studium und Lehre allgemein im
Sommersemester wurden teilweise missverstanden, da sie sich ausschlieRlich auf das
Studium generale bezogen. Die Seminarleitungen stellten die Fragen zwar vor, erlauterten
sie aber nicht ndher und baten die Studierenden dann allein um ihre Antworten. Dieses
Vorgehen fiihrte dazu, dass die Studierenden die Fragen nur so beantworteten, wie sie sie
verstanden hatten. Dies unterstreicht die Bedeutung einer klaren Kommunikation und

Erlauterung der Feedbackprozesse.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die qualitativen Rickmeldungen zum Abschluss
der Seminare wertvolle Informationen daruber liefern, wie die Gestaltung von Lehre und
Studium angepasst und verbessert werden kann, um eine lernwirksame

Kompetenzentwicklung bei moglichst vielen Studierenden férdern und fordern zu kénnen.
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Generell

Die allgemeinen Betrachtungsweisen, die sich aus der Interpretation der quantitativen und
qualitativen Ergebnisse von StudierES ergeben, werfen interessante Schlaglichter auf die
Wahrnehmung und Herangehensweise der Studierenden. Diese Aspekte verdeutlichen die
Herausforderungen und Potenziale im Rahmen der Kompetenzentwicklung und werfen ein

Licht auf die Interaktionen zwischen Studierenden, Lehrenden und Studienwelt.

Die Schwierigkeiten bei der Zielformulierung trotz Erklarungen und Beispielen im Seminar
weisen auf die Notwendigkeit hin, dass den Studierenden ausreichende
Ubungsméglichkeiten zur Verfligung gestellt werden sollten, um ihre Kompetenzziele
konkret formulieren zu kdnnen. Gleichzeitig ist auffallig, dass der Begriff ,Kompetenz“ oft
inflationar verwendet wird und die Studierenden Schwierigkeiten haben, die erworbenen
Fahigkeiten prazise zu beschreiben. Hier scheint es ein unterschiedliches Verstandnis von
Kompetenz zwischen den Studierenden und den Definitionen im
Hochschulqualifikationsrahmen (HQR) zu geben.

Ein weiteres Muster zeigt sich in der Zurlickhaltung der Studierenden, ihre Lernstrategien
explizit zu benennen. Diese Beobachtung kann auf die Notwendigkeit hinweisen, die
Studierenden bei der Erkundung und Artikulation ihrer individuellen Lernprozesse zu

unterstutzen.

Trotz des Einsatzes von Reflexionsfragen stellt das kontinuierliche Fuhren des
Bildungsportfolios eine Herausforderung fir die Studierenden dar. Die Prioritdt oder der
Nutzen von Portfolioarbeit scheint nicht immer erkennbar zu sein. Eine mdgliche Lésung
koénnte darin bestehen, die Bedeutung und den Mehrwert des Bildungsportfolios starker zu
betonen.

Einige Studierende sind bereits mit der Portfolioarbeit vertraut und geben an, zum ersten
Mal ein tieferes Verstandnis dafiir entwickelt zu haben. Dies wirft die Frage auf, wie

Lehrende das Portfoliokonzept erfolgreich einfiihren kdnnen.

Der Umgang mit Lernplattformen wie Moodle scheint fiir einige Studierende ungewohnt zu
sein, was sich z.B. daran zeigt, dass die eingestellten Materialien nicht bekannt waren.
Diese Beobachtung deutet darauf hin, dass eine gezielte Einfuhrung und technische

Unterstutzung notwendig sind.

Die Erwartung einiger Studierender, Bildung nur zu ,konsumieren®, steht im Gegensatz zu
dem Ziel, im Studium selbststandig zu sein und Verantwortung fiir das eigene Studium zu
ubernehmen. Dieses koénnte auf Erfahrungen in anderen Bildungsinstitutionen und
entsprechender Sozialisation zurlickzuflhren sein. Hier sollten Ldsungen gefunden
werden, wie das Studium dazu beitragen kann, eine angemessene Haltung zum Studium

zu fordern.
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Die Gleichzeitigkeit des Wunsches nach Freiheit und Sicherheit bei den Studierenden stellt
ein interessantes Spannungsfeld dar. Hier kdnnte die Lehre dazu beitragen, eine Balance
zwischen diesen Bedurfnissen und dem angestrebten akademischen Anforderungsniveau
herzustellen. Dies ist jedoch sicher eine komplexe Herausforderung fur Lehrende und
Studierenden und erfordert die aktive Beteilung und eine kontinuierliche Begleitung im

gesamten Studienverlauf.

Lehrende

Studien-
umgebung

Studierende

Abbildung 26: Beeinflussung mehrerer Ebenen in Studium und Lehre

(Kérner und Lowenstein in Anlehnung an Léwenstein 2016, 130)

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Studierende, Lehrende und die
Studienumgebung sich gegenseitig beeinflussen (Abbildung 26). Diese Wechselwirkung
kann die Wahrnehmung der Studieninhalte und die Entwicklung von Kompetenzen stark
pragen und sollte so verandert werden, dass es zur ,Weiterentwicklung der Lehr-Lern-
Kultur” fihrt (Léwenstein 2016, 130).

4.7 Stolpersteine im Verlauf des Projektprozesses

Im Verlauf des Projekts zeigten sich einige Stolpersteine, die es zu Uberwinden galt. Das
neue Format des Seminars war fur viele Studierende vollig ungewohnt. Eine explizite
Einfihrung erwies sich als entscheidend, damit Studierende Sicherheit und Interesse
erhalten, die ungewohnten Freirdume und auch eine neue Form des Studierens
auszuprobieren. Anleitung und Begleitung waren notwendig, um die Motivation der
Studierenden zu férdern und ihnen die Mdglichkeit zu geben, eigene Erfahrungen zu
sammeln. Es war wichtig, den Studierenden eine klare Vorstellung davon zu vermitteln,

dass sie selbst entscheiden und sich ausprobieren kdnnen.
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Um diese Freirdume annehmen zu konnen, mussten Lehrende den Studierenden
Sicherheit und Klarheit, also einen geschutzten Rahmen, bieten. Zunachst wurde von

einem Gefuhl der Ungewissheit berichtet.

Im Gegensatz zum gewohnten Hochschulalltag mit Prifungsformen am Ende der
Vorlesungszeit wie bspw. Klausuren oder Hausarbeiten, waren die Studierenden
aufgefordert, bereits im Verlauf des Semesters an ihre Studienaufgabe zu arbeiten und
dabei prozesshaft vorzugehen. Um die Reflexion des Arbeits- und Lernprozesses zu
erlernen und gezielte Lernstrategien effektiv einzusetzen, waren Feedback und eine

kontinuierliche Prozessbegleitung durch die Seminarleitungen unerlasslich.

Mit der Uberarbeitung der Seminare im Wintersemester 22/23 zum Sommersemester 2023
wurde ein einheitlicher Seminarverlaufsplan abgestimmt und die theoretische Einfihrung
von relevanten padagogischen Themen als Voraussetzung fur alle Seminare vereinbart.
Zusatzlich wurden Reflexionsfragen entwickelt und Fragen zum wissenschaftlichen
Arbeiten kontinuierlich beantwortet. Es wurden weiterhin Tipps zur Verbesserung der
Lesekompetenz gegeben. Da im Wintersemester bereits auffiel, dass das Formulieren von
Kompetenzzielen den Studierenden Schwierigkeiten bereitet, wurde das Formulieren von
Zielen explizit im Seminar gelibt und durch peer to peer-Feedback ggf. lUberarbeitet. Einer
Herausforderung, der nicht zufriedenstellend begegnet werden konnte, war die
Terminfindung fir die Kompetenzmosaike. Aufgrund der feststehenden Seminarzeiten
innerhalb der Woche war es schwierig fir alle Studierenden ein passendes Zeitfenster
anzubieten. Ahnliche Schwierigkeiten zeigten sich bei der Terminierung und Zeitdauer der
Seminare. Die zeitlichen und rdumlichen Rahmenbedingungen lieRen nur Seminare Uber
zwei Stunden zu, was sich fir einige Themen als unglinstig gezeigt hat. Ebenso waren die
Studierenden moglicherwiese von der ersten thematischen Ausschreibung irritiert, und
hatten zunachst die Vorstellung, dass das Seminar ausschlie3lich im Vorlesungsformat
stattfindet.

Als weitere Stolpersteine erwiesen sich Schwierigkeiten beim Auffinden von
Unterstitzungsangeboten an der Hochschule, die Vielfaltigkeit von digitalen Tools in den
Seminaren, welche zur Verunsicherung in der Handhabung flhren. Die Gestaltung von
flexiblen Freirdumen sind kaum mit fest strukturierten Modulen zu vereinbaren. Deutlich
wurde ebenso, dass die raumlichen Ressourcen und die Vorgaben fiir Lehrende flexible

Angebote stark limitieren.
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4.8 Reflexion zum Kompetenzzuwachs des Projektteams

Als partizipatives Projekt war StudierES von Anfang an so konzipiert, dass die
Projektmitarbeiter:innen einerseits Mitgestaltende und Forschende in dem neuen Konzept
sind und anderseits als Seminarleitungen die unterschiedlichen Perspektiven der
Lehrendenrolle einnehmen. Somit konnten die Studierenden in Pflegepadagogik (B.A.) und
Pflegewissenschaften (M.A.) ebenfalls ihre Kompetenzen als Forschende und Lehrende
erweitern und starken. Entsprechend dem Qualifikationsrahmen fir deutsche

Hochschulabschlisse (HQR) lief3en sich die folgenden Entwicklungen beobachten.

Fachkompetenz

Zu Beginn konzentrierte sich die Projektgruppe auf die Umsetzung der theoretischen
Erkenntnisse zu Veranderungen in der Hochschulbildung und einer adaquaten Lehre in
digitalen Zeiten. Dabei stellte das Projektmanagement eine Herausforderung dar. Fur die
Erstellung eines neuen innovativen Konzeptes mussten zunachst eindeutige Ziele und
Richtlinien definiert werden. Im Laufe des Projektes brachten Einblicke aus anderen
Disziplinen und Wissenschaften neue Erkenntnisse und frische Perspektiven, die den
Horizont der Gruppe erweiterten. Jede:r einzelne Mitarbeitende brachte Expertise in einem
spezifischen Themengebiet mit und diese Fulle an Wissen wurde zum Vorteil Aller genutzt,

um das Projekt fachwissenschaftlich fundiert zu gestalten.

Methodenkompetenz

Die Projektmitarbeiter:innen konnten ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen und durch
Querdenken innovative Ansatze einbringen. Die digitalen Kompetenzen wurden gezielt
erweitert, um mit den neuen Tools und Technologien effizienter arbeiten zu kdnnen.
Beispielsweise wurde die Fahigkeit erlernt, einen eigenen QR-Code zu erstellen und in das
Projekt zu integrieren, was die Zugéanglichkeit und Interaktion mit der Offentlichkeit erhdhte.
Daruber hinaus wurden neue Funktionen von Powerpoint kennengelernt und geschickt

eingesetzt, um Prasentationen und Materialien ansprechend und professionell zu gestalten.

Sozialkompetenz

Die Projektmitarbeiter:innen haben gelernt, verschiedene Kommunikationskanale effektiv
zu nutzen, sei es schriftlich, mindlich, digital oder personlich, um reibungslos miteinander
zu interagieren. Die Zusammenarbeit in verschiedenen Gruppenkonstellationen von zweier
bis funfer Teams forderte den Austausch und den Zusammenhalt. Da sich der Austausch
Uber Persdnliches in den Prasenztreffen als teamstarkend erwiesen hat wurde auch in Web-
Ex-Meetings Raum fiir personliche Gesprache geschaffen, die das Vertrauen starkten und
die Gruppendynamik positiv beeinflussten. Der informelle Austausch und das gemeinsame
Lachen trugen dazu bei, die Produktivitat zu steigern und die Arbeitsatmosphare angenehm

zu gestalten. Dies entwickelte eine Atmosphare der Riucksichtnahme und Verlasslichkeit,
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die es jedem Mitglied ermdglichte, Dinge offen anzusprechen und Gehdér zu finden. Es
wurde akzeptiert, auch einmal "Nein" zu sagen oder ehrlich zu kommunizieren, wenn man
bestimmte Aufgaben nicht Ubernehmen konnte. Die Auseinandersetzung mit Konflikten
gehorte zum zwischenmenschlichen Umgang und die gemeinsame Bewaltigung starkte die
Gruppendynamik. Wahrend die virtuellen Treffen den Fokus hauptsachlich auf den
Arbeitsprozess legten, waren es die Treffen in Prasenz, welche der Starkung der Bindungen

im Team und dem Reflexionsprozess dienten.

Die Erkenntnis, dass viele Kbépfe mit unterschiedlichen Perspektiven ein Gesamtbild

ergeben, wurde geschatzt und half der Projektgruppe, kreative Losungen zu finden.

Zum Abschluss des Projektes werden neben den Get-Together-Tagen die Vorstellung von
SudierES und Anwesenheit beim Fachkongress ,Lernwelten® wertvolle Erinnerungen sein.
Dieser bietet neben der Mdglichkeit als Team einen Workshop zu leiten, die Teilnahme an
Vortragen, Workshops oder Posterwalks und Chancen sich mit anderen zu vernetzen und

auszutauschen.

Selbstkompetenz

Die Projektmitarbeiter:innen identifizierten sich mit der Vision, den Zielen und den
Wiinschen des Projektes, wodurch sie das Leitbild aktiv lebten und ihre eigenen Werte
bewahrten. Zur Eigenmotivation trug bei, dass sie nach ihren individuellen Interessen und
Bedurfnissen arbeiteten. Einige konzentrierten sich darauf, ihre Starken weiter
auszubauen, wahrend andere gezielt nach Herausforderungen suchten, um ihren

Entwicklungsbedarf anzugehen.

Die Reflexionsmoglichkeiten innerhalb der Gruppe waren wertvoll, da sie den
Projektmitarbeiter:innen ermutigten, sich selbst im Prozess zu spiegeln und durch die
Wahrnehmung der anderen oder deren Aussagen neue Perspektiven zu gewinnen. Fehler
wurden als Teil des Lernprozesses akzeptiert und bewusstgemacht, ohne dass es zu
gegenseitigen Schuldzuweisungen kam. Stattdessen wurde konstruktiv dartber
gesprochen, was zu einem wertschatzenden und férderlichen Lernumfeld fihrte. Die
Projektgruppe nutzte die Gelegenheit, voneinander zu lernen und sich gemeinsam auf

einen partizipativen Lernweg zu begeben.

Im Laufe des Projekts entwickelte sich die Gruppe zu einer gelassenen Einheit, die von
dem Vertrauen und der Unterstitzung der anderen Teammitglieder profitierte. Die Freude
am Lernen und die positive Einstellung zum Wissenserwerb machten den Prozess zu einer
bereichernden Erfahrung. Um die Aufgaben rechtzeitig zu erledigen und das Projekt
erfolgreich abzuschlieBen war ein effektives Zeitmanagement notwendig, worin weiterhin

Entwicklungsbedarf besteht. Insgesamt férderte die persénliche Kompetenzentwicklung der
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Projektgruppe nicht nur das individuelle Wachstum, sondern auch die Zusammenarbeit als

starkes, lernendes Team.

Reflexion zur Rolle als Lehrende

Die Projektmitarbeiter:innen nahmen wahrend der Seminare auch die Rolle der Lehrenden
ein. Anhand von Fragen wurde dieser Perspektivwechsel wie folgt reflektiert. Zur
Wahrnehmung der Lehrendenrolle und Einstellung zur Lehre berichteten diese, dass
Hochschullehre anders ist als an einer Berufsschule, da von Studierenden mehr
Selbststandigkeit erwartet werden kann. Durch die intensive Erarbeitung des Konzepts
wurde einerseits selbst dazu gelernt und andererseits Sicherheit und Selbstwirksamkeit

gewonnen.

,ourch die zeitintensive Konzeption wurde sich intensiv mit den Inhalten (Formalien
der Studienleistung, Aufbau des Seminars, Leitbild, Seminarplan etc.) des STG
auseinandergesetzt bzw. formuliert und somit konnten diese transparent vor den
Studierenden dargestellt werden.”

Die Einstellung bezuglich des Lehrens wurde positiv verstarkt, auch hinsichtlich des

eigenen Auftretens beim Sprechen und Prasentieren.

Bei sich selbst und dem eigenen Verhalten konnten alle einen Unterschied zu den zuvor
gestalteten Tutorien feststellen: es war kein reiner Erfahrungsaustausch von Peer to Peer,
bei welchem die Fragen der Studierenden beantwortet wurden, sondern das Seminar zu
planen und strukturieren und eine geeignete Auswahl an Themen und deren Vermittlung zu

treffen.

,lch habe mich von Seminar zu Seminar sicherer geflhlt und selbst eine Entwicklung
wahrgenommen. V. a. die Termine unter dem Punkt ,Soziales und Austausch“ haben
mir dabei geholfen.”

Die Lehre vor Studierenden unbekannter Studiengange fuhrte anfanglich zu Nervositat,

wurde aber zunehmend vertrauter und half dabei den eigenen Horizont zu erweitern.

Die Studierenden wurden als motiviert erlebt, v. a. durch das frei wahlbare Thema.

.Die Prufungsleistung kam gut an, da sich die Studierenden mit einem Thema ihrer
Wahl befassen konnten, was im Studium selten der Fall ist.”

Die Heterogenitat der Gruppe, z. B. HOhe des Studiensemesters, und die zuvor
beschriebene Freiheit stellten sich als Herausforderungen flr die Seminarleitungen dar. Die
Einheiten, in welchen der Austausch unter den Studierenden und mit den Seminarleitungen
im Vordergrund stand, wurden als besonders hilfreich bezliglich dieser Herausforderungen

empfunden.
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5 Transfer in Lehre und Studium

Im Projekt StudierES haben sich konkrete Hinweise, Chancen und Grenzen zu innovativen
Entwicklungen in Studium und Lehre aufgezeigt. Anstelle eines abgeschlossenen
Konzeptes werden als Fazit des Entwicklungs- und Forschungsprozesses von StudierES
die Komplexitat von Veranderungen in Lehre und Studium und gleichzeitig zentrale Ansatze

zur Weiterentwicklung von Lehren und Studieren in der digitalen Welt dargestellt.

Das Konzept StudierES zeichnet sich durch das Thematisieren von Arbeits- und
Lernstrategien zum erfolgreichen Studieren, die Anleitung und Begleitung von strukturierten
Reflexionsprozessen mittels Bildungsportfolio sowie die Angebote flexibler Lernraume zur
Aneignung und Vertiefung von Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten sowie den
erforderlichen digitalen Kompetenzen. Die Evaluationsergebnisse im Entwicklungs- und
Forschungsprozess geben Hinweise fur die Weiterentwicklung von Studium und Lehre und
kdnnen somit zu veranderten Kommunikations- und Kooperationsstrukturen in der

Hochschule beitragen.

Ziel ist es, die Qualitat von Lehre und Studium durch die Integration von Arbeits- und
Lernstrategien im Studium bei gleichzeitiger Implementierung von strukturierten
Reflexionsprozessen mit Lernprozessbegleitung schrittweise zu verbessern. Zur Férderung
der Eigenverantwortung von Studierenden bedarf es zusatzlich dem Bewusstwerden von
Anforderungen im Studium und die Aneignung von adaquaten Kompetenzen in flexiblen
Lernrdumen. Im Entwicklungsprozess wurde erkennbar, dass die Fdrderung digitaler
Kompetenzen fir ein lernwirksames und erfolgreiches Studium eine Erweiterung der
Bildungsziele notwendig macht. Nur so konnen Absolventinnen und Absolventen eines
Hochschulstudiums den beruflichen und gesellschaftlichen Herausforderungen adaquat

begegnen sowie innovative Weiterentwicklungen aktiv mitgestalten.

In der COVID-19-Pandemie wurde sehr deutlich, dass die Prasenzlehre nicht eins zu eins
in Onlinelehre Uberfuhrt werden kann und umgekehrt. Die unterschiedlichen Wege sind
aktuell haufig noch von den zur Verfigung stehenden Ressourcen an den Hochschulen

sowie den Kompetenzen der Studierenden und Lehrenden abhangig.

Zur Optimierung des digitalen Transformationsprozesses im Bildungswesen werden im
Positionspapier des Leibnitz- Forschungsnetzwerks Bildungspotentiale (Hasselhorn und
Cress 2020) Potentiale und Herausforderungen fir digitale Transformationsprozess im

Bildungswesen zusammengefasst.
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Ohne hier ausflhrlich auf Veranderungsprozesse in der Hochschulbildung sowie die
erforderlichen Unterstitzungsstrukturen und Prozesse eingehen zu kénnen, wird in
Abbildung 27 die Komplexitdt der aufeinander abzustimmenden Ziele, Methoden,

erforderliche Medien und Materialien in der Hochschulbildung dargestellt.

Fur die lernwirksame Gestaltung von Lehr-Lernprozessen gilt es die Lehr-
Lernaktivitaten mit den digitalen Werkzeugen und Materialien so zu kombinieren und
koordinieren, dass die angestrebten Kompetenzziele von moglichst vielen

Studierenden erreicht werden konnen.

Die Architektur fur erfolgreiches Lehren und Studieren zeigt in Anlehnung an die
,Digitale Architektur von Seufert und Meier (2016, 3) vielfaltige Ansatze fur gezielte
Weiterentwicklungen in Studium und Lehre an Hochschulen. Der partizipative
Projektprozess in StudierES unter aktiver Beteiligung von Akteuren zentraler
Organisationseinheiten an der Hochschule Esslingen und unter Berlcksichtigung von
gezielten Hinweisen von engagierten Studierenden ermdglichen eine praxisorientierte

Architektur fur erfolgreiches Lehren und Studieren (Abbildung 27) vorzustellen.

Die Notwendigkeit eines strategischen Gesamtkonzeptes zeigte sich auch im Verlauf
des Projektes StudierES sehr deutlich. Bildungsziele konnen in der digitalen Welt
nicht mehr ohne die Nutzung von digitalen Werkzeugen definiert werden. Dabei wird
ein kompetenzforderndes Zusammenwirken von digitalen und analogen
Studienangeboten in einem Gesamtkonzept sowie der bewusste Einsatz von

personalisierten Arbeits- und Lernstrategien immer wichtiger.

Zur Forderung von sozialem und kooperativem Studieren soll aus der Vielzahl der
angebotenen digitalen Tools eine gezielte Auswahl von datenschutzkonformen
padagogisch-didaktischen Tools getroffen werden. Durch digitale Elemente kann die
Prasenzlehre angereicht werden, z. B. in der Vertiefung wissenschaftlicher Kenntnisse,
dem kooperativen Studium durch Austausch und Feedback, der Dokumentation von

Reflexionsprozessen, dem Projektstudium und der Entwicklung von Konzepten.

Studium und Lehre unter den Bedingungen und Kontexten der digitalen Welt eréffnet
vielfaltige Chancen, die akademischen Bildungsprozesse sowie deren Ergebnisse mit,

Uber, durch und trotz digitaler Medien verantwortlich und mit kritischer Distanz zu gestalten.
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Abbildung 27: Architektur fiir erfolgreiches Lehren und Studieren

(Léwenstein)
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Die abgebildeten Bereiche in Form von Pfeilen stehen nicht in Konkurrenz zueinander,
sondern sind in einer sinnvollen Kombination und kompetenzférderlichen Koordination als
gemeinsames Ganzes zu konzipieren. Gleichzeitig symbolisieren die Pfeile, dass die
Bereiche sich standig weiterentwickeln missen entsprechend der rasch fortschreitenden
Digitalisierung im Zusammenhang mit den Anforderungen an die Akteure in ihren

beruflichen und alltaglichen Lebenswelten.

Erfahrungen aus langjahrigen Prozessen von lernenden Bildungsorganisationen zeigen,
dass sich Veranderungen der Lernenden, der Lehrenden und auf institutioneller Ebene
gegenseitig beeinflussen und nur als Ganzes zum Erfolg fiihren kénnen (Léwenstein 2016,
124 ff.). Daher ist es unerlasslich, alle Ebenen zu betrachten und in einem iterativen,
spiralférmigen Entwicklungs- und Forschungsprozess Veranderungen zu initiieren, um die

nachfolgenden Innovationsziele zu erreichen:

Studierende

» entwickeln Reflexionskompetenz als Schlissel fur professionelles Handeln
setzen Lern- und Arbeitsstrategien im Studium bewusst und gezielt ein

eignen sich Uber und mit digitalen Medien digitale Kompetenzen an

sind motiviert durch Erkennen der eigenen Kompetenzentwicklung

arbeiten kooperativ und effizient in Gruppen zusammen

gestalten kompetenzerweiternde Lernrdume fir die eigenen Bildungsprozesse
gestalten ihr Studium interessengeleitet und zunehmend eigenverantwortlich

YV V V VYV

Y

Lehrende

» fuhren individuelle und prozessorientierte Lernprozessbegleitgesprache

> reflektieren ihre Lehre und entwickeln diese im Sinne von
Studierendenorientierung weiter

> beteiligen sich an zentralen Angeboten zur Weiterentwicklung von Lehre im Sinne
von professionellen Lerngemeinschaften

» nutzen den Austausch Uber Lehre und Studium zur persdnlichen und
institutionellen Weiterentwicklung

Hochschule als lernende Organisation

» Implementierung kompetenzférdernder, datenschutzkonformer digitaler Materialien
> Integration von begleitenden Tutorien vor allem in der Studieneingangsphase

» curriculare Implementierung von Reflexionsphasen und kooperativen Lehr-Lern-
Formaten

Integration einer Feedbackkultur in Lehre und Studium

Etablierung eines akademischen Mentorats

Schaffen von Freirdumen fir kollegialen Austausch der Lehrenden

Etablierung von Foren fir Lehrende in Form von professionellen
Lerngemeinschaften

Empfehlungen fir kompetenzférdernde Handlungsstrategien in Lehre und Studium

YVV VY

Y
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Sehr deutlich wird in den Ergebnissen zu StudierES, dass selbstorganisiertes und
kooperatives Studieren nur mit adaquaten Unterstitzungssystemen mdglich ist. Dabei
sollten diese transparent und leicht auffindbar fir die Studierenden sein. Die Strukturierung
und Organisation des Internetauftritts an den Hochschulen missen sich demnach an den

Prozessen der Studierenden ausrichten.

Um die Lehre padagogisch-didaktisch und mit ausgewahlten digitalen Materialien gestalten
zu konnen, gilt gleiches fur die Lehrenden. Gerade fir neuberufene Professor:innen ist es
hilfreich, einen schnellen und vollstandigen Uberblick zu den vorhandenen

Unterstitzungssystemen zu erhalten (Abbildung 27).

Im Zentrum fur erfolgreiches Studieren und Lehren sollte als Ubergeordnetes Forum die
Zusammenarbeit von allen fir die akademische Bildung relevanten Bereichen an der
Hochschule erfolgen, um Hochschulbildung und Digitalisierung gemeinsam
weiterzuentwickeln. Hierzu bedarf es einer ,kollektiven Veranderungsbereitschaft “ (Graf-

Schlattmann et al. 2020) auf allen Ebenen.

Die soziale Akzeptanz kann durch Transparenz und Sicherheit gestarkt werden. Ebenso
tragen individuelle Freirdume der Akteure, padagogische und technische
Weiterqualifikationen, eine funktionierende Infrastruktur, Beratungsangebote sowie der
Austausch und die Vernetzung in der Hochschule zum Paradigmenwechsel in Lehre und
Studium bei (Léwenstein 2020).

Im aktiven Dialog mit Lehrenden, Studierenden und Verantwortlichen fur Bildung und
Digitalisierung und in einem iterativen und partizipativen Entwicklungs- und
Forschungsprozess an der Hochschule, im Sinne des Design-Based Research-
Ansatzes, kann langfristig die Kultur von Lehre und Studium verandern werden, um
so eine lernwirksame und kompetenzforderliche Gestaltung von Lehre und Studium

in der digitalen Welt gewahrleisten zu konnen.
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6 Dissemination von StudierES

Die Dissemination von StudierES erfolgte Uber verschiedene Medien und Kanale, um eine
breite Offentlichkeit zu erreichen und das Interesse der Studierenden zu wecken. Dabei
wurden sowohl traditionelle als auch moderne Kommunikationswege genutzt, um eine

vielfaltige und umfassende Verbreitung der Projektinformationen zu gewahrleisten.

Die Hochschulwebsite und News spielten eine zentrale Rolle bei der Bekanntmachung von
StudierES. Dort wurden Artikel, Ankiindigungen und Neuigkeiten verédffentlicht, um sowohl
Studierende als auch das Lehrpersonal kontinuierlich Gber den Projektstand zu informieren.
Uber diese unterschiedlichen Kanale konnten potenzielle Teilnehmer:innen erreicht und das

Interesse auch in der Offentlichkeit geweckt werden.

Die entsprechenden Links zur Vorstellung des Projekts und den News sind hier zum
Anklicken:

01 [Website] StudierES:

https://www.hs-esslingen.de/soziale-arbeit-bildung-und-

pflege/forschung/projekte/laufende-projekte/StudierES/

71 [News] Start Wintersemester 22/23:

https://www.hs-esslingen.de/hochschule/aktuelles/news/artikel/news/eroeffnung-

individueller-lernraeume-fuer-studierende/

71 [News] Abschluss Wintersemester 22/23:
https://www.hs-esslingen.de/hochschule/aktuelles/news/artikel/news/abschluss-von-
StudierES/

71 [News] Start Sommersemester 23:

https://www.hs-esslingen.de/hochschule/aktuelles/news/artikel/news/StudierES-geht-

in-die-zweite-runde/

71 [News] Abschluss Sommersemester 23:

https://www.hs-esslingen.de/hochschule/aktuelles/news/artikel/news/erfolgreiches-

projekt/

Auch die Social Media Prasenz der Hochschule auf Instagram wurde flr einen Post genutzt,

um Studierende in ihrer Lebenswelt zu begegnen.

Daruber hinaus wurden auch traditionelle Werbemittel eingesetzt. Postkarten (Anhang 9)
wurden verteilt und an geeigneten Orten ausgelegt. In Seminaren und unter
Kommiliton:innen wurde Werbung gemacht, um in persénlichen Gesprachen das Interesse

und die Neugier auf das Seminar zu steigern.
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Dissemination von StudierES

Ein besonderes Highlight war die Auftaktveranstaltung im September 2022, dem das
Kunstlerinnenkollektiv ,Eine Unterhaltung im Freien® beiwohnte. Die Zusammenarbeit mit
diesen verlieh dem Projekt einen kreativen und innovativen Charakter. In inspirierender

Atmosphare erhielten Studierende einen ersten Eindruck zur Projektidee.

Ende September 2023 wird StudierES auf dem wissenschaftlichen Kongress fur Padagogik
der Pflege- und Gesundheitsberufe ,Lernwelten“ mit einem Workshop vertreten sein. Das
Konzept soll dabei kurz vorgestellt und anschlief’end mit den Teilnehmenden in Form eines
World Cafés diskutiert werden, inwiefern sich Impulse und Erfahrungen aus dem Konzept

StudierES auf die Lehre in Pflege- und Gesundheitsberufen Ubertragen lassen.

Zur Information der Lehrenden an der Hochschule Esslingen sowie interessierten
Lehrenden der Fachoéffentlichkeit erscheint aulerdem ein Beitrag im Spektrum 52 der
Hochschule Esslingen mit Impulsen fir die Weiterentwicklung von Studium und Lehre in

digitalen Zeiten.

Das umfassende Konzept zu StudierES mit allen Ergebnissen ist via Open Access

veroffentlicht.
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Anhang 2: Zertifikat Uber Teilnahme an StudierES
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Anhang 3: Angepasster BEvaKomp Fragebogen

Kategorie und
Codes

Items

Fachkompetenz

Fach1 Ich kann komplizierte Sachverhalte aus Lehrveranstaltungen anschaulich
darstellen.

Fach2 Ich sehe mich in der Lage, eine typische Fragestellung des
Gegenstandsbereiches der Lehrveranstaltungen zu bearbeiten

Fach3 Ich kann Widerspriiche und Ahnlichkeiten der Lerninhalte (bspw.
Widerspriiche zwischen verschiedenen Modellen oder Verfahren etc.) der
Lehrveranstaltungen herausarbeiten.

Fach4 Ich kann auf Grund der Lehrveranstaltungen die Qualitat von Fachartikeln zum
Thema beurteilen.

Fachb Ich kann wichtige Begriffe/ Sachverhalte aus den Lehrveranstaltungen
wiedergeben.

Fach6 Ich kann einen Uberblick (iber die Themen der Lehrveranstaltungen geben.

Methodenkompetenz

Meth1 Ich kann durch die Lehrveranstaltungen nach Informationen suchen.

Meth2 In Folge der Lehrveranstaltungen kann ich meine Arbeit organisieren.

Présentationskompetenz

Pras1 Ich kann Prasentationen abwechslungsreich gestalten.

Pras2 Ich traue mir zu Referate zu halten.

Kommunikationskompetenz

Komm1 Ich beteilige mich mit Wortbeitragen in den Lehrveranstaltungen.

Komm2 Auf Grund der Lehrveranstaltungen fallt es mir leicht, meine eigenen
Eindriicke/ Meinungen zu dufiern.

Komm3 Auf Grund der Lehrveranstaltungen fallt es mir leicht, nachzufragen, wenn ich
etwas nicht verstanden habe.

Komm4 Auf Grund der Lehrveranstaltungen formuliere ich meine Wortbeitrage
verstandlich.

Komm5 Durch den Besuch der Lehrveranstaltungen gelingt es mir, meine

Wortbeitrage auf den Punkt zu bringen.

Kooperationskompetenz

Koop1 Ich mochte an der Aufgabenverteilung in den Arbeitsgruppen im Rahmen der
Lehrveranstaltungen mitwirken.

Koop2 Ich strebe eine konstruktive Arbeitsatmosphare in den Arbeitsgruppen im
Rahmen der Lehrveranstaltungen an.

Koop3 Ich habe zum Ziel mich an die Absprachen der Arbeitsgruppen der
Lehrveranstaltungen zu halten.

Personalkompetenz

Pers1 Ich finde die Themen, welche im Studium Generale angeboten werden,
interessant

Pers2 Mir macht es Spaf3, die an mich gestellten Aufgaben zu I6sen.

Pers3 Fir die Lehrveranstaltungen nehme ich mir vor Sachen zu lernen, die mich
begeistern.

Pers4 Ich beschéaftige mich aus Spal Uber die Lehrveranstaltungen hinaus mit den
Gegenstandsbereichen.

Selbsteinschétzung

Selbst1 Das Studium Generale férdert mein Interesse am Studium.

Selbst2 Ich méchte mich auf die Sitzungen regelmafig vorbereiten (z. B. durch Lesen
von Literatur).

Selbst3 Ich nehme mir vor die einzelnen Sitzungen regelmafig nachzubereiten (z. B.
durch Diskussionen mit Kommilitoninnen/ Kommilitonen bzw. Lesen der
Literatur).

Selbst4 Meine Motivation zu Beginn der Lehrveranstaltungen ist hoch.
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Anhang 4: Reflexion der Kompetenzmosaike

Studium generale - StudierES IT_| O C H S C H U I_ E
ESSLINGEN

Reflexion Kompetenzmosaik

Vor dem Besuch des Kompetenzmosaiks:

1. Name des Kompetenzmosaiks:

2. Wann findet das Kompetenzmosaik statt?

3. Warum haben Sie dieses Kompetenzmosaik gewahlt, was ist Ihr Ziel?

Nach dem Besuch des Kompetenzmosaiks:

4. Haben Sie ihr Ziel erreicht?

Was hat lhnen geholfen?

Was hat Sie gehindert?

5. Was haben Sie mitgenommen?

6. Welchen Nutzen hat dies fur Ihr weiteres Studium bzw. Sie selbst?

7. Welche Verbesserungsvorschlage hatten Sie flir dieses Kompetenzmosaik?

8. Welches Kompetenzmosaik wiirden Sie sich noch fiir die Erweiterung Ihrer Kompetenzen
wiinschen?
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Anhang 5: Subkategorienbildung zur Auswertung der Kompetenzmosaike

Kategorie | Subkategorie Definition

Verbesserung der Fahigkeiten Aussagen, in denen die Studierenden beschreiben, wie sie gezielt
daran arbeiten, ihre vorhandenen Fahigkeiten, Kompetenzen und
Kenntnisse in bestimmten Bereichen zu verbessern.

Alternative Vorgehensweise Aussagen, in denen die Studierenden daruber sprechen, wie sie

aufgezeigt bekommen von anderen Personen alternative Ansatze oder Denkweisen lernen
wollen. Dies kann bedeuten, dass sie Uber ihre eigenen
Erfahrungen hinausblicken und neue Wege zur L6sung von
Problemen oder zur Bewaltigung von Aufgaben kennen lernen.

Vorbereitung auf Ausarbeitungen im | Aussagen, in denen die Studierenden beschreiben, wie ihre

Studium Herangehensweise an die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Aufgaben im Studium verandert werden kann.

Effizienzsteigerung Aussagen, in denen die Studierenden beschreiben, wie sie ihre
Arbeitsablaufe und Prozesse optimieren, um Aufgaben schneller
oder effizienter zu erledigen.

Wiederholung von Wissen Aussagen zu der erwarteten Wiederholungsmaglichkeit von bereits
vorhandenem Wissen durch die Studierenden.

Sicherheit gewinnen Beschreibungen, wie die Studierenden daran arbeiten, ihr
Vertrauen in bestimmte Fahigkeiten oder Kenntnisse zu starken,
um in entsprechenden Bereichen selbstbewusster zu sein.

o Antworten auf Fragen erhalten Erwartungen der Studierenden, Antworten auf ihnen bisher
E unbeantworteten Fragen zu erhalten.

Vereinfachung der Bedienung

Erwartungen der Studierenden, wie sie die Benutzung von Geréaten,
Software oder Anwendungen optimieren kénnen.

Nutzen von Word erfahren

Erwartungen der Studierenden, inwiefern die Benutzung von
Microsoft Word ihr Studium erleichtern kann.

Programm Citavi kennenlernen und
verstehen

Erwartungen der Studierenden, inwiefern sie Citavi verwenden
kénnen, um ihre Forschungs- und Schreibprozesse zu
unterstutzen.

Stressreduktion

Aussagen darlber, dass Studierende sich Techniken und
Strategien wiinschen, um Stress abzubauen und ihre psychische
Gesundheit zu férdern.

Ldsen von Schreibblockaden

Erwartungen der Studierenden zu erfahren, wie sie Hindernisse
beim Schreiben tiberwinden und wieder produktiv werden, wenn sie
sich blockiert fiihlen.

Neue Fertigkeiten

Erwartungen der Studierenden, neue Fertigkeiten zu erlenen.

Wissen Uber Prokrastination

Aussagen dazu, dass Studierende ein Verstandnis fir
Aufschiebeverhalten entwickeln wollen und Strategien erlernen, um
diesem entgegenzuwirken.
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Organisation von
Prifungsleistungen verbessern

Erlauterungen, welche Unterstilitzung die Studierenden erhoffen,
um ihre Herangehensweise an die Vorbereitung und Durchfiihrung
von Prifungen wahrend des Studiums zu optimieren.

Umgang mit Prifungsangst
verbessern

AuRerungen der Studierenden, dass sie erwarten, ihre
Prifungsangst zu bewaltigen und unter Prifungsdruck effektiver zu
sein.

Zeitmanagement verbessern

Erwartungen der Studierenden, ihre Zeit besser einteilen zu kdnnen
und Prioritaten zu setzen.

Motivationssteigerung

Erwartungen der Studierenden, durch das Gelernte ihre Motivation
steigern zu kénnen.

Bewusstsein fur Kérper, Psyche und
deren Verbindung starken

Aussagen Uber die Bemiihungen der Studierenden, ein besseres
Verstandnis fur ihre korperliche und psychische Gesundheit zu
entwickeln und die Wechselwirkung zwischen beiden zu erkennen.

Gesundheit fordern

Beschreibungen der Studierenden, wie sie durch Bewegung und
Entspannung ihre Gesundheit férdern wollen.

Wissensgewinn

Erwartungen der Studierenden, neues Wissen zu erlernen.

Neuen Umgang mit Gedanken und
Gefiihlen erlernen

Aussagen, die zeigen, welche Techniken und Strategien
Studierende erlernen wollen, um ihre Denkmuster und emotionalen
Reaktionen besser zu kontrollieren und ihr psychisches
Wobhlbefinden zu verbessern.

Ausgleich in der Priifungsphase

Erklarungen dariber, wie die Studierenden wahrend stressiger
Priifungszeiten Balance und Entspannung suchen, um ihre
psychische Gesundheit zu erhalten.

Widerstandskraft starken

Erwartungen der Studierenden, ihre Fahigkeiten dahingehend zu
starken, dass sie mit Herausforderungen und Belastungen besser
umgehen kénnen.

Nutzen

Wissensgewinn zu/m

Literaturrecherche
Word

Citavi

Schreiben

Beschreibungen, dass Studierende neues Wissen zu
Literaturrecherche, Word, Citavi und/oder Schreiben erhalten
haben.

Anwendung im Berufsleben

Fahigkeit, das erlernte Wissen, Fertigkeiten oder Techniken aus der
akademischen Bildung in realen beruflichen Kontexten
anzuwenden.

In den Austausch gehen

Bereitschaft und die Fahigkeit, Informationen, Gedanken oder
Ideen mit anderen Personen zu teilen und von deren Erfahrungen
oder Meinungen zu lernen.

Geflihl der Sicherheit

Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, Kenntnisse oder
Entscheidungen.

Wichtigkeit von Vorbereitung auf
Seminare bewusstgeworden

Bewusstsein fir die Bedeutung und Notwendigkeit einer
angemessenen Vorbereitung auf Seminare oder ahnliche
Veranstaltungen zur Unterstiitzung des Lernprozesses.
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Schwierigkeiten im Seminar etc.
ansprechen

Bereitschaft und Fahigkeit, Hindernisse oder Schwierigkeiten
wahrend eines Seminars oder ahnlicher Aktivitdten anzusprechen
und nach Lésungen zu suchen.

Verstehen kommt erst mit eigener
Anwendung

Erkennen, dass ein wirkliches Verstandnis eines Themas oder
einer Fertigkeit oft erst durch die aktive Anwendung oder
Umsetzung des Gelernten erreicht wird.

Umstieg auf Alternative (Zotero)

Die Entscheidung, auf eine alternative Software oder Methode (in
diesem Fall Zotero) umzusteigen, um bestimmte Aufgaben oder
Prozesse zu verbessern oder zu vereinfachen.

Ubung notwendig

Verstandnis, dass Ubung und Wiederholung entscheidend sind, um
Fahigkeiten zu entwickeln und zu festigen.

Strukturierung von Ausarbeitungen
notwendig

Bewusstsein fur die Bedeutung einer klaren Strukturierung
schriftlicher Arbeiten, um eine verstandliche und gut organisierte
Darstellung von Informationen zu gewabhrleisten.

Lernchancen nutzen, wenn sie sich
ergeben

Bereitschaft, sich bietende Lernchancen zu nutzen, um das eigene
Wissen und Kénnen kontinuierlich zu erweitern.

Bewusstsein Uber eigene
Stressfaktoren

Studierende kennen und verstehen ihre individuellen
Stressausloser.

Anpassung der Vorgehensweise

Studierende verandern und passen ihre Herangehensweise an
Aufgaben oder Herausforderungen an.

Eigeninitiative

Studierende wollen in Zukunft selbststandig MalRnahmen ergreifen
und Verantwortung fur die eigene Weiterentwicklung und Lernerfolg
Ubernehmen.

Hilfe in Anspruch nehmen

Offenheit, Unterstitzung oder Rat von anderen zu suchen und
anzunehmen, um personliche oder berufliche Ziele zu erreichen.

Gegenseitig helfen

Bereitschaft, anderen zu helfen und Wissen oder Erfahrungen zu
teilen, um gemeinsam zu wachsen und zu lernen.

Bewusstsein uber eigenes
Lernverhalten

Erkennen und Reflektieren des eigenen Lernverhaltens und der
bevorzugten Lernmethoden, um die Effizienz des Lernprozesses zu
steigern.

Mut, immer wieder Neues
auszuprobieren

Entschlossenheit, sich immer wieder neuen Herausforderungen zu
stellen und neue Wege zu gehen, um das eigene Wachstum und
die eigene Entwicklung zu férdern.

Erkenntnis, dass Kreativitat und
Studieninhalte verknlpft werden
kénnen

Verstehen, dass Kreativitat und kritisches Denken in der
akademischen Ausbildung kombiniert werden kdnnen, um
innovative Ansatze und Lésungen zu entwickeln.

Kérperwahrnehmung gesteigert

Verbesserung des Bewusstseins und der Wahrnehmung des
eigenen Korpers.

Verlassen der eigenen Komfortzone

Bereitschaft, sich neuen und herausfordernden Situationen zu
stellen, um personliches Wachstum und Weiterentwicklung zu
ermdglichen.
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Bessere Strukturierung von
Gedanken

Anwenden von Techniken, um Gedanken und Ideen klarer zu
organisieren und effektiver zu kommunizieren.

Verbesserung des
Gesundheitszustands

Anstrengungen, den allgemeinen Gesundheitszustand durch eine
gesundere Lebensweise und die Pflege des Korpers zu
verbessern.

Forderliche Faktoren

Demonstration der Vorgehensweise

Studierende beschreiben, wie ihnen das Zeigen der
Vorgehensweise oder Methode bei der Bewaltigung von Aufgaben
oder der Losung von Problemen geholfen hat.

Dokument zur Vorgehensweise

Studierende berichten dariiber, wie ihnen ein schriftliches
Dokument zur Vorgehensweise geholfen hat, klare Anleitungen
oder Schritt-flir-Schritt-Anweisungen fur die Durchfiihrung
spezifischer Aufgaben oder Prozesse zu erhalten.

Informationen erhalten

Studierende erzahlen, wie die Informationen der Leitungen ihnen
geholfen hat, um ein besseres Verstandnis fir Inhalte zu entwickeln
oder Aufgaben zu l6sen.

Beantworten von Fragen

Studierende beschreiben, wie die Mdglichkeit, Fragen zu stellen
und klare und informative Antworten auf Unklarheiten oder
Unsicherheiten zu erhalten, ihre Lernprozesse unterstiitzt hat.

Ubungsaufgaben

Studierende erlautern, wie praktische Ubungen ihnen geholfen
haben, ihre Konzepte zu vertiefen und die Anwendung von
Fertigkeiten zu férdern.

Aufforderung zur eigenen
Anwendung

Aufforderung, das erlernte Wissen oder die erworbenen
Fahigkeiten in realen Situationen oder bei konkreten Aufgaben
anzuwenden, ihren Lernfortschritt vorangebracht hat.

Weitere Tipps fur das Studium

Studierende berichten, wie zusatzliche Ratschlage, Hinweise oder
Empfehlungen von Mitstudierenden oder Lehrenden dazu
beigetragen haben, ihre Studienstrategien zu verbessern.

Alleine teilgenommen

Studierende reflektieren dariiber, wie die Erfahrung, an einer
Aktivitat oder einer Lehrveranstaltung alleine teilzunehmen, sich auf
ihr Lernen ausgewirkt hat.

Empfehlung zur Alternative (Zotero)

Vorschlag, eine alternative Methode oder Software wie Zotero zu
verwenden, dazu beigetragen haben, bestimmte Aufgaben oder
Prozesse effektiver zu bewaltigen.

Bewusstsein, nicht allein mit
Problemen zu sein

Studierende berichten, dass sie erkannt haben, dass andere
Studierende vor ahnlichen Herausforderungen stehen, und wie
ihnen dieses Bewusstsein geholfen hat, sich besser auf ihr Studium
zu konzentrieren.

Individuelle Beratung

Personliche Beratung hat dazu beigetragen, individuelle Anliegen
oder Schwierigkeiten anzugehen und Lésungen zu finden.

Offenheit

Studierende erklaren, wie die Bereitschaft, offen tber
Schwierigkeiten oder Fragen zu sprechen und Gedanken und
Gefiihle mit anderen zu teilen, eine unterstiitzende Lernumgebung
geschaffen hat.
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Feedback erhalten

Erhalten von Rickmeldungen von anderen Studierenden oder
Lehrenden ihre eigenen Fortschritte und Leistungen verbessert hat.

Auseinandersetzung mit
Prifungsangst

Studierende beschreiben, wie die Auseinandersetzung mit den
Ursachen und Bewaltigungsstrategien fur Prifungsangst ihnen
geholfen hat.

Literaturempfehlung

Die Verweise auf bestimmte Literatur oder Quellen haben
Studierenden geholfen, relevantes Material fur ihr Studium oder
ihre Forschung zu finden und zu nutzen.

Erkenntnis, dass es
unterschiedliche
Stressbewaltigungsstrategien
braucht

Studierende diskutieren, wie das Verstandnis, dass
unterschiedliche Stressbewaltigungsstrategien je nach individuellen
Bedurfnissen und Umsténden erforderlich sind, ihre Fahigkeit, mit
Stress umzugehen, verbessert hat.

Freundlicher Umgang mit anderen
Teilnehmenden

Die Forderung einer freundlichen und respektvollen Interaktion
zwischen den Studierenden hat eine positive Lernumgebung
geschaffen und den Lernprozess unterstitzt.

Aufzeichnung der Veranstaltung

Die Aufzeichnung ermdglichte Studierenden den Lernstoff spater
nochmals zu durchgehen und zu Uberprifen.

Ausreichend Zeit

Studierende berichten darlber, inwiefern die Verfugbarkeit von
ausreichend Zeit unterstutzend wirkte.

Ruhe Studierende beschreiben eine ruhige und stérungsfreie
Lernumgebung als forderlich.
Anleitung Studierende erzahlen, wie klare Anweisungen oder Richtlinien

ihnen geholfen haben, komplexe Aufgaben oder Prozesse besser
zu verstehen und erfolgreich zu bewaltigen.

Unterstltzung einer Freundin

Studierende beschreiben, wie die Hilfe von einer Freundin dazu
beigetragen hat, gemeinsam Lernziele zu erreichen oder
Herausforderungen zu bewaltigen.

Notizen erstellt

Studierende berichten, wie ihnen die Erstellung von Notizen
geholfen hat, wichtige Informationen und Schliisselkonzepte zu
erfassen und den Lernprozess zu férdern

Hemmende Faktoren

Onlineformat

Studierende beschreiben die Herausforderungen, die sich aus der
Teilnahme an Online-Kursen ergeben, und wie diese den
Lernprozess erschweren.

Fehlendes Vorwissen

Studierende diskutieren, wie ein Mangel an grundlegenden
Kenntnissen oder Vorwissen in einem bestimmten Bereich die
Lernfahigkeit und -effizienz beeintrachtigt.

Hohes Semester - vieles bereits
bekannt

Studierende berichten, dass es demotivierend ist, bereits bekannte
Inhalte in einem héheren Semester nochmals zu bearbeiten.

Zeitfaktor

Die begrenzten Zeitressourcen werden als Herausforderung fur das
Lernen und die Vorbereitung von Studieninhalten wahrgenommen.
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Unwissenheit Gber Notwendigkeit
der Vorbereitung

Studierende berichten, wie mangelndes Bewusstsein fir die
Notwendigkeit einer angemessenen Vorbereitung zu ineffizientem
Lernen fiihrt.

Apple/Macbook

Studierende, die mit Apple-Produkten arbeiten, beschreiben dass
die Vorgehensweisen teilweise abweichen und dadurch den
Lernprozess erschweren.

Keine klassische Demonstration der
Vorgehensweise

Das Fehlen einer klaren und klassischen Demonstration eines
Verfahrens oder einer Method erschwert den Lernprozess.

Kaum Fragen der Teilnehmenden

Mangelnde Fragen oder Interaktion seitens der Teilnehmenden
beeinflussen den Lernprozess.

Spezifische Fragen konnten nicht
beantwortet werden

Studierende bemangeln, dass mehr Grundwissen vermittelt wurde
und ihre spezifischen Fragen unbeantwortet blieben.

Konzentrationsschwierigkeiten

Studierende berichten, wie Schwierigkeiten, sich wahrend der
Teilnahme an Lehrveranstaltungen zu konzentrieren, ihre
Produktivitat beeintrachtigen.

Keine eigene Anwendung

Erzahlungen, die die mangelnde Mdglichkeit, das Gelernte in der
Praxis anzuwenden thematisieren.

Komplexitat

Studierende beschrieben, dass die Komplexitat der Themen nicht
weit genug reduziert wurde.

Schlechte Internetverbindung

Technische Instabilitat bei den Veranstaltungen wird als Hemmnis
beschrieben.

Zu viel Input

Studierende beschreiben, wie ein UbermaR an Informationen oder
Inhalten die Informationsverarbeitung und das Verstandnis
behindern.

Lizenzprobleme

Studierende berichten, wie Probleme mit der Lizenzierung oder
dem Zugriff auf bestimmte Software oder Ressourcen den
Lernprozess behindern.

Wenige Termine

Die geringe Anzahl an Terminen erschwerte die Teilnahme.

Ohne eigene
Ausarbeitung/Vorbereitung nicht
sinnvoll

Erklarungen, dass ohne Vorbereitung keine aktive und
lernférderliche Teilnahme mdglich war.

Fehlende Beispiele

Studierende beschreiben, wie das Fehlen von Beispielen oder
Fallstudien den Schwierigkeitsgrad des Verstehens von Konzepten
erhoht.

Grofteil der Zeit fir Lesen
verwendet

Studierende hemmte es, die meiste Zeit fiir Lesen zu verwenden.

Eigene Vorstellung, dass es nur
eine richtige Antwort/L6sung gibt

Studierende erzahlen, wie die Vorstellung, dass es nur eine einzige
richtige Antwort oder L&sung gibt, den kreativen Denkprozess
einschranken kann.
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Schnuppertermin: Rest des Kurses Bericht Uber die Einschrankung des Zugangs zu
kostenpflichtig Bildungsangeboten durch einen kostenlosen Schnuppertermin und
die Kostenpflichtigkeit des restlichen Kurses.

Fehlende Motivation Studierende beschreiben, dass sie sich nicht motivieren kénnen an
der Lehrveranstaltung oder Ubungen teilzunehmen.

AuRere Stérfaktoren Studierende diskutieren, wie externe Ablenkungen oder
Storfaktoren wie Larm oder Umgebungsbedingungen die
Konzentration und den Lernprozess beeintrachtigen kénnen.

Eingewthnungsphase Beschreibungen beziiglich der Dauer, bis die Umgebung
angenehm wahrgenommen Ablaufe verstanden werden.

Fehlende korperliche Ausdauer Beschreibungen beziiglich schneller kdrperlicher Erschépfung.

Zu schnelle Anleitung Eine zu schnelle oder unzureichende Anleitung bei komplexen
Aufgaben oder Prozessen kann die Umsetzung und das
Verstandnis behindern.

Eigener Perfektionismus Studierende beschreiben, wie ihr eigener Perfektionismus dazu
fuhren kann, dass sie zu viel Zeit mit Details verbringen und
dadurch den Lernfortschritt behindern.
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Anhang 6: Quantitative Auswertungen aus SPSS

Wintersemester 22/23
Mediane

t1

ltem Fach1Fach2Fach3 Fach4 Fach5Fach6 Meth1 Meth2 Pras1 Pras2 Komm1 Komm2 Komm3 Komm4 Komm5 Koop1 Koop2 Koop3 Pers1 Pers2 Pers3 Pers4 Selbst1 Selbst2 Selbst3 Selbst4

NGiultig 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 14 14 14 14 14

Fehlend0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Median 3,00 3,50 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 350 350 4,00 250 300 300 300 3,00 400 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 400 4,00 4,00 4,00

t2

ltem Fach1Fach2Fach3 Fach4 Fach5 Fach6 Meth1 Meth2 Pras1 Pras2 Komm1 Komm2 Komm3 Komm4 Komm5 Koop1 Koop2 Koop3 Pers1 Pers2 Pers3 Pers4 Selbst1 Selbst2 Selbst3 Selbst4

NGiultig 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Fehlend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Median 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4,00 350 400 4,00 450 450 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00
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Wilcoxon Test

Hypothesentestiibersicht

Nullhypothese Test Sig.2P Entscheidung

1. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,071  Nullhypothese beibehalten
Fach1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

2. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,180 Nullhypothese beibehalten
Fach2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

3. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,608 Nullhypothese beibehalten
Fach3 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

4. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,038 Nullhypothese ablehnen
Fach4 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

5. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,070 Nullhypothese beibehalten
Fach5 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

6. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,490 Nullhypothese beibehalten
Fach6 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

7. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,083 Nullhypothese beibehalten
Meth1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

8. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,020 Nullhypothese ablehnen
Meth2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

9. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,020 Nullhypothese ablehnen
Pras1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

10. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,014 Nullhypothese ablehnen
Pras2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

11. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,117 Nullhypothese beibehalten
Komm1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

12. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,194  Nullhypothese beibehalten
Komma2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

13. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,022 Nullhypothese ablehnen
Komm3 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

14. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,109 Nullhypothese beibehalten
Komm4 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

15. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,083 Nullhypothese beibehalten
Kommb5 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

16. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,118 Nullhypothese beibehalten
Koop1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

17. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,206 Nullhypothese beibehalten
Koop2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

18. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,180 Nullhypothese beibehalten
Koop3 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

19. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,257 Nullhypothese beibehalten

Pers1 t1 — t2 ist gleich O.

verbundenen Stichproben
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ang

20.

Der Median der Differenzen zwischen
Pers2 t1 — t2 ist gleich O.

Wilcoxon-Test bei

verbundenen Stichproben

,305

Nullhypothese beibehalten

21. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,470 Nullhypothese beibehalten
Pers3 t1 — t2 ist gleich O. verbundenen Stichproben

22. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,163 Nullhypothese beibehalten
Pers4 t1 — t2 ist gleich O. verbundenen Stichproben

23. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,107 Nullhypothese beibehalten
Selbst1 t1 — 12 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

24. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,045 Nullhypothese ablehnen
Selbst2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

25. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,140 Nullhypothese beibehalten
Selbst3 t1 — 12 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

26. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,285 Nullhypothese beibehalten

Selbst4 t1 — 12 ist gleich 0.

verbundenen Stichproben

a. Das Signifikanzniveau ist ,050.

b. Asymptotische Signifikanz wird angezeigt.
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Z-Test

Fach1 Fach2  Fach3 Fach4 Fach5  Fach6 Meth1 Meth2 Pras1 Pras2 Komm1 Komm2 Komm3 Komm4  Komm5  Koop1 Koop2  Koop3 Pers1 Pers2 Pers3 Pers4 Selbst1 Selbst2  Selbst3  Selbst4
t1-12 t-t2 #H-t2 t1-t2 t1-12 t1-12 t1-12 t1-t2 t1-12 t1-12 t1—12 t1—12 t1—12 t1—12 t1—12 t1-12 t1-1t2 t1-12 t1-t2 t1-12 t-t2 t1-12 t1—12 t1—12 t1-12 t1—12
z -1,807° -1,342°  -513* -2,070° -1,809° -690° -1,732° -2,332° -2.326° -2,460° -1,567° -1,299°  -2288°  -1,604°  -1,732® -1,565° -1,265° -1,342° -1,134° -1,027° -722®° -1,393° -1,613° -2,008° -1,474°  -1,069°
Asymp. Sig. (2- ,071 ,180 ,608 ,038 ,070 ,490 ,083 ,020 ,020 ,014 17 ,194 ,022 ,109 ,083 ,118 ,206 ,180 ,257 ,305 470 ,163 ,107 ,045 ,140 ,285
seitig)
Exakte Sig. (2- ,119 ,375 ,789 ,063 17 ,615 ,148 ,027 ,027 ,016 ,140 ,227 ,028 ,183 125 ,140 ,359 ,375 ,500 438 ,617 ,186 172 ,063 172 432
seitig)
Exakte Sig. (1- ,060 ,188 ,395 ,031 ,059 ,308 ,074 ,014 ,014 ,008 ,070 113 ,014 ,091 ,063 ,070 ,180 ,188 ,250 ,219 ,309 ,093 ,086 ,031 ,086 ,216
seitig)
Punkt- ,043 ,156 17 ,031 ,043 ,103 ,057 ,012 ,012 ,008 ,031 ,039 ,010 ,063 ,039 ,031 ,125 ,156 ,188 ,047 17 ,034 ,059 ,020 ,031 125
Wahrscheinlichkeit
a. Wilcoxon-Test
b. Basiert auf negativen Rangen.
c. Basiert auf positiven Rangen.
Effektstéarke r
Z
r=|—
Berechnung mit \/H
Fach4 Meth2 Pras1 Pras2 Komm3 Selbst2
t1—12 t1—12 t1—12 t1—12 t1—12 t1—12
Z -2,070° -2,332° -2,326° -2,460° -2,288° -2,008°
N 14 14 14 14 14 14
r 0,5532307708 0,6232532161 0,6216496487 0,6574626551 0,6114937215 0,5366605738
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Sommersemester 23

Mediane

t1

ltem Fach1Fach2Fach3 Fach4 Fach5Fach6 Meth1 Meth2 Pras1 Pras2 Komm1 Komm2 Komm3 Komm4 Komm5 Koop1 Koop2 Koop3 Pers1 Pers2 Pers3 Pers4 Selbst1 Selbst2 Selbst3 Selbst4

NGiltig 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Fehlend0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Median 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4,00 400 4,00 4,00 400 300 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 500 4,00 4,00 5,00

t2

ltem Fach1Fach2Fach3 Fach4 Fach5 Fach6 Meth1 Meth2 Pras1 Pras2 Komm1 Komm2 Komm3 Komm4 Komm5 Koop1 Koop2 Koop3 Pers1 Pers2 Pers3 Pers4 Selbst1 Selbst2 Selbst3 Selbst4

NGiltig 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Fehlend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 500 4,00 4,00 500 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 300 4,00 5,00 500 4,00 3,00 4,00 2,00 400 300 3,00 4,00

XXIV



Wilcoxon Test

Hypothesentestiibersicht

Nullhypothese Test Sig.2P Entscheidung

1. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,059 Nullhypothese beibehalten
Fach1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

2. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,6565 Nullhypothese beibehalten
Fach2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

3. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei 1,000 Nullhypothese beibehalten
Fach3 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

4. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,083 Nullhypothese beibehalten
Fach4 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

5. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,317 Nullhypothese beibehalten
Fach5 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

6. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,025 Nullhypothese ablehnen
Fach6 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

7. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,083 Nullhypothese beibehalten
Meth1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

8. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,317 Nullhypothese beibehalten
Meth2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

9. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei 4414 Nullhypothese beibehalten
Pras1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

10. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,564 Nullhypothese beibehalten
Pras2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

11. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,317 Nullhypothese beibehalten
Komm1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

12. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,180 Nullhypothese beibehalten
Komma2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

13. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,317 Nullhypothese beibehalten
Komm3 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

14. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,157 Nullhypothese beibehalten
Komm4 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

15. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,180 Nullhypothese beibehalten
Kommb5 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

16. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,564 Nullhypothese beibehalten
Koop1 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

17. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,564 Nullhypothese beibehalten
Koop2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

18. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,317 Nullhypothese beibehalten
Koop3 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

19. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,157 Nullhypothese beibehalten

Pers1 t1 — t2 ist gleich O.

verbundenen Stichproben
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20.

Der Median der Differenzen zwischen
Pers2 t1 — t2 ist gleich O.

Wilcoxon-Test bei

verbundenen Stichproben

,257

Nullhypothese beibehalten

21. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,157 Nullhypothese beibehalten
Pers3 t1 — t2 ist gleich O. verbundenen Stichproben

22. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,194 Nullhypothese beibehalten
Pers4 t1 — t2 ist gleich O. verbundenen Stichproben

23. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,194 Nullhypothese beibehalten
Selbst1 t1 — 12 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

24. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,655 Nullhypothese beibehalten
Selbst2 t1 — t2 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

25. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,102 Nullhypothese beibehalten
Selbst3 t1 — 12 ist gleich 0. verbundenen Stichproben

26. Der Median der Differenzen zwischen Wilcoxon-Test bei ,705 Nullhypothese beibehalten

Selbst4 t1 — 12 ist gleich 0.

verbundenen Stichproben

a. Das Signifikanzniveau ist ,050.

b. Asymptotische Signifikanz wird angezeigt.
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Z-Test

Fach 1 Fach2 Fach3 Fach4 Fach5 Fach6  Meth1 Meth2 Pras1 Pras2 Komm1 Komm2 Komm3 Komm4 Komm5 Koop1 Koop2 Koop3 Pers1 Pers2 Pers3 Pers4 Selbst1 Selbst2  Selbst3  Selbst4
t1—-t2 t1-t2 t1-t2 t1-t2 tH-f2 t1-t2 t1-t2 t1-t2 t1-12 t1-12 t1 —t2 t1 —t2 t1 —t2 t1 —t2 t1 —t2 t1—-t2 t1-12 t1-t2 t1-t2 tH-12 t1-t2 t1-12 t1—t2 t1—t2 t1—t2 t1—t2
4 -1,890°  -,447° ,000° -1,732° -1,000° -2,236° -1,732° -1,000° -816° - 577° -1,000° -1,342° -1,000° -1,414° -1,342° -,577¢ -577°  -1,000¢  -1,414% -1,134¢ -1,414° -1,300¢ -1,300¢ -,447¢ -1,633¢ -,378¢
Asymp: Sig. (2- ,059 ,655 1,000 ,083 ,317 ,025 ,083 ,317 414 ,564 ,317 ,180 ,317 ,157 ,180 ,564 ,564 317 ,157 ,257 ,157 ,194 ,194 ,655 ,102 ,705
seitig)
Exakte Sig. (2- ,125 1,000 1,000 ,250 ,625 ,063 ,250 1,000 ,750 1,000 ,625 ,500 ,625 ,500 ,500 1,000 1,000 1,000 ,500 ,500 ,500 ,375 ,375 1,000 ,250 1,000
seitig)
Exakte Sig. (1- ,063 ,500 ,750 ,125 ,312 ,031 ,125 ,500 ,375 ,500 ,312 ,250 ,312 ,250 ,250 ,500 ,500 ,500 ,250 ,250 ,250 ,188 ,188 ,500 ,125 ,500
seitig)
Punkt- ,063 ,250 ,500 ,125 ,250 ,031 ,125 ,500 ,250 ,375 ,250 ,250 ,250 ,250 ,250 ,375 ,375 ,500 ,250 ,188 ,250 125 ,125 ,312 ,125 ,250

Wahrscheinlichkeit

a. Wilcoxon-Test

b. Basiert auf negativen Rangen.

c. Die Summe der negativen Range ist gleich der Summe der positiven Range.

d. Basiert auf positiven Rangen.

Effektstarke r

Fach6

t1-12
Z -2,236°
N 5

r 0,9999695995379058
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Anhang

Anhang 7: Auswertung der internen Kompetenzmosaike

Auswertungsfragen

Kompetenzmosaik

Welche Ziele wurden im
Kompetenzmosaik
verfolgt?

Welcher Nutzen ergibt sich aus
dem Kompetenzmosaik fiir das
weitere Studium?

Was wirkte sich fordernd im
Kompetenzmosaik aus?

Was wirkte sich hemmend im
Kompetenzmosaik aus?

Wege zur
Literaturrecherche

- Verbesserung der
Fahigkeiten [9]

- Alternative
Vorgehensweise
aufgezeigt bekommen
[5]

- Vorbereitung auf
Ausarbeitungen im
Studium [4]

- Wissensgewinn zur
Literaturrecherche [9]

- Effizienzsteigerung [7]

- Neue Fertigkeiten (z. B.
PICO-Schema) [3]

- Anwendung im Berufsleben
[2]

- Inden Austausch gehen

- Demonstration der
Vorgehensweise [7]

- Wiederholung von Wissen [3]

- Informationen erhalten [3]

- Beantworten von Fragen [2]

- Erfahrungsaustausch

- Onlineformat [3]

- Fehlendes Vorwissen [2]

- Hohes Semester = vieles bereits
bekannt

- Zeitfaktor

kennenlernen und
verstehen [14]

- Vorbereitung auf
Ausarbeitungen im
Studium [6]

- Wissensgewinn zu Citavi [5]

- Verstehen kommt erst mit
eigener Anwendung [4]

- Neue Fertigkeiten (z. B.
Wissenselemente in Citavi
anlegen) [4]

Vorgehensweise [10]
- Beantworten von Fragen [8]
- Dokument zur
Vorgehensweise [7]
- Erfahrungsaustausch [2]

Word - Verbesserung der - Neue Fertigkeiten (z. B. - Dokument zur - Unwissenheit Uber Notwendigkeit
Fahigkeiten [22] Formatierung, Seitenzahl) Vorgehensweise [21] der Vorbereitung [6]
- Alternative [14] - Beantworten von Fragen [7] - Onlineformat [3]
Vorgehensweise - Effizienzsteigerung [7] - Erfahrungsaustausch [4] - Apple/Macbook [3]
aufgezeigt bekommen - Gefuhl der Sicherheit [5] - Ubungsaufgaben [3] - Fehlendes Vorwissen [3]
[12] - Wissensgewinn zu Word [2] - Wiederholung von Wissen [2] | - Keine klassische Demonstration
- Vorbereitung auf - Wichtigkeit von Vorbereitung - Aufforderung zur eigenen der Vorgehensweise [2]
Ausarbeitungen im auf Seminare Anwendung - Zeitfaktor
Studium [6] bewusstgeworden - Hohes Semester > vieles bereits
- Wiederholung von - Inden Austausch gehen bekannt
Wissen [4] - Schwierigkeiten im Seminar - Kaum Fragen der Teilnehmenden
- Effizienzsteigerung [4] etc. ansprechen - Spezifische Fragen konnten nicht
- Sicherheitgewinnen[4] | - Anwendung im Berufsleben beantwortet werden
- Antworten auf Fragen - Konzentrationsschwierigkeiten
erhalten [4]
- Vereinfachung der
Bedienung [3]
- Nutzen von Word
erfahren
Citavi - Programm Citavi - Effizienzsteigerung [10] - Demonstration der - Apple/Macbook [5]

- Onlineformat [5]

- Keine eigene Anwendung [3]

- Komplexitat [3]

- Schlechte Internetverbindung [3]
- Fehlendes Vorwissen

- Zuviel Input
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Verbesserung von
Fahigkeiten [5]
Effizienzsteigerung [3]
Alternative
Vorgehensweise
aufgezeigt bekommen
[3]

Vereinfachung der
Bedienung

Sicherheit gewinnen
Antworten auf Fragen
erhalten

Umstieg auf Alternative
(Zotero) [3]

Ubung notwendig [2]
Strukturierung von
Ausarbeitungen notwendig
Geflhl der Sicherheit
Lernchancen nutzen, wenn
sie sich ergeben

Weitere Tipps fir das
Studium

Empfehlung zur Alternative
(Zotero)

Alleine teilgenommen

Unwissenheit Uber Notwendigkeit
der Vorbereitung

Lizenzprobleme

Spate Uhrzeit

Wenige Termine

Kaum Fragen der Teilnehmenden
Tendenz zur Ablenkung

Schreibberatung

Verbesserung von
Fahigkeiten [5]
Stressreduktion [3]
Losen von
Schreibblockaden [2]
Neue Fertigkeiten
Effizienzsteigerung

Bewusstsein Uber eigene
Stressfaktoren [3]

Geflhl der Sicherheit [3]
Anpassung der
Vorgehensweise [2]
Wissensgewinn zum
Schreiben

Eigeninitiative
Lernchancen nutzen, wenn
sie sich ergeben

In den Austausch gehen
Hilfe in Anspruch nehmen
Gegenseitig helfen

Erfahrungsaustausch [3]
Bewusstsein, nicht allein mit
Problemen zu sein [2]
Beantworten von Fragen [2]
Individuelle Beratung
Offenheit

Gefiihl der Sicherheit
Feedback erhalten
Informationen erhalten

Zeitfaktor [2]

Ohne eigene
Ausarbeitung/Vorbereitung nicht
sinnvoll

Fehlende Beispiele

Umgang mit Priifungen
(nur im WiSe 22/23
angeboten)

Wissen Uber
Prokrastination [2]
Organisation von
Prifungsleistungen
verbessern [2]
Stressreduktion [2]
Umgang mit
Prifungsangst
verbessern
Zeitmanagement
verbessern
Motivationssteigerung

Neue Fertigkeiten (z. B.
Zeitmanagementmethoden)
[4]

Bewusstsein Uber eigenes
Lernverhalten [3]
Stressreduktion [3]
Effizienzsteigerung

Individuelle Beratung [2]
Auseinandersetzung mit
Prifungsangst [2]
Literaturempfehlung [2]
Erkenntnis, dass es
unterschiedliche
Stressbewaltigungsstrategien
braucht

Informationen erhalten

Zeitfaktor

Grof3teil der Zeit fiir Lesen
verwendet

Vorstellung, dass es nur eine
richtige Antwort/Ldsung gibt
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Anhang 8: Auswertung der externen Kompetenzmosaike

Auswertungsfragen

Kompetenzmosaik

Welche Ziele wurden im
Kompetenzmosaik verfolgt?

Welcher Nutzen ergibt sich
aus dem Kompetenzmosaik
fiir das weitere Studium?

Was wirkte sich fordernd im
Kompetenzmosaik aus?

Was wirkte sich hemmend im
Kompetenzmosaik aus?

Zeitgenossischer Tanz

- Bewusstsein fir Korper,
Psyche und deren
Verbindung starken

- Gesundheit fordern

- Mut, immer wieder Neues
auszuprobieren

- Erkenntnis, dass Kreativitat
und Studieninhalte
verknipft werden kénnen

- Verlassen der eigenen
Komfortzone

- Freundlicher Umgang mit
anderen Teilnehmenden

- Konzentrationsschwierigkeiten

- Kérperwahrnehmung
gesteigert
Bleib cool, ist doch nur Sex! - Wissensgewinn - Verlassen der eigenen - Offenheit - Schnuppertermin: Rest des
Kinder-Fragen rund um das Komfortzone - Dokument mit wichtigen Kurses kostenpflichtig
Thema Sexualitiat und - Lernchancen nutzen, wenn Informationen
Aufklarung (Webinar) sie sich ergeben - Aufzeichnung der
- Neue Fertigkeiten (z. B. Veranstaltung
Gesprachsfiihrung) - Literaturempfehlung
Meditation - Bewusstsein flr Koérper, - Bessere Strukturierung von | -  Ausreichend Zeit - Fehlende Motivation
Psyche und deren Gedanken - Ruhe - AuRere Storfaktoren
Verbindung starken - Stressreduktion - Anleitung - Eingewdhnungsphase
- Neuen Umgang mit - Neue Fertigkeiten
Gedanken und Gefiihlen
erlernen
Yoga [2] - Stressreduktion [2] - Stressreduktion [2] - Anleitung [2] - Fehlende korperliche

- Bewusstsein flr Korper, - Verbesserung des - Unterstitzung einer Ausdauer [2]
Psyche und deren Gesundheitszustands Freundin - Fehlende Motivation
Verbindung starken - Neue Fertigkeiten (z. B. - Zeitfaktor
- Ausgleich in der Yogapositionen) - Zu schnelle Anleitung
Prifungsphase
Resilienztraining - Widerstandskraft starken - Stressreduktion - Notizen erstellt - Eigener Perfektionismus
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Anhang 9: Postkarte

STULIUM oehmies FHOCHSCHULE
FE!EB§L§ wiss?::cﬁftliCh ESSL'NGEN

ausarbeitenund Austausch
kreativ mit
prasentieren Kommiliton:inren

und Seminar

Selbst-
organisation
Was brauch eich, .
s begleitung
um erfolgreich zu )

: stud ieren? Gewinnvon
Schreib . alternativen
beratung StudierES—
Schreibprozess Personalisierte

gestalten Strategien zum
Erkenntnis se erfolgreichen

wi ssens ch aftlich Studieren Bibliothek
formulieren

Begutachtung
der Ergebnisse
und der
perso nalisierten
Strategien

Perspektiven

Soziale und

erkunden
kreative Literatur-
Ak tivitdten recherche
Individuelle Recherch eto ols

Ziele
und .
Lernstrategien Gemeinschaft

kontinui erli ch gestalten
Digitale reflektieren
Kompetenzen
stirken
Citavi
Mi cros oft Word

StudierES

Du mochtest etwas Uiber Dich erfahren, im Austausch Emm
mit anderen lernen, mit Deinem eigenen Thema das :
Studium von einer anderen Seite kennenlemen und
am Ende noch 3 Credits verbuchen?

Dann melde Dich anunter:
https: //www.hs-esslingen.de/index.php?id=13655(von 15.-21.09.22)

Oder bis 10.10.22 per Mail beilutta.Spilgies @hs-esslingen.de

Stg023 Liebe Mo 15:45 —17:15 Uhr
Stg024 Lernstrategien Di 17:30 — 19:00 Uhr
Stg025 Natur & Umwelt Mi 14:00 — 15:30 Uhr
Stg026 Sport & Kultur Do 17:30 — 19:00 Uhr

https://www.hs-esslingen.de/sozialearbeit-bildung-und-

pflege /fakultaet/aktuelles/veranstaltungen/studierespersonalisierte-strategie n-zum-
erfolgreichen-studieren/

Hochschule Esslingen // Flandernstrae 101 // 73732 Esslingen
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